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Entre as partes, de um lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE CARGAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL —SETCERGS, CRHPI/M.
92.964.451/0001-67 ,com sede a Av. Sao Pedro, 1420, Porto Alegre/RS,
representado pelo seu Presidente, Sr. Sergio Gongalves Meto, CPF N. 303209410-00,
brasileiro, casado, empresario, domiciliado no mesmo endereco de sua entidade e,
de outro lado, o SINDICATO Dos TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CARGA SECA, LIQUIDA, INFLAMAVEL, EXPLOSIVA E
REFRIGERADA DE LINHAS INTERNACIONAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, com sede em Uruguaiana/RS, rua Felix Grivot, 355, Mendes Zabal,
Uruguaiana/RS, CNPJ n. 88.239.199-0001-58, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Roberto Ferreira do Mascimento, CPF N°® 324.632.358-53, em
cumprimento ao que ficou deliberado em Assembléias Gerais Extraordinarias de
suas respectivas categorias Econdmica e Profissional, resolvemn celebrar por meio do
presente instrumento, nesta e na melhor forma de direito, o presente ADITAMENTO
A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 200572007, declarando as partes
acima nomeadas, qualificadas e assinadas no final, terem entendido o sentido e
alcance da presente convengdo coletiva, tendo-a justa e acordada, compreendendo-se
que este diploma legal se regera pelos seguintes itens, mutuamente aceitos e
outorgados.

ABRANGENCIA

O presente ADITAMENTO A L’ZDNUENCﬁD COLETIVA DE TRABALHO 2005/2007
alcangara os representantes e representados dos sindicatos acordantes, sejam quais
forem suas funcgbes, atividades ou profissdo por eles exercidas nas atividades de
transporte rodoviario internacional de cargas, dentro da base territorial do Estado do
Rio Grande do Sul, pertencente as entidades que subscrevem este instrumento.

VIGENCIA

O presente Aditamento a Convencdo Coletiva de Trabalho 2005/2007 é
celebrado para viger pelo prazo certo e ajustado de 12 (doze) meses, com
inicio em 01.05.2006 e término em 30.04.2007, quando novas negociaces
deverao ser encetadas, para analise efou reexame de todas as suas clausulas
efou reivindicagdes, podendo as partes, através de novo ajuste, compor os
eventuais pleitos futuros.

PRIMEIRA-REAJUSTE

A atualizagdo salarial para o periodo de 01.05.2005 & 30.04.2006 ¢ acordado el
(quatro por cento), a incidir sobre os salarios devidos no més de maloﬁﬂﬂj,[d
0 reajuste ser pago a partir da competéncia maio de 2006.
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§ Unico - Através desse percentual o Sindicato Profissional reconhece, para
todos os efeitos legais que toda a inflagdo havida até 30.04.2006 foi
repassada para os saldrios, inclusive representando aumento real, ficando
zerado e quitado qualquer resu:luo que por ventura possa viIr a ser
reclamado, respeitada a proporcionalidade para aqueles admitidos apos
15/05/2005, compensando-se qgualquer reajuste ou antecipacao espontanea
concedida no periodo.

PERIODO DE ADMISSAO | PERCENTUAL PROPORCIONAL A SER
i APLICADO . i
01/05/05 até 14/05/05 o 4,00%
15/05/05 até 31/05/05 3,83%
01/06/05 até 14/06/05 3,66%
15/06/05 até 30/06/05 3,50% )
01/07/05 até 14/07/05 3,33%
~15/07/05 até 31/07/05  3,16%
01/08/05 até 14/08/05 | . 3,00%
15/08/05 até 31/08/05 2,83%
01/09/05 até 14/09/05 2 2,66%
15/09/05 até 30/09/05 | 2,50%
01/10/05 até 14/10/05 2,33%
~15/10/05 até 31/10/05 — 2,16%
01/11/05 até 14/11/05 2,00%
15/11/05 até 30/11/05 1,83%
01/12/05 até 14/12/05 | 1,66% .
" 15/12/05 até 31/12/05 _ 1,50%
01/01/06 até 14/01/06 1,33%
15/01/06 até 31/01/06 | 1,16% i
01/02/06 até 14/02/06 — 1,00%
15/02/06 até 28/02/06 0,83%
01/03/06 até 14/03/06  0,66%
15/05/06 até 31/03/06 | 0,50% |
01/04/06 até 14/04/06 ~0,33%
15/04/06 até 30/04/06 | 0,16% B
| SEGUNDA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL __ i

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Convengao,
ajustam-se no sentido do estabelecimento de um salario rmmm::: profissional, para as
seguintes fungbes e respectivos valores:

A partir de 01.05.2006: | \
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NOMENCLATURA DA FUNGAO VALOR DO
PISO (R$)

Motorista Internacional de Estrada- 995,00
Carreta
Motorista Internacional de Estrada
Truck, Toco, Munk e Cacamba | 799,00
Basculante; Operador de Cacamba
Basculante |
Motorista Internacional de Coleta e
Entrega, Operador de Empilhadeira, 671,00
Guincho, Operador de Maquina
' Rodoviaria e Coletor de Lixo Urbano
Conferente Internacional 597,00
Auxiliar de Escritdrio Internacional 558,00
Auxiliar de Transporte Internacional 474,00
XXX X=X KX KK XK KRR KRR KX | XK X KX XXX

§ 1°. Respeitado o salario minimo legal, as empresas ficam autorizadas a
contratarem empregados com salarioc de ingresso equivalente a 20%
(vinte por cento) inferior aos pisos ora acordados. O referido salario de
ingresso esta limitado a, no maximo, 90 (noventa) dias (prazo maximo
do contrato de experiéncia), findos os quais o empregado nao podera
receber menos que o salario minimo profissional.

§2°. Para efeito da presente cldusula considera-se atendida a
remuneracao minima quando a soma dos valores pagos a titulo de
salarios fixo com o salario varidvel (comissbes, km rodado efou prémios
(exceto PTS) ), atinja o valor do salarioc minimo profissional.

§ 39. As empresas que praticarem arrendamento mercantil de veiculos
estdo igualmente abrangidas pelo presente Aditamento a Convengdao
Coletiva do Trabalho 2005/2007 e, igualmente, pelas obrigagbes
decorrentes relativas aos motoristas dos veiculos arrendados.

Lf! | TERCEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS |

As empresas adiantardo importancias ao motorista e auxiliares, quando em
viagem, para o custeio de sua alimentagao, hospedagem q,a’nu pernoite.
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