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Entre partes de um lado, o Sindicato das Empresas de Transportes de
Cargas do Estado do RS, com sede em Porto Alegre/RS, representade pelo seu
Presidente, e de outro o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios
de carga Seca, Liquida, Inflamivel, Explosiva e Refrigerada de Linhas
Internacionais do Estado do Rio Grande do Sul, com sede em Uruguaiana, RS,
representado por scu Presidente e, em cumprimento a0 que ficou deliberado em
Assembléias Gerais Extraordindrias de suas respectivas categorias profissionais ¢
econdmicas, celebram, pelo presente instrumento € melhor forma de dircito
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se devera reger pelas
disposighes contidas nas cliusulas abaixo consignadas ¢ pelos preceitos legais que
forem aplicaveis, a saber:

ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho alcangard os representantes
dos sindicatos acordantes, sejam quais forem suas fungdes, atividades ou profissio por
eles exercidas dentro da base temritorial das entidades que subscrevem csic
instrumento, nas atividades de transporte rodovidrio de carga.

VIGENCIA ,

A presente Convengio € celebrada para vigir pelo prazo certo e ajustado de 12
(doze) meses, com inicio em 01.05.2001 ¢ término em 30.04.2002, gquando novas
negociaghes deverdio ser encetadas, para andlise e reexame de todas as suas cliusulas,
gue poderdo compor 0s eventuais ajustes futuros.

Av. 580 Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEP 90230-124,
Fone: 51-3342.9299, fax: 51-3342.2053
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CLAUSULAS ECONOMICAS
PRIMEIRA - REAJUSTE

O reajuste  salarial  para o periodo de 01.052000 a 30.04.2001 &
acordado em 6%, a incidir sobre os salirios de fevereiro de 2001, devendo ser pago a
partir do més de maio/2001.

$ 1. Tendo em vista a data da assinatura da presente Convengiio, os sindicatos
pactuam que as eventuais diferencas decorrentes da retroagiio do reajuste aqui previsto,
poderiio ser pagas na folha de saldrios do més de sctembro/2001, ficando a empresa
isenta de qualquer corregiio ou multa.

S 2. Através desses percentuais o Sindicato Profissional reconhece, para todos
os efeitos legais, que toda a inflagfio havida até a presente data foi repassada para os
salarios, ficando zerado qualquer residuo que por ventura possa vir a ser
reclamado;  respeitada  a proporcionalidade para  aqueles  admitidos  apos
01.05.2000, compensando-se  qualquer reajuste ou antecipagio espontiinea concedida
no periodo, ficando pactuando entre os sindicatos a convalidagiio os atos praticados
pelos empregadores, quanto ao cumprimento das cliusulas da Convengidio/2000, apos
30.04.2001 at¢ a data de assinatura do presente instrumento,

SEGUNDA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigénecia desta Convengiio,
ajustam-se no sentido do estabelecimento de um saldrio minimo profissional, conforme
percentual da clausula anterior, para as scguintes fungdes e respectivos valores:

2) MOLOTISta AC ESITAa-CaITEA vrvrorrrororeseormmrroerrsssosoeessoosssseeeoeoesoososssoooor, RS 666,97
b) Motorista de Estrada Truck. Toco, Cacamba Basculante, Operador de

VESTEE T PG R TN LV s ISR, il NNt CHRT. SRS Sy R$ 535,78
¢} Motorista de Coleta e Entrega, Operador de Empilhadeira, Munk, Guincho,

Operador de Maguina Rodovidria ..ot ssss e RY$ 450,39
L OTIRTENIE v v i B e T A P A 02 R$ 390.63
AR BT R oh e 1) L1 e e R S R T R$ 365,00
) Auxiliar de transporte ... es: e A S e e e e .o JUS 309,52

el 3
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A empresas ficam autorizadas a contratarem empregados com um saldrio
minimo de ingresso cquivalente a 15% (quinze por cento) inferior aos pisos ora
acordados ou aos saldrios praticados na empresa.

O presente saldrio de ingresso estd limitado a, no maximo, 90 (noventa) dias,
findos os quais o empregado passard a receber o salirio minimo profissional ou o
praticado pela empresa para a fungdio exercida.

TERCEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - PTS -

Todo empregado que jd tenha completado ou venha a completar 5 (cinco)
anos de efetivo servigo ao mesmo empregador, percebera a titulo de PTS (Prémio Por
Tempo de Servigo) ou quinguénio, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o seu
salario-base, mais 1% (hum por cento) a cada ano de trabalho subsequente.

$ 1° - O PTS ndo tem natureza salarial, sendo devido a partir do més scguinte aquele
em que o empregado complete o quinquénio a servigo da empresa.

§ 2° - O PTS ¢ recompensa ofertada a estabilidade do funciondrio no emprego,
devendo o indice percentual supra acordado, permanecer inalterado durante a
vigéncia desta Convengio incidindo no salfrio de cada més.

$3°-0PTS de que trata a presente cliusula ¢ limitado a parcela salarial até o
valor correspondente & 6 (seis) salirios minimos vigentes & época do efetivo
pagamento, excluida sua incidéncia sobre a parcela  salarial remanescente.

QUARTA - BANCO DE HORAS

Na forma da atual redagio do art. 59 da CLT, dada pela Lei 9601/98, as
empresas de transporte de cargas rodovidrias representadas pelo ora suscitado poderiio
instituir banco de horas, destinado a compensagio hordria, devendo firmar acordo com
seus empregados ¢ levi-lo a referendo do sindicato profissional, juntamente com lista
de assinaturas, observado o seguinte:

a) As horas extras trabalhadas serfio compensadas sem qualquer adicional (uma
(01) por uma (01)) dentro de seis (6) meses, contados do primeiro dia do més
subsequente ao seu labor.

b) As horas extras trabalhadas em domingos e feriados seriio compensadas em
dobro ou remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), a critério do
empregador.

¢) Caso nio seja possivel a compensagdo do hordrio extraordindrio de

Av. Sho Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEP 90230-124,
Fone: 51-3342.9299, fax: 51-342.2053
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dos seis (6) meses, o empregado recebera o seu valor correspondente na folha de
pagamento do més imediatamente posterior ao término desse periodo com adicional de
50% (cinglienta por cento), desde que ndo trabalhadas em domingos e feriados, cujo
adicional serd de 100% (cem por cento), conforme alinea anterior.

d) Na ocorréneia de rescisio do contrato de trabalho sem que tenham sido
compensadas as horas exiras, o empregador pagara seu valor correspondente a época da
rescisfio com os adicionais referentes ao do dia em que prestadas.

¢) Se na rescisio contratual houver crédito de horas em favor do empregador,
podera ele desconté-las quando do pagamento das verbas rescisérias, pelo valor da hora
normal ou em dobro com relaciio as trabalhadas em domingos ¢ feriados.

) O sindicato profissional expressamente reconhece como validas todas ¢
quaisquer compensagbes hordrias existentes alé a presente data, implantadas sob a
forma de banco de horas, pactuadas diretamente entre empregados e empresas de
transportes rodovidrios de cargas representadas pelo sindicato patronal.

QUINTA — CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas de transporte de cargas do Estado do Rio Grande do Sul
representadas pelo ora suscitado ficam autorizadas, durante o prazo da presente
convengio, a contratar empregados por prazo determinado para o exercicio do cargo de

auxiliar de transporte, segundo os termos da Leil n. 9.601/98 ¢ ao Dec. n. 2.490/98,
abservado o seguinte:

4) Os valores a titulo de fundo de garantia por tempo de servigo - FGTS
corresponderio ao percentual de 2% (dois por cento) ¢ serfio depositados em conta
vinculada do FGTS, mediante guia propria, segundo a legislagio vigente a época.

b) Em caso de rescisio antecipada do contralo por prazo determinado, a parte
que tomar a iniciativa indenizard a outra no valor equivalente a 2% (dois por cento) da
soma do restante dos salarios devidos até o final da contrataciio.

¢) A ocorréncia de qualquer evento considerado pela legislagio como capaz de
garantir estabilidade no emprego durante a vigéneia do contrato de trabalho por prazo
determinado, garantird a referida estabilidade somente até o fim do prazo previsto no
contrato.

SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna serd paga com acréscimo de 35,0% (trinta e cinco por cento)
sobre o valor da hora diurna.

Av. 5do Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEP 90230-124,
Fone: 51-3342,9299, fax: 51-3342.2053
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SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS |

As empresas adiantario imporidncias ap molorisla ¢ demais empregados,

quando em viagem, para o custeio de sua alimentagdo, hospedagem efou pernoite.

$1°-

$2

As despesas deverdo ser comprovadas pelo motorista através de notas liscais,
ficando a empresa obrigada ao ressarcimento de um total equivalente a R$ 13,00
(ireze reais) por dia viajado (24 horas), a partir da assinatura desta Convengiio. A
empresa somente ficard obrigada ao ressarcimento do total das notas fiscais
apresentadas, e até o limite referido.

- O motorista e demais empregados, sempre que se ausentarem do domicilio da

empresa, em viagem € a servigo desta, por periodo nferior a 24 (vinte ¢ quatro)
horas, ter3o o reembolso de suas despesas, também vinculado a apresentardo
das notas fiscais correspondentes as refeigdes, entendidas como tal: café, almogo
¢ janta, cujo reembolso € fixado em RS 2,00; RS 6,00 e RS 5,00,
respectivamente.

3*- Quando os veiculos nfio forem dotados de sofiis-cama ou cama, compromete se a

empresa a pagar pernoite, até o limite previsto no $ 1° desta Clausula, devendo
no entanlo o motorista entregar a guarda do veiculo a postos de servigos
situados no percurso.

$ 4°- As importancias a que se referem o "caput” desta cliusula, poderiio, a critério do

§5°-

empregador, serem adiantadas mediante o sistema de refeigbes convénio,
respeitado os limites ja antes referidos.

Os motoristas e demais empregados que exergam fungiio em viagem internacional
¢ sempre que se ausentarem do Pais, terdio suas despesas reembolsadas, a titulo de
café, almogo € janta:

Para a Argentina, Uruguai e Paraguai: equivalente a USS 15,00 (quinze dolares), ao
cimbio do délar comercial;

Para o Chile, Peru ¢ Bolivia: equivalente a US$ 20,00 (vinte dolares), ao cambio do
délar comercial.

As prestagdes de conlas seriio feitas pelo valor do cdmbio oficial do délar do dia da
prestagiio de contas.

$6°-

S7°-

O motorista que trabalhar como manobrista de frontecira (CRUZE), perceberd a
titulo de reembolso de despesas de sua alimentagio, mediante a apresentagio de
notas fiscais, o valor equivalente a RS 13,00 (treze reais).

Seridio devidos aos motoristas de viagem internacional, a titulo de ressarcimento de
despesas gerais, a importancia de RS 100,00 (cem reais) por més, a partir de

Ay. Sio Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEP 90230-124,
Fone: 51-3342.9299, fax: §1-3342.2053
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01.09.2000 até o final da vigéncia da presente Convengdo. Liste pagamento serd
efetuado em uma (nica parcela at¢ o décimo dia Gtil do més subsequente,
mediante a apresentacio de documento(s) comprobatorio(s) da(s) despesa(s), a
critério da empresa empregadora.

$7° - A partir de 01.01.2002 o reembolso referente ao almogo previsto no par. 2 desta
cliusula passard a ser de R$ 6,50 (seis reais ¢ cingiienta centavos).

OITAVA - PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE .

Todo empregado que perceba até 6 (seis) Salarios Minimos ¢ que niio faltar
ao trabalho nem chegar ao mesmo atrasado, terd direito a perceber a titulo de prémio

assiduidade e pontualidade, o valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho no respectivo
meés.

CAPITULO I
CLAUSULAS SOCIAIS
NONA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS .

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, a cmpresa
os fornecera gratuitamente, até o limite de 03 (trés) uniformes por ano, vedando-se
qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipdtese da niio devolugiio por parte do
empregado, quando da rescisio contratual, qualquer que seja o meotivo, poderd a
empresa reter o valor correspondente.

DECIMA - AUXILIO FUNERAL ,

Ocorrendo 6bito do empregado fora de seu domicilio e a servigo da empresa,
esta serd responsivel pelas despesas do traslado do corpo e concederd, a titulo de
Auxilio Funeral, a sua esposa ou dependente devidamente habilitado, valor equivalente
a 01 (hum) més de saldrio nominal do empregado falecido.

DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO,
PREVIO

Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio fornecido pela empresa,
comprovar a obtengdo de outro emprego, ficard o empregador obrigado a dispensi-lo
do cumprimento do restante do "aviso", desobrigando-se do pagamento dos dias
faltantes ao término do respectivo aviso prévio dado.

Av. Sdo Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEP 90230-124,
Fone: 51-3342.92399, fax: 51-3342.2053
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DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Todo empregado com mais de 5 (cinco) anos de trabalho efetivo na mesma
empresa, por ocasifio de sua rescisdo contratual, terd direito a receber aviso-prévio
proporcional, além do minimo de 30 (trinta) dias, mais 5 (cinco} dias por ano ou [ragio
superior a 6 (seis) meses de trabalho efetivo na empresa, contados a partir do 5° (quinto)
AL,

DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal de trabalho, de segunda a sexta-feira,
tanto para os empregados do sexo masculino como feminino,  poderd  ser
prorrogado além das 8 (oito) horas estabelecidas pela Constituigio Federal, Artigo
7° - XIII, sem nenhum acréscimo no pagamento a titulo de adicional de horas extras,
desde que observado o limite de 44 {(quarenta e quatro) horas semanais, efou Sh:dd
min diarias.

DECIMA QUARTA - TRABALHO EXTERNO

De acordo com o Artigo 62 da CLT, os empregados que exergam  fungiio
externa, sem controle de horario, assim como os auditores, cobradores, motoristas,
etc., ndo estio sujeitos a jornada de trabalho estabelecida naquele diploma legal.

DECIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS |

As empresas possibilitario ao Sindicato Profissional a  colocagio de  um
"Quadro de Avisos", em local de ficil acesso aos trabalhadores  para
comunicag¢des de interesse profissional, mediante visto de um Diretor ou Gerente da
empresa, ficando, desde ja, vedada a divulgagiio de matéria-politico-partidiria ou
ofensiva a quem quer que seja.

DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS .

Para justificar as faltas ao servigo, havera obrigatoriedade de atestados
fornecidos por médicos da empresa, clinica ou policlinica conveniada, bem
como 05 atestados médicos ¢ odontolégicos, fornecidos pelo Servigo Social do
Transporte-SEST, ou o facultativo do Sindicato Profissional onde nio existir aquela
instituiciio social. e

Av. Sdo Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEP 90230-124,
Fone: 51-3342.9299, fax: 51-3342.2053
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DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS A0S | ¢
DEPENDENTES 2 ]

Quando os motoristas encontrarem-se em viagem, as empresas pagariio o
salirio d4s esposas ou companheiras, desde que apresentada autorizagio por escrito,
ficando a mesma arquivada na empresa.

DECIMA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo, a titulo de adiantamento salarial, até o dia 20 (vinte)}
de cada més, 23% (vinte ¢ cinco por cento) do salirio nominal do empregado, ficando
as retengbes e descontos legais a serem feitas no pagamento do saldo do salario.

DECIMA NONA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

A todo empregado acidentado em servigo, fora do domicilio da empresa, serd
de responsabilidade desta o seu transporte até sua residéncia, sem dnus para o mesmo.

VIGESIMA - COMUNICACAOQO DE FALTA GRAVE |

As empresas deverdo fornecer a seus empregados demitidos por alegada justa
causa, comunicagdo por escrito da falta cometida, sob pena de ser considerada
imotivada a despedida. _

§ UNICO - As sangdes disciplinares, da mesma forma que prevista no "caput” também
serfio comunicadas por escrilo.

C Lt

VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA, /

\

E vedada a formalizagiio de experiéncia com trabalhadores que comprovem
efetivo e continuo servigo na fungfo na propria empresa.

VIGESIMA SEGUNDA- PAGAMENTO DE SALARIOS
As  empresas que  efetuarem  pagamentos de  salirios  as sextas-feiras
desde que coincida com o dltimo dia do prazo de pagamento, deverfio fazé-lo  em

moeda corrente nacional, ressalvados o0s casos em que 0s mesmos sejam creditados
em conla corrente bancdria.

8
Av. 530 Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEP 90230-124,
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VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA . RS G

As cempresas obrigam-se a patrocinarem aos motoristas abrangidos pela
presente Convengdo um seguro de vida em grupo que garanta a seguridade, em valor
minimo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e para os demais emprepados no valor R$
3.000,00 (trés mil reais).

VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

Aos empregados que em servigo sofrerem acidente fora do domicilio da

empresa, serd assegurada a assisténcia juridica gratuita.
§ UNICO - No caso dos empregados que exergam as fungBes de vigia a empresa
prestara assisténeia  juridica sempre que. no exercicio de suas fungdes,

incidirem na pratica ou ato que os leve a responder a4 qualquer agio
penal.

VIGESIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO .

As empresas forneceriio a todos 0s seus empregados envelopes ou contracheques
nos quais serdo discriminadas as parcelas a os titulos a que se referem, bem como os

desconlos ¢ a parcela relativa ao FGTS, discriminando, também, quando exisiente o
valor da comissiio.
; . : iz
VIGESIMA SEXTA - DESCONTOS DE BENEFICIOS ./
As empresas descontarfio na folha de pagamento de seus empregados, desde que
previamente autorizado por estes, os valores concedidos a titulo de farmicia, planos de
saiude, rancho, mensalidades de associagiio de funciondrios, cooperativas, empréstimos

¢ convénios firmados entre o empregador ou associagio de funciondrios com
empresas comerciais.

VIGESIMA SETIMA - DIAS DE DISPENSA

Sem prejuizo da remuneragio, o empregado pode falta

a) até 4 (quatro) dias consecutivos no caso de falecimento do cénjuge, descendente ou
companheiro(a);

b) até 3 (trés) dias ateis consecutivos em virtude de casamento;

c) até 5 (cinco) dias Gteis consecutivos apds o nascimento de filho(a);

9
Av. 530 Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEP 90230-124,
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d) até 1 (um) dia Otil para internagiio hospitalar efou acompanhamento médico do
cinjuge, companheiro (a), ascendente, descendente, colateral, sogro(a) ou pessoa que
viva sob sua dependéneia econdmica.

VIGESIMA OITAVA - LICENCA REMUNERADA

Desde que pré-avisada com antecedéncia de 48 horas, as empresas concederiio
licenga remunerada até o limite de 1 (um) dia ao empregado que tiver que receber o PIS.

$ UNICO - Nio havera desconto do repouso semana; remunerado efou [Brias,

VIGESIMA NONA - RETENCAO DA CTPS /

Serd paga uma indenizagio correspondente a 1 (um) dia de salario pela retencgiio
da CTPS do empregado, apos o prazo de 96 horas, quando a empresa tiver sede no
-local, e de 10 dias Giteis quando a sede estiver fora de Uruguaiana.

TIGESIMA - SUPLEMENTACAO ALIMENTAR

As empresas fornecerfio lanche gratuitamente para agueles empregados que
permanecerem em servigo extraordinario apds a 20:00 horas

CAPITULO 111
CLAUSULAS POLITICAS
TRIGESIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

Conforme determina a Consolidagio das Leis do Trabalho, os empregados
que exergam a fungdes de motorista ficarfio obrigados as seguintes normas:

a) O motorista ¢ responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo
efetuar, diariamente, a inspegiio dos componentes que impliquem em seguranga,
como: calibragem de pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de direciio,
limpadores do parabrisa, nivel de combustivel, nivel de dgua no sistema de
refrigeragio, nivel de 6leo no motor, cabendo comunicar a diregiio da EMpresa ou a
quem de direito, pelos meios mais rdpidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e
também tomar as providéncias imediatas que tais casos exigirem, ficando desde
Ja autorizado para tanto.

b) O motorista zelard pela conservagio do veiculo que lhe for confiado bem como
deverd proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitagio. 10

Av. 5ic Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEP 90230-124,
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¢} Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de mercadorias, ferramentas,
acessorios ¢ documentos fiscais, que comprovadamente lhe forem confiados.

d) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por lerceiros em seus veiculos,
sem autorizagdo expressa do empregador. A inobserviineia acarretara despedida por
justa causa.

¢) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragiio de trinsito por
cle cometida, quando ficar comprovada sua culpa ou dolo, apds esgotados os
recursos cabiveis.

S UNICO - Paraa perleita realizagiio do trabalho, as empresas colocarfio 4 disposigio
do motorista, numerdrio e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é
responsdvel, cessando sua responsabilidade com a entrega ou prestagiio
de contas no final da viagem ou do trabalho.

. TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Sempre que for do interesse exclusivo do empregado ¢ por solicitacio
deste, com a assisténeia do seu sindicato, estara isento o empregador do pagamento dos
adicionais previstos em Lel.

TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA
RECEBIMENTO DAS RESCISORIAS

No prazo estabelecido pelo pardgrafo VI do art. 477 da  CLT, ndo
comparecendo o empregado para o recebimento de verbas rescisorias, comunicari a
empresa, ao Sindicato Profissional, isentando-se desta forma, da multa prevista
em Lei, desde que observado no aviso prévio.

TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA DOS DIRIGENTES DO -
SINDICATO

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6Gnus para a entidade
profissional, os membros da Diretoria Efetiva do Sindicato Profissional,  quando
forem devidamente requisitados, até o limite de 1 (hum) por empresa.

TRIGESIMA QUINTA - ATRASOS AO SERVICO ,/

Fica vedado 4s empresas o desconto do repouso semanal remunerado ou do

feriado, se houver, na semana em que o empregado, chegando atrasado ao servigo,
tenha sido admitido ao trabalho naquela dia. 1
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TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO RS

(0 Sindicato Profissional obriga-se a efetuar, sempre que solicitado, as

homologagtes de rescisbes contratuais, resguardade seu direito as ressalvas que
entender.

TRIGESIMA SETIMA - CIRCULARES INFORMATIVAS -

Objetivando a uniformizacio do procedimento relativo as vantagens conferidas
nesta  Convengdio, as  partes  claborarfio  circulares informativas, para dar
conhecimento acs seus pares inlegrantes ¢ a  [Im de se evilar divergéneias de
interpretagio. Para tanto as circulares serdo conjuntas e firmadas pelos acordantes.

CAPITULO IV
CLAUSULAS ASSISTENCIAIS

TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE VESPERA DE

APOSENTADORIA
\T, Desde que o interessado comunique prévia e formalmente a empresa,
\IJ protocolando-o  perante um Direlor ou Gerente, fca assegurada a estabilidade no
\I. emprego aqueles que comprovadamente estiverem a menos de 12 meses da data de
\k‘ aposentadoria integral, devendo contar na mesma empresa, pelo menos cinco anos de
¥ SEIVIGO.
_ CAPITULO V
CLAUSULAS SINDICAIS

TRIGESIMA NONA - ATIVIDADE SINDICAL

As empresas permitirfio o acesso dos diretores do sindicato profissional 4s suas
W diretorias, desde que previamente agendado.

QUADRAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL .,

As mensalidades dos associados do sindicato profissional serfio descontadas em
folha de pagamento, desde que autorizado o desconto pelo empregado, devendo o
montante ser colocado 4 disposigdo do sindicato num prazo de até o 5° (cinco) dia apos
0 desconto,

Av, S5ao Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEP 30230-124,
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9

As empresas desconlario de todos os integrantes da categoria profissional em
favor do sindicato profissional, desde que nfio se oponham, a importincia equivalente a
2 (dois) dias do saldrio-base no més de agosto/2001 e, em janeiro/2002, 1 (um) dia do
salario nominal somente dos moloristas, também condicionado a nido oposigio.

A partir do més de setembro/2001 as empresas descontario mensalmente 2%
(dois por cento) do saldrio nominal de todos os trabalhadores da base territorial. O teto
dessa contribuigiio serd o salario profissional do molorista de hinha internacional. Esta
contribuigio foi voltada e aprovada em Assembléia geral extraordiniria da categoria.

$ 1° - O prazo para recolhimento aos cofres do sindicato profissional serd até o
10% (décimo) dia do més subsequente ao do desconto.

$2° - As empresas que ndo recolherem no prazo estarfio sujeitas 4 multa de 10%
sobre o valor devido.

QUADRAGESIAM SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Por decisio uninime da Assembléia Geral Exiraordindria da
categoria ccondmica, as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de
Transportes de Carga no Estado do Rio Grande do Sul SETCERGS, ficam obrigadas
ao pagamento de uma Contribuigiio Assistencial igual a RE 600,00 (seiscentos reais)
fixado 4 época do recolhimento, dividida em quatro parcelas, em favor do Sindicato
Patronal, necessdria 4 instalagfo ¢/ou manutengdo de atividades sindicais previstas no
Diploma Consolidado ¢ na Constituigdo Federal.

§ 1° - A referida contribuigiio serd cobrada em quatro parcelas de R$ 150,00
(cento e cingiienta reais) e devera ser recolhida em guia propria, fornecida pelo
Sindicato Patronal, vencendo a primeira em 05.09.2001; a segunda parcela em
05.10.2001; a terceira em 05.11.2001 e a altima em 05.12.2001.

A falta desses recolhimentos, nos prazos assinados, implicard na multa de
10% (dez por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, com adicional de 2% (dois por
cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (hum por cento)
ao més, ¢ despesas decorrentes de cobranga judicial que por ventura venha a ser
intentada pelo Sindicato Patronal, necessaria i cobranga do ora estipulado.

§ 2° - A contribuigiio de que trata a presente clausula poderd ser paga em
parcela tnica até 30 de junho de 2001, ficando nesta hipotese o seu valor reduzido
para R$ 500,00 (quinhentos reais).

§ 3" - As empresas enquadradas legalmente como Micro Empresas e assim
registradas, gozario de uma redugdo de 50 % (cingilenta por cento) dos valores
cobrados 4 titulo  de Contribuiglio Assistencial Patronal, sendo as datas de
vencimento de tal obrigagio ¢ suas penalidades, as  mesmas especilicadas nos
paragrafos anteriores.
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QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES RS D

Fica estipulada a multa de 10 {dez) UFIR's, em favor da parte prejudicada,
nos casos de descumprimento de quaisquer das eldusulas de obrigagdes de tazer, da
presente Convenciio,

As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social ¢ a harmonia das
relagdes sindicais, se comprometem a fazer respeitar as clausulas aqui  pactuadas,
buscando  scmpre, através de conversagbes de didloge {ranco, a superario de
problemas e eventuais conflitos durante a vigéneia dessa convengiio, que possam
decorrer do mau entendimento de clausulas contratuais, ou de sua indevida
interprelacio,

E, assim, por cslarem justos ¢ acordados, em estrito cumprimento & soberana
decisiio de suas Assembléias Gerais Extraordindrias, firmam a presente Convengiio
Coletiva de Trabalho, em 3 (trés) vias de igual teor ¢ forma para que surtam  seus
Juridicos ¢ legais efeitos, protocolando-a no Ministério do Trabalho, através de sua
Delegacia Regional, para fins de arquive e registro

Forto Alegre, 17 de agosto de 2001,
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