CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

SINDICADO TRAB. TRANSP. ROD. INTERNACIONAL DO RS, CNPJ n. 88.239.199/0001-
56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE LUIZ FRIZZO;

=

SINDICATO DAS EMPRESAS VEICULOS DE .CARGAS DE CAXIAS, CNPJ n.
88.664.321/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OCTAVINO
VIDOTO;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas cléusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Cargas Seca, Liquida, inflamavel,
Explosiva e Refrigerada de Linhas Internacionais, com abrangéncia territorial em

Antonio Prado/RS, Bom Jesus/RS, Canela/RS, Caxias do sul/RS,
Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS, Gramado/RS, Nova
Petrdopolis/RS,S830 Francisco de Paula/RS,S3ao marcos/RS e Vacaria/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Convenc3o, ajustam-se
no sentido do estabelecimento dos salarios minimos profissionais, para as seguintes
fungdes e respectivos valores:

Periodo: 01.05.2018 a 30.04.201¢

NOMENCLATURADA  VALOR DO PISO
'FUNCAO  (R®)y
Motorista Internacional Bitrem ¢ 2.314.28

Chete dc Frot_a -



Motorista Internacional de Carreta 2.103,89

Motorista Internacional de Estrada 17552
Truck, de Veiculo Auto-

Transportado (zero quilometro),

Toco, Munk e Cagamba Basculante

e Operador de Cagamba Basculante

Motorista Internacional de Coleta e 1.511,63
Entrega, Operador de Empithadeira,
Guincho, Operador de Maquina

Rodoviaria

Conferente Internacional 1.369,86
Auxiliar de Escritorio Internacional 1.296,18
Motoqueiro Internacional L ABTA0
Auxiliar de Transporte Internacional 1.148,40

§1°. Respeitado o salério minimo legal, as empresas ficam autorizadas a contratarem
empregados com salario de ingresso equivalente a 15% (quinze por cento) inferior aos
pisos ora acordados. O referido saldrio de ingresso esta limitado a, no maximo, 60
(sessenta) dias, findos os quais o empregado ndo podera receber menos que o salano
minimo profissional.

§2°. Para efeito da presente clausula considera-se atendida a remuneracdo minima
quando a soma dos valores pagos a titulo de salario fixo com o salario variavel (comissdes
efou prémios, exceto PTS), atinja o valor do salario minimo profissional.

§3°. As empresas que praticarem arrendamento mercantii de veiculos estdo iguaimente
abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho e, igualmente, pelas
obrigagdes decorrentes relativas aos motoristas dos veiculos arrendados.

§4°. Motorista de Bitrem é aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida
anotagao da fungdo na CTPS, veiculo rodovidrio de carga constituido por um cavalo
mecanico e dois semirreboques, acoplados entre si por meio de uma quinta roda montada
diretamente scbre o protongamento do chassi do primeiro semirreboque. Ndo fazem jus ao
piso salarial referente & fungdo de Motorista de Bitrem aqueles motoristas que substituam
empregados dessa fungdo em. férias, em. licenca médica ou. afastados tempaorariamente
por qualquer outro motivo, bem como, aqueles motoristas que, eventualmente, realizam
manobras no estacionamento da empresa, conduzam esse tipo de veiculo para
abastecimento, conserto, revisdo, vistoria, inspecdo ou realiza qualquer outro
deslocamento que ndo viagens.

Reajustes/Corre¢des Salariais




CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

A atualizacdo salarial para o periodo de 01.05.2017 a 30.04.2018 é acordada em 3,69%
(trés virgula sessenta e nove por cento), entretanto, os pisos profissionais receberam
atualizacio diferenciada, ndo uniforme, a incidir socbre os salarios devidos no més de maio
de 2018, respeitando-se a tabela proporcional constante do paragrafo unico, infra, sendo
devida a remuneragao, ja acrescida da atualizagdo, a partir da competéncia maio de 2018.

Periodo: 01.05.2018 a 30.04.2019

PEBiODQ DE PERCENTUAL
ADMISSAO PROPORCIONAL A SER
APLICADO
01/05/17 at¢ 14/05/17 3,69%
15/05/17 at¢ 31/05/17 3.54%
01/06/17 até¢  14/06/17 3.38%
15/06/17 até¢  30/06/17 3,23%
01/07/17 até¢  14/07/17 3,08%
15/07/17 até¢  31/07/17 . 2929
01/08/17 até¢  14/08/17 2,77%
15/08/17 até¢ 31/08/17 2,61%
01/09/17até 14/09/17 2,46%
15/09/17 até¢  30/09/17 2,31%
01/10/17 at¢  14/10/17 2,15%
15/10/17 até 31/10/17 2,00%
01/11/17 até  14/11/17 1,85% -
15/11/17 até¢  30/11/17 1,69%
01/12/17 até¢  14/12/17 1,54%

15/12/17 até¢  31/12/17 1,38%



01/01/18 at¢ 14/01/18 1,23%

15/01/18 até 31/01/18 1,08%
01/02/18 até  14/02/18 0,92%
15/02/18 até  28/02/18 0,77%
01/03/18 até  14/03/18 0,62%
15/05/18 até  31/03/18 0,46%,
01/04/18 até¢  14/04/18 | 0,31%
15/04/18 até  30/04/18 0,15%

§2°. Atraves desse percentual o Sindicato Profissional expressamente reconhece para
todos os efeitos legais que toda a inflagio havida até a data base desse ano foi repassada
para os salarios, inclusive a atualizagdo aqui pactuada representa um ganho real,
declarando-se zerado e quitado qualquer residuo que por ventura possa vir a ser
pleiteado, nada mais sendo devido sob essa rubrica, compensando-se qualquer reajuste
ou antecipacao espontanea concedida no aludido periodo.

§3° A atualizacdo de que trata o caput desta clausula incidira sobre a parcela salarial
limitada a R$ 3.589,44 (trés mil, quinhentos e oitenta e nove reais e quarenta e quatro
centavos) para o periodo de 01.05.2018 a 30.04.2019. Para os empregados que
percebam valor excedente ao aqui estipulado, sobre o excesso valera a livre negociagdo
com o respectivo empregado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas conceder&o, a titulo de adiantamento salarial, 25% (vinte e cinco inteiros por
cento) do salario basico até o dia 20 (vinte) do més de competéncia, ficando as retengdes
e descontos legais para serem feitas quando do pagamento da segunda parcela (saldo) do
salario.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento de saldrios, discriminando os descontos efetuados e
as parcelas pagas, em conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolugéo
n.° 3402/2006 do Banco Central e alteragdes subsequentes, sendo que o pagamento
devera ser realizado até o quinto dia Gtil de cada més.




Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE BENEFICIOS

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, desde que
previamente autorizado por estes, os valores concedidos a titulo de farmacia, plano de
saude, rancho, mensalidades de associagdo de funcionarios, cooperativas, empréstimos e
convénios firmados entre o empregador ou associagdo de funcionarios com empresas
comerciais.

Gratificactes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO — PTS

Todo empregado que ja tenha completado ou venha a completar 5 (cinco) anos de efetivo
Servigo-ao-mesmo empregador, percebera a titulo de-PTS (Prémio Por Tempo de Servigo)
ou Quinquénio, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario-base, mais 1%
(um por cento) a cada ano de trabalho subsequente.

§1°. O PTS ndo tem natureza salarial, sendo devido a partir do més seguinte aquele em
que o empregado complete o quinquénio a servico da empresa.

§2°. O PTS é recompensa ofertada ao tempo do funcionario no emprego, devendo o indice
percentual supra acordado, permanecer inalterado durante a vigéncia desta Convengéo,
incidindo no salério de cada més.

§3°. O PTS de que trata’'a presente cldusula é limitado & parcela salarial até o valor
correspondente a R$ 3.589,44 (trés mil, quinhentos e oitenta e nove reais e quarenta e
quatro centavos) para o periodo de 01.05.2018 a 30.04.2019, excluida sua incidéncia
sobre a parcela salarial remanescente.

Adicional Noturno
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que as empresas pagarao adicional noturno no percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o valor da hora diurna.

Prémios
CLAUSULA DECIMA - PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Todo empregado que perceba até R R$ 3.589,44 (trés mil, quinhentos e oitenta e nove
reais e quarenta e quatro centavos). para o periodo de 01.05.2018 a 30.04.2019 e que
nao faltar ao trabalho nem chegar ao mesmo atrasado, tera direito a perceber, a titulo de
prémio assiduidade e pontualidade, o valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho no
respectivo més.

Paragrafo Unico: Considera-se justificada a falta por motivo de saude, mediante a
apresentacie de atestado médico valido.




Auxilio Alimentagédo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO

As empresas fornecerdo mensalmente aos trabalhadores com jornada de trabalho superior
a 6 horas, excluidos os motoristas e os auxiliares quando em viagem, abrangidos pela
Clausula do Reembolso de Despesas, auxilio refeigdo no valor de R$ 11,84 (onze reais e
oitenta quatro centavos) para o periodo de 01.05.2018 a 30.04.2019, por dia
efetivamente trabalhado, sob a forma de vale-refeigao, facultado, excepcionalmente, o seu
pagamento em dinheiro.

§1°. Ficam desobrigados do cumprimento desta cldusula as empresas que possuam
restaurantes e estabelecimentos conveniados ou fornegam alimentagdo “in natura” em
restaurante proprio a seus empregados, de modo a ndo caracterizar a duplicidade do
beneficio.

§2°. O Auxilio Refeicdo tem carater indenizatério, uma vez que se destina a atender
necessidade basica do trabathador, nde se integrando ou incorporando ac salaric ou &
remuneraggo do empregado, para quaisquer efeitos.

§3°. O empregado beneficiado arcara com desconto de até 10% (dez por cento) do valor
do vale-refeigéo, ou sobre o valor da alimentagdo prevista no Paragrafo Primeiro, sendo
facultada a ades&o pela empresa ao Programa de Alimentagio do Trabalhador (PAT).

§4°. O funcionario recebera o vale-refeigdo até o quinto dia util do més seguinte ao
trabalhado, tomando-se por base o total de dias efetivamente trabalhados no més anterior
ao pagamento.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

As empresas poderdo optar por fornecer o vale transporte a seus empregados em
dinheiro, por questio de seguranca e praticidade operacional, observando o disposto na
Lein® 7.418/85 e no.Decreto 95.247/87. O pagamento em.dinheiro do vale transporte nio
afasta a sua natureza juridica indenizatéria, como ja decidido pelo TST (TST - AA n°
366360/97 .4, por VU, DJU - 07.08.98, Secdo |, padg.314).

Auxilio Sadde
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE
Aos empregados interessados, as empresas disponibilizardo plano de salde empresarial,

contratado no mercado, custeado pelo empregador, ficando autorizado o desconto em
folha.

Paragrafo Unico: Caso a empresa opte por custear total ou parcialmente o referido plano,
esse custeio nado terd natureza salarial, ndo incidindo quaisquer encargos sobre esse
valor.

Auxilio Morte/Funeral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL




Ocorrendo obito do empregado, fora de seu domicilio e a servico da empresa, esta sera
responsavel pelas despesas do traslado do corpo e, concedera a titulo de Auxilio Funeral,
ao seu cOnjuge ou dependente devidamente habilitado, valor equivalente a 1 (um) més de
salario basico do empregado falecido.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE.VIDA.

As empresas obrigam-se a contratar seguro de vida em grupo a seus empregados,
conforme abaixo:

a) Motoristas: seguro de vida no valor minimo de cobertura 10 (dez) vezes o valor do
Salario Minimo Profissional ajustado nesta Conhvengdo Coletiva, destinado &
cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente
de acidente, translado e auxilio para funeral, referentes as suas atividades, conforme
abaixo:

Periodo: 01.05.2018 a 30.04.2019

Motorista Estrada Internacional R$ 23.142.80
Bitrem
Motorista Estrada Internacional de R$ 21,038,960
Carreta

Motorista Internacional -de Estrada R$.17.255.20-
Truck, de Veiculo Auto-

Transportado (zero quildémetro),

Toco, Munk ¢ Cagamba Basculante

Motorista Internacional de Coleta e R$ 15.116,30
Entrega Internacional

b) Auxiliares de ftransporte, motoqueiros e pessoal que receba adicional de
periculosidade: seguro de vida no valor minimo de R$ 9.951,78 (nove mil, novecentos e
cinquenta e um reais e setenta e oito centavos).

c)  Demais empregados: seguro de vida no valor minimo de R$ 6.366,22 (seis mil,
trezentos e sessenta e seis reais e vinte e dois centavos).

Qutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas adiantardo importancias ao motorista e auxiliares, quando em viagem, para o
custeio de sua alimentagéo, hospedagem e/ou pernoite.




§1°. As despesas deverdo ser comprovadas pelo motorista @ seus auxiliares através de
notas fiscais efou recibos, ficando a empresa obrigada ao ressarcimento de um total
equivalente a R$ 50,70 (cinquenta reais e setenta centavos) por dia viajado (24 horas).
A empresa somente ficara obrigada ao ressarcimento do total das notas fiscais e/ou
recibos contabilmente validos apresentados, e até o limite referido. O empregado devera
devolver o saldo (diferenca entre o que recebeu e o total das notas apresentadas) ou
autorizar o correspondente desconto no proximo recibo de salario.

§2°. O motorista e seus auxiliares, sempre que se ausentarem do domicilio da empresa,
em viagem e a servigo desta, mesmo que por periodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas,
terdo o reembolso de suas despesas, também vinculado a apresentacgdo das notas fiscais
correspondentes as refeigdes, cujo.reembolso é limitado em R$ 10,08 (dez reais e oito
centavos) (café da manha); R$ 20,31 (vinte reais e trinta e um centavos) (almoco) e R$
20,31 (vinte reais e trinta e um centavos) (jantar), respectivamente. O empregado
devera devolver o saldo - diferenga entre o que recebeu e o total das notas apresentadas -
ou autorizar o correspondente desconto no préximo recibo de salario.

§3°. Quande os veiculos nac-forem dotados: de sofa-cama- ou cama; compromete-se a
empresa a pagar-lhe pernoite, até o valor de R$ 50,70 (cinquenta reais e setenta
centavos), devendo, no entanto, o motorista entregar a guarda do veiculo a posto de
servigo situado no percurso, sem prejuizo da sua co-responsabilidade pela guarda do
veiculo e da sua carga.

§4°. As importancias referidas nesta cidusula poderdo, a critério do empregador, ser
adiantadas ao empregado mediante o sistema de refei¢cbes convénio, respeitado os limites
ja antes referidos, com excegéo do valor de pernoite de que trata o §3°, supra.

§5°. As partes pactuam que os motoristas e seus auxiliares que tiverem despesas com
alimentacdo durante a madrugada, ou seja, que estejam efetivamente trabalhando entre
24hs (vinte e quatro horas) de um dia e 5hs (cinco horas) do dia seguinte, terdo direito ao
reembolso da despesa até o limite de R$ 20,31 (vinte reais e trinta e um centavos),
também condicionada a apresentacao da nota fiscal correspondente.

§6°. Os motoristas e demais empregados que exercam funcdo em viagem internacional e
sempre que estiverem fora do territério do Brasil, ter8o suas despesas reembolsadas, a
titulo de café, almoco e janta (adicionadas) até um limite maximo de:

Despesas realizadas na Argentina, Uruguai e Paraguai: R$ 63,35 (sessenta e trés reais e
trinta e nove centavos).

Despesas realizadas no Chile, Peru e Bolivia: R$ 97,84 (noventa e sete reais e oitenta e
quatro centavos).

a) O limite diario previsto sera distribuido por refeicdo da seguinte forma: 20%
café, 40% almoco e 40% jantar.

b) Especificamente para motoristas e demais empregados que exergcam
funcdo em viagem internacional, com previsdo no “caput” deste paragrafo, e sempre que
estiverem fora do territério do Brasil, em veiculos que ndo sejam dotados de “caixa de
armazenagem de géneros alimenticios” (caixa de cozinha), tais como “caminh&o
cegonheiro”, ao valor de despesas previsto acima serd acrescida a quantia de R$ 8,45
(oito reais e quarenta e cinco centavos).

§7°. O motorista que exercer a funcdo de manobrista, dirigindo os caminhdes entre um
lado e outro da fronteira, recebera o reembolso de despesas de acordo com O expresso
nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula, conforme for o caso.




§8°. Em terminais aduaneiros brasileiros, estando o moforista dentro do terminal, o
mesmo perceberda reembolso de despesas de acordo com o expresso nos paragrafos
primeiro e segundo desta clausula, conforme for o caso.

§9°. Sera obrigatdrio o pagamento aos motoristas de viagem internacional, a titulo de
ressarcimento de despesas gerais ndo previstas nos paragrafos anteriores (despesas com
alimentag&o), a importancia maxima de R$ 337,98 (trezentos e trinta e sete reais e
noventa e oito centavos), por més (trinta dias). Este pagamento devera ser efetuado em
uma unica parcela até o décimo dia Gtil do més subsequente ao més de competéncia ou, a
cada final de viagem, neste caso proporcional acs dias viajados, mediante a apresentacio
de documento(s) comprobatério(s) da(s) despesas(s), a critério da empresa empregadora.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO RESCISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a efetuar, sempre que solicitado, as homologacdes de
rescisfes contratuais, resquardado seu direito as ressalvas que entender.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

As empresas deverio fomecer aos seus empregados demitidos, por alegada justa causa,
comunicagdo por escrito da falta cometida, sob pena de ser considerada imotivada a
despedida.

Paragrafo Unico: As sangbes disciplinares, da mesma forma que é prevista no "caput"
desta clausula, também serdo comunicadas por escrito.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO
DAS RESCISORIAS

No prazo estabelecido pelo pardgrafo 6° do art. 477, da CLT, ndo comparecendo o
empregado para o recebimento de verbas rescisérias, comunicara a empresa, ao Sindicato
Profissional, isentando-se desta forma, da multa prevista em Lei, desde que observado no
aviso prévio.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio dado pela empresa, comprovar a
obtencao de outro emprego ficara o empregador obrigado a dispensa-lo do cumprimento

do restante do "aviso”, desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes ao término do
respectivo aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL




O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da CLT, sera concedido na
proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na
mesma empresa.

Paragrafo Unico: Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por
ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagao/Formagao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTIMULO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Os sindicatos fomentardo perante as empresas a realizagio de cursos e treinamentos e o
ingresso em escolas e faculdades por parte de seus efmpregados.

Paragrafo Unico: Os valores pagos pelas empresas que optarem por custear total ou
parcialmente os cursos, treinamentos, escolas e/ou faculdades para seus empregados,
nao terao natureza salarial, nao incidindo sobre eles quaisquer encargos.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por solicitacdo deste, com a
chancela do seu sindicato, estara isento o empregador do pagamento dos adicionais
previstos em Lei.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE VESPERA DE APOSENTADORIA

Desde que o interessado comunique prévia e formalmente a empresa, protocolando-o
perante um Diretor ou Gerente, fica assegurada a estabilidade no emprego aqueles que
comprovadamente estiverem a menos de 12 (doze) meses da data de aposentadoria
integral, devendo contar na mesma empresa, pelo menos cinco anos de servico.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

‘Conforme determina a Consolidagéo das Leis do Trabalho, os empregados que exergam a
fungao de motorista ficardo obrigados as seguintes normas:

a) Respeitar a legislacdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo
de direcdo e de descanso, previstas na Lei n.° 13.103/2015, preenchendo, quando
solicitado pelo empregador, a papeleta com as informacdes de sua jornada de trabalho e
tempo de diregéo;




b) O motorista é responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo
efetuar, diariamente, a inspecdo dos componentes que impliquem em segurancga, Como:
calibragem de pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de direcéo, limpadores do
para-brisa, nivel de combustivel, nivel de 4gua no sistema de refrigeracao, nivel de dleo no
motor, cabendo comunicar a diregdo da empresa ou a quem de direito, pelos meios mais
rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as providéncias imediatas
que tais casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto.

c) O motorista zelara pela conservacédo do veiculo que the for confiado, bem como
devera proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitacao.

d) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessorios,
que comprovadamente lhe forem confiados.

e) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus
veiculos, sem autorizagio expressa do empregador. A inobservancia acarretara despedida
por justa causa.

f) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragéo de transito por
ele cometida, quando ficar comprovada sua culpa ou dolo.

g) Com o intuito de preservar a seguranga dos motoristas, ajudantes, da carga e do
patrimdnio da empresa, os sindicados convenentes expressamente pactuam que, durante
a execugdo do transporte, os motoristas deverdo observar as normas internas das
empresas, concementes ao gerenciamento de riscos, sob pena de rescisdo motivada do
contrato de trabalho por parte do empregador.

Paragrafo Unico: Para a perfeita realizagdo do trabalho, as empresas colocardo a
disposigdo do motorista, numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda €
responsavel, cessando sua responsabilidade com a entrega-ou prestac@o de contas no
final da viagem ou do trabalho.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA DE QUADRO DE HORARIO

Considerando as particularidades das viagens rodoviarias de longa distancia, condices
climaticas e condigbes das estradas, acordam jornada de trabalho especial (art. 235-H),
sem horario de inicio e fim preestabelecidos, devendo ser observados os limites legais de
8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal fixada no contrato de trabalho, tanto para os
empregados do sexo masculino como. feminino, exercente ou ndo de atividades insalubres,
podera ser prorrogada além das 8 (oito) horas estabelecidas pela Constituicdo Federal,
Artigo 7°, XIll, sem nenhum acréscimo no pagamento a titulo de adicional de horas
extras, desde que observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e/ou 8h
e 48 min diarias.

§1°. Considerando as especificidades das fungbes, acordam as partes que a jornada de
trabalho do motorista rodoviario de cargas e do ajudante empregado, nas operacées em
que acompanhe o motorista, de 8 (oito) horas diarias, podera ser prorrogada por até 4
(quatro) horas suplementares, que serdo pagas acrescida de pelo menos 50% do valor




da hora normal, nos termos do estabelecido no Artigo 235 - C e §16 da Lei n.°
13.103/2015.

§2°. Acordam as partes que para o fransporte de cargas vivas, pereciveis e especiais em
viagens de longa distdncia ou em territério estrangeiro, em face das especificidades
dessas operagOes, poderdo ser asseguradas condicbes especiais de jornada de trabalho,
de modo a assegurar condigdes adequadas de viagem e entrega ao destino final, por meio
de contrato individual de trabalho, nos termos do estabelecido no Artigo 235 — D, §8°, da
Lein.® 13.103/2015.

§3°. Tendo em vista que a participacdo do empregado em cursos e treinamentos vem ao
encontro da necessidade de sua qualificagdo profissional para o mercado de trabalho,
quando forem realizados fora de seu horario normal de trabalho, ndo sera considerado
como horario extraordinario.

§4°. Para que o0s cursos e treinamentos n&o sejam considerados como horario
extraordinario, devera haver a concordéncia do empregado, ndo podendo ser realizado no
periodo de férias, devendo ser fornecido certificado de participacao.

Compensacdo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Na forma da atual redacgdo do art. 59 da CLT, dada pela Lei n° 9601/98, as empresas de
transporte de carga e logistica representadas pelo ora suscitado podero instituir banco de
horas, destinado & compensagao horaria, devendo firmar acordo com seus empregados,
juntamente com lista de assinaturas, observado o seguinte critério, a saber: As empresas
poderdo optar por um ou mais - desde que sejam para setores diferentes - dos tipos
de Banco de Horas aqui previstos, conforme modelos seguintes:

1° Tipo: A totalidade das horas extras trabalhadas sera langada no banco de horas, sem
qualquer adicional (uma por uma), e compensadas no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias;

2° Tipo: O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das horas extras trabalhadas
devera ser pago com os acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal
devido. O saldo correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) das horas extras
trabalhadas, sera langado no banco de horas, sem qualquer adicional (uma por uma), e
compensado no prazo méaximo de 150 (cento e cinquenta) dias;

3° Tipo: O percentual de 50% (cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas devera
ser pago com os acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido.
O saldo correspondente a 50% (cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas sera
langado no banco de horas, sem qualquer adicional (uma por uma), e compensado no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

CONSIDERACAQ N° 1

As horas extras trabalhadas nos repousos semanais e em feriados serdo remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento), e ndo poderdo ser langadas em banco de horas.
Em qualquer dos trés tipos (modalidades) ndo se podera manter no banco de horas saldo
superior a 150 (cento e cinquenta) horas.

CONSIDERACAQ N° 2




Caso ndo seja possivel a compensagdo do horério extraordinario dentro do prazo maximo
previsto no modelo de banco de horas adotado pela empresa, 0 empregado recebera o
seu valor correspondente na folha de pagamento do més imediatamente posterior ao
término daquele periodo, com adicional de 50% (cinquenta por cento).

CONSIDERACAQ N° 3

Na ocorréncia de resciséo do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas as
horas extras, 0 empregador pagara seu valor correspondente & época da rescisdo com o
adicional de 50% (cinquenta por cento).

CONSIDERACAO N° 4

Se na rescis&@o contratual houver crédito de horas a favor do empregador, ndo podera ele
desconta-lo quando do pagamento das verbas rescisérias.

CONSIDERACAO N° 5

Para efeito da concesséo de folga compensatéria, esta somente podera ser deduzida do
saldo do Banco de Horas, caso a dispensa do trabalho (folga) seja comunicada pela
empresa até o dia anterior a correspondente dispensa. A folga compensatéria dar-se-a,
preferencialmente, em dia antecedente ou subsequente ao repouso semanal ou feriado.

CONSIDERACAQO N° 6

Empregados, que tenham que realizar horas extras em dias que seriam de folga, terdo
computadas quatro horas como minimo a seu favor, mesmo que tenham trabalhado
menos do que esta quantidade.

CONSIDERACAO N° 7

O banco de horas podera tanto apresentar saldo favoravel ao empregador como ao
empregado.

CONSIDERACAQ N° 8

Com a finalidade de agilizar os procedimentos nas empresas, os sindicatos que pactuam a
presente convencgéo coletiva acordam que uma vez assinado o acordo que institui 0 banco
de horas entre empregado(s) € empresa devera ser o mesmo enviado ao sindicato
profissional, para a devida homologacdo, sendo 0 mesmo considerado valido sobrevindo
novas convengdes ou acordos coletivos que contenham banco de horas nos mesmos
moldes daquele j& ajustado, ndo havendo necessidade de firmar novo acordo entre a
empresa e 0s empregados que ja tenham assinado o acordo anterior.

Outrossim, caso a empresa passe a adotar tipo de banco de horas diferente daquele
anteriormente pactuado com o(s) seu(s) empregado(s), mas desde que esse novo tipo
adotado seja economicamente mais vantajoso ao trabalhador, também n&o precisara
firmar novo acordo, j& que esse novo tipo de banco de horas é expressamente aqui
referendado pela sua categoria sindical.

CONSIDERACAQO N° 9

Havendo comprovada irregularidade na aplicagdo do banco de horas por parte de alguma
empresa, os sindicatos, profissional e patronal, a comunicardo por escrito para que ele se
adeque as normas da presente clausula num prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de




nulidade do banco de horas com relagdo aos empregados em que constatada as
irregularidades.

CONSIDERACAQO N° 10

Outras formas de banco de horas serdo plenamente aceitas. Entretanto, as que implicarem
em ampliacdo dos prazos e condigbes previstos na presente clausula, dependerdo de
aprovagao através de votagio dos empregados, com a presenca do Sindicato Profissional.

CONSIDERACAO N° 11

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados, planitha ou documento informativo
que contenha a situacao individual e atualizada do banco de horas.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EXTERNO

As atividades externas serdo regidas pela regra do artigo 62, I, da CLT, quando
incompativeis com a fixagdo de horario para execugéo do trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME E EQUIPAMENTO

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, a empresa o0s
fornecera gratuitamente, até o limite de 03 (trés) uniformes por ano, vedando-se qualquer
desconto salarial a tal titulo. Na hipétese da ndo devolugdo por parte do empregado,
quando da rescis&o contratual, qualquer que seja o motivo, podera a empresa reter o valor
correspondente.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

Para justificar as faltas ao servigo, havera obrigatoriedade de atestados fornecidos por
meédicos da empresa, clinica ou policlinica conveniada, bem como os atestados médicos e
odontolbgicos, fornecidos pelo Servigo Social do Transporte - SEST, ou o facultativo do
Sindicato Profissional onde n&o existir aquela instituico social. Na hipétese do empregado
ter sido encaminhado a médico especialista, cujo atendimento especifico nfo exista nos
locais antes referidos nesta clausula, serd aceito o atestado conferido por este
especialista. '

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO
A todo empregado acidentado em servigo, fora do domicilio da empresa, sera de

responsabilidade dessa o transporte do mesmo até sua residéncia, sem Onus para o
mesmo.




CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

Aos empregados que em servigo sofrerem acidente fora do domicilio da empresa, sera
assegurada a assisténcia juridica gratuita.

Paragrafo Unico: No caso dos empregados que exercam as fungdes de vigia a empresa
prestara assisténcia juridica sempre que, no exercicio de suas fungdes, incidirem
na pratica ou ato que os leve a responder a qualquer aco penal.

Relac¢des Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

As empresas possibilitardo ao Sindicato Profissional a colocagdo de um "Quadro de
Avisos", em local de facil acesso aos trabalhadores para comunicacées de interesse
profissional, mediante visto de um Diretor ou Gerente da empresa, ficando desde ja
vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DELEGADOS REPRESENTANTES

Para cada empresa com domicilio na base territorial do sindicato profissional e com mais
de 100 (cem) empregados da mesma categoria profissional, através de Assembleia dos
respectivos empregados, sera eleito um Delegado Sindical, com mandato igual & vigéncia
da presente Convencéo, durante o qual fica vedada a despedida sem justa causa.

§1°. As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer énus para a entidade suscitante, o
Delegado Sindical, quando for devidamente requisitado e comunicada a empresa com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, até um (01) dia por més, sendo
os dias excedentes com 6nus ao Sindicato Profissional.

§2°. Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a
comunicagao devera ser feita com antecedéncia minima de trés (3) dias e, quando for
motorista de viagem interestadual, a comunicagdo serd com dez (10) dias de
antecedéncia.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6nus para a entidade suscitante, os
membros da Diretoria Efetiva do Sindicato Profissional, quando forem devidamente
requisitados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, até o limite de 1
(um) por empresa, 2 (dois) dia por més, sendo os dias excedentes com 6nus ao
Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado
do RS, a comunicagdo devera ser feita com antecedéncia minima de trés (3) dias e,




quando for motorista de viagem interestadual, a comunicagdo sera com dez ( 10) dias de
antecedéncia.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

§1° - As empresas descontardo mensalmente 2% (dois por cento) do salario nominal de
todos os trabalhadores da base territorial, repassando ao sindicato profissional em 10
(dias) dias uteis. A base de calculo limite dessa contribuigdo sera o salario profissional do
motorista de linha internacional. Esta contribuigdo foi votada e aprovada em assembleia
geral extraordinaria da categoria.

A renuncia ao desconto das contribuicbes assistenciais deverdo ser encaminhadas a
tesouraria do sindicato pelo trabaihador no prazo estipulado em assembléia gerai da
categoria conforme ata registrada em cartério de oficios

§2° - Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, as empresas infratoras
pagarao uma multa de 10% (dez por cento) do valor devido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decis@o unanime da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econémica, as
empresas representadas pelo Sindicato das Empresas Veiculos de Cargas de Caxias,
ficam obrigadas ao pagamento de uma Contribuicdo Assistencial igual ao valor total de R$
1.002,48 (hum mil e dois reais e quarenta e oito reais), dividida em quatro parcelas, em
favor do Sindicato Patronal, necessaria a instalacdo efou manutencdo de atividades
sindicais previstas no Diploma Consolidado e na Constituicdo Federal.

§1°. A referida contribui¢éo sera cobrada em quatro parcelas de R$ 250 62 (duzentos e
cinquenta reais e sessenta e dois reais centavos) e devera ser recolhida através de guia
prépria, fornecida pelo Sindicato Patronal, vencendo-se a primeira parcela em 30.09.2018;
a segunda parcela em 30.10.2018; a terceira em 30.11.2018 e a Gltima em 30.12.2018. A
falta desses recolhimentos, nos prazos assinados, implicara na multa de 10% (dez por
cento) para atraso de até 30 (frinta) dias, com adicional de 1% (um por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e despesas
decorrentes de cobranga judicial que por ventura venha a ser intentada pelo Sindicato
Patronal, necessaria 3 cobranga do ora estipulado.

§2°. A contribuicdo de que trata a presente clausula podera ser paga em parcela tinica até
a data de 30.09.2018, ficando nesta hipotese o seu valor reduzido em 15% (quinze por
cento).

§3°. A empresa enquadrada legalmente como Microempresas e pequena empresa e assim
registradas, gozara de uma redugéo de 50% (cinquenta por cento) dos valores cobrados &
titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, sendo as datasde vencimento de tal
obrigagao e suas penalidades, as mesmas especificadas nos paragrafos anteriores.

§4°. As empresas que estiverem com RAIS negativa (devidamente comprovada) pagaréo
a titulo de Contribuigdo Assistencial Patronal o valor de R$ 135,43, em parcela Unica,
conforme vencimento expresso na guia de arrecadacio.




Disposigdes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- CIRCULARES INFORMATIVAS

Objetivando a uniformizacdo do procedimento relativo ds vantagens conferidas nesta
Convencdo, as partes elaborargo circulares informativas, para dar conhecimento aos seus
pares integrantes e a fim de se evitar divergéncias de interpretacdo. Para tanto as
circulares serdo conjuntas e firmadas pelos acordantes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES
Fica estipulada a multa de R$ 15,40 (quinze reais e quarenta centavos) em favor da parte

prejudicada, nos casos de descumprimento de quaisquer das clausulas de obrigagdes de
fazer da presente Convencéo.

Presigiente
SAS VEICULOS DE CARGAS DE CAXIAS
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