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CONVENCAO COLEBETLTIVA DE TRABALIIO
( TRANSPORTLE COLETIVO URBANO)

CLAUSULA PRIMEIRA
SALARIGC NORMATIVO

As empresas concederdo correcgdo salarial a todos os seus empre-
gados, em 100% (cem por cento) do INPC/IBGE acumulado no periodo
de 01/06/2000 a 31/05/2001, mais 2,00% calculado sobre a verba
do PAT, garantindo-se a proporclonalldade do reajuste concedido
a empregados admitidos apdés a data base. 0Os saldrios normativos
ficam assim estabelecidos, com os arredondamentos efetuados:

BASE: URUGUALIANA, LTAQUL, MANOEL VIANA, QUARAL, SAO FRANCISCO DE
AS515 e BARRA DO QUARAL;

a) MOTORISTAS s SalAYio basa da ..iseiiiioess i e RS 443,30
b) COBRADORES s malario bage da . ... i i sevsanes RS 286,7%
c) VIGIA o ealario Dase, A8 .icasvesiviesmeies « RS 453,30
d) AUXILIAR DE MECANICO: saldrio base deé ....ceccccasas R% 286,75
e) SERVICOS GERALS : saldrio base de .c..ccavcevens S R$ 180,00

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (203%) civecccccccsannans R$ 136,00
PARAGRAFO PRIMEIRO: para os demais trabalhadores,

o indice sera o mesmo das fungdes acima elencadas;

CLAUSULA SIEGUINIIA

PROGRAMA DE AT TMIENTACAO AO  "1"i12A—
EEA LIS D0 — BPPATY  —

As empresas abrangidas pela presente Convengido, fornecerio men-
salmente a seus empregados, na mesma data do pagamento dos sald—
rLes, gulnzenal ou mensal, CHEQUE-CARDAFIO ou PAT, nos saguintaes
valores:

a) MOTORISTAS R R R R R R R RS 236,00
b) COBRADORES R LR EE RS R$ 125,00
EEWIETE. = 0 sececeteeoscecnssae s s s RS 125,00
d) AUXLLIAR DI MECANLCOZ wowovvoonsonmennnn AR W 125,00
&) BERVIGUE CERALS B s s s e e o e e it RS 40,00

PARAGRANCO PRIMEIRO: o valor correspondente ao PAU
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nido integrard os saldrios para guaisquer efeitos, devendo ser
pago para todos os enpregados e descontado em folha de pagamento
o correspondente a 03% (trés por cento) de seu custo;

PARAGRAFO SEGUNDO: o PAT serd fornecido durante os
doze meses da vigéncia da presente Convengdo, inclusive guando
da concessdo de férias e no pericdo de auxilio doenca até o pra-
zo maximo de seis (06) meses;

PARAGRAFO TERCEIRO: guando o trabalhador estiver a
trés (03) anos de se aposentar, comprovadamente, o PAT deverd
integrar os saldrios;

CLAUSULA TERCLIEIRA
DA C.I1I1.FP.A.

Sera constituida uma Comissdao Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA) dentre trabalhadores das empresas de Uruguaiana, um por
empresa, e por representantes destas, em igual numerco, com man-
dato de um (0l1) ano, mais estabilidade, também de um (0l1) ano,
durante o qual fica vedada a despedida sem justa causa. A atua-
¢do serd em conjunto, com a participagdo da Entidade Sindical
Profissional e Patronal, quando os empregados ficardo dispensa-
dos do trabalho sem nenhum prejuizo de sua remuneragaoc por oca-—
540 das reunites;

ClLAUSUL.A QUARTA

IREPOUSO SEMANAL.,. REMUNERAIDO

Se o trabalhador ndoc gozar do repouso remunerado a que tem di-
reito por trabalho executado em dia de descanso, fara jus ao
pagamento em dobro daquele(s) dia(s), dentro do respectivo més;
Fica, outrossim, assegurado, gque as folgas deverdo coincldir
pelo menos em um (01) domingo, sendo qQque as outras poderdo ser

concedidas em outro dia da semuna ou compensdvel nos domingos do
més subsequente;

ClL.AUSULA QU INTA
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CONVOCACAO DE EMPREGCGADO

Necessitando a empresa de trabalho extraordindrio em dia de fol-
ga do empregado, poderd convocid-lo, ficando o mesmo sujeito a
prestar horario extraordindrio, porém fica-lhe garantida a remu-
neragido correspondente ac periodo minimo de trés (03) horas;

CLAUSULA SEXTA
FORNECIMENTO DE UNIFOIRME

As empresas subordinadas a base territorial do Sindicato Profis-
sional, fornecerdo gratuitamente aos motoristas e cobradores,
cortes de tecidos para confecgdo de quatro (04) calgas e guatro
{04) camisas (manga larga e curta), por ano. Também receberao,
por ano, uma (01) jagueta e uma (01) camisa de 1ld, das guais
participardo com o pagamento de 50% (cinguenlta por cento) do
custo;

Avs meciinicos, eletricistas, auxiliares, chapeadores e pintores,
serio fornecidos trés (03) macacoes e um (01) par de botinas;

CLAUSULA SETI1IMA

INOIzAS EX'1MIIAS

As horas extraordindrias serido remuneradas com o© adicional de
50% (cinqguenta por cento) nas duas primeiras e 75% (selenta e

cinco) nas subsegilientes e/ou agquelas laboradas em domingos e/ou
feriados;

CLAUSUILLA OLTAV.A
HOIRAS EXTITRAS It COMPENSACAOC

Fica autorizado exclusivamente para o0s motoristas e cobradores,
uma jornada de ate 11:2Ch (onze horas e vinte minulos), dentro
dos seguintes limites e horarios:

a) TURNO de 07:20h (sele horas e vinte minutos), com intervalc a
criterio de cada empresa;
P
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b) POLOS EDUCACIONALS: jornada de trabalho conforme a escala da
empresa, cuja remuneragdo serd proporcional as horas traba-
lhadas, garantida uma jornada minima de seis (06) horas;

PARAGRAFO UNICO: as horas excedentes as 07:20h (sete
horas e vinte minutos) de trabalho didrio, seréo consideradas
extraordindrias e deverdo ser remuneradas conforme o disposto na
cldusula 7* desta Convengdo, podendo ser compensadas até o limi-
te de quatro (04) horas, no dia seguinte e/ou nos subsequentes
(salvo domingos e feriados), caso em que a compensagdo deverd
ocorrer dentro do més;

CLAUSULA NONA

AUXTILIO FUNERAIL

Ocorrendo o falecimento do cdédnjuge ou companheiro(a) habili-
tado(a) ou de filho de qualquer empregado(a) da empresa, esta se
compromete a pagd-lo(a), a titulo de auxilio funeral, o corres-
pondente a dois (02) saldrios normativos da categoria. Este pa-

gamento devera ser efetivado até o terceiro (3¢) dia apdés o e-
vento, devidamente comunicado e comprovado;

CLAUSULA DECIMA
PAGCAMIENTO Dl SALAIRRLOS

0 saldrio integral do trabalbador serd pago durante o horirio de
expediente, em moeda corrente, inclusive férias e 11" saldrio;

CLAUSULA DECIM2A PRIMEITITRA
PFPOIL.IHLA DI PACAMIIN'TO
Serdo fornecidas ao trabalhador coépias dos documentos de quita-

¢iio mensal, constando a discriminagio das verbas pagas e seus
descontos;

Cl.AUSUL.A DECIMA SECUNDA
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AVISO DE DILSPENSA

As empresas acordantes obrigar-se-do a fornecer por escrito a
comunicagdo de dispensa quandc esta fundar-se em justa causa,
informando o motivo gerador da dispensa, sob pena de, na falta
de sua indicagédo, ser considerada imotivada e injusta;

CLAUSULA DIECIMA "TEHEHRCIELIRA
DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontardc de seus empregados, nos saldrios jd rea-
justados, nos meses de junho e julhos/2001, em favor do Sindicato
Profissional, um (01) dia de saldrio nominal, e a partir do més
de junho/2001, inclusive, dois por cento (2%), mensalmente, in-
cidente sobre o saldrio e PAT;

PARAGRAFO PRIMLEIRO: Tais contribuigées serao efetu-
adas a titulo de Contribuigdo Assistencial e a oposigdo, caso
houver, terd de ser feita no prazo miximo de dez (l10) dias ante-
riores a data de pagamento e desconto;

PARAGRAFO SEGUNDO: ¢ ndo recolhimento até o décimo
(102 ) dia de cada més, implicard em acréscimo de juros de mora
de D01% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento);

CLAUSULA DECIMA QUAIRTLTA
CONTRIBUILCAO PATIRONAL

As empresas da categoria economica da base do Sindicato dos Tra-
balhadores em Transportes Rodoviidrios de Uruguaiana no Estado do
Rio Grande do Sul, contribuirao com 50% (cinguenta por cento) do
valor correspondente ao recolhimento de seus empregados (a favor
da Entidade Profissional), aos cofres do Sindicato da Categoria
Patronal, no prazo de dez (10) dias, contados da data em gue
forem recolhidas as contribuigoes assistenciais ao Sindicato 0-
breiro, em DOC personalizado do Banco do Brasil, que lhes serio
remetidos, ou através de depdsito para a conta n°® 3135-6, Agén-
cia Centro, Porto Alegre n® 0010-8;

PARAGRAFO UNICO: As empresas abrangidas pela presente
Convencgao comprometem-se em recolher a favor do SINDICATO PROFI1-
SIONAL, uma contribuigao sem descontar do trabalhador, eqguiva-
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lente a trés (03) dias de saldrio, cujos pagamentos terdo inci-
déncia a partir de julho/2001, sendo um dia por més até comple-
tar o numero de cada base;

CLAUSULA DECIMA QUINTA

ESTABRBIIL.ITDADE Do EMPIRECADO SHCT —
DENTADO

Fica assegurado em favor de todos os empregados das empresas
acordantes, em caso de afastamento por acidentes do trabalho, a
estabilidade por um ano, conforme os termos da Lei n° 8.213/91,
em seu artigo 118;

CLAUSULA DINCLMA @ SEXITA
CURSOS PROPFLISS1LONALILZADNT IS

Sempre que as empresas realizarem cursos de capacitacgdo ou trei-
namento, garantirdc aos trabalhadores pagamento integral de seus
saldrios e eventuais descontos ou despesas;

Cl.AUSUIL.A DECIMA SO0 1LMA
AVISO PREVIO

O empregado terd direito, durante a vigéncia do aviso prévio, de
optar pela concessdao ou ndo, na redugdo de sua jornada de traba-
lho, para inicio ou fim da jornada didria. Sempre gue no curso
do aviso o empregado comprovar a obtengdo de cutro emprego, fica
a empresa obrigada a dispensd-lo do cumprimento dos dias faltan-
tes até o término do aviso prévio;

CLAUSUILA DISCIMA OLIAY A

JOIRNADA DOS EMPRIEGADOS 1IBM  I2sScoR 1 —
TORICO E OFICLNA

A& jornada dos trabalhadores gue exercerem suas funcoes em escri-
torios efou oficinas, serd de guarenta e guatro (44:00) horas
semanails;
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CLAUSULA DECIMA NONA
IHOMOL.OCACAO DIE RESCILISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a efetuar, sempre gue solici-
tado, as homologacgodes de rescisdes contratuals, resguardando seu
direito a ressalvas que entender de direito;

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados abrangidos
pela presente, sem prejuizo do item anterior, somente serdo ho-
mologadas se acompanhadas das gulias de recolhimento das contri-
buigoes devidas ao Sindicato Profissional referente aos udltimos
doze (12) meses, além dos documentos previstos no item 03, da
Portaria MTB. 3.283/11/10/1988;

CLAUSULA VIGESIMA
BESOCALA DIL SHIRV LCCOS
A escala de servigo deverd ser praticada alternadamente, de modo

gue o empregado ndoc venha a trabalhar em periodos mais inconve-
nientes;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEILIRA
DA FI1ISCAILLZACAO DE USUARILOS

E obrigagido do fiscal da empresa proceder identifaicagao dos
passageiros que tém direito ao passe livre, guando estes nao
portarem o hdbil documento, cuja atribuigdoc estende-se também
para os motoristas e cobradores;

CLAUSULA VIGIESIMA SEGUNDA
RESSARCIMENTO DE DESPIISAS

As Empresas adiantardoc dinheiro ao(s) motorista(s) e demais em—
pregados, para custeio de sua alimentacio e pernoite, gquando de
viagens de turismo, cujas despesas deverdo ser comprovadas atra-
vés de NFs. Além das despesas, serd devido o valor de RS 25,00,
por dia viajado;
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEILRA
ELELICAO DE DELEGADO SINDICAL

Serdo eleitos dois (02) DELEGADOS SINDICAIS, dentre trabalhado-
res das empresas de Uruguaiana, com mandato de um (0l1) ano, mais
estabilidade de igual prazo, durante o qual fica vedada a despe-
dida sem justa causa. Os candidatos serdo indicados pelos empre-
gados, um por empresa, recaindo a escolha nos dois (02) mals
votados;

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
SECGURO DI WL IDA

As empresas ficam obrigadas, sob pena de indenizagido, a consti-
tuirem um seguro de vida, por morte e/ou invalidez permanente,
em favor de seus empregados, cuja garantia minima de seguridade
fica estabelecida no valor minimo de dez (10) saldrios normati-
vos da categoria, com vigéncia a partir do més de junho de 2000.
A corregao do seguro sera também procedida e aplicada por lel
especifica;

CLAUSULA VIGESIMA QUILILNTA
DIAS DE DISFPENSA

0 empregado poderid deixar de comparecer no servigo sem prejuizo
de sua renumeragio, repouso semanal ou vantagem atribuida a ca-
tegoria profissional:

a) até 03 (trés) dias dteis e consecutivos, em caso de faleci-
mento do conjuge, descendente e/ou companheira/o;

b) até 03 (trés) dias dteis e consecutivos, em virtude de casa-
mento;

c) até 05 (cinceo) dias uteis e consecutivos, apdés o0 nascimento
do filho(a); e, )

d) até 02 (dois) dias uteis e consecutivos para a internacgido
hospitalar e/ou acompanhamento médico, do conjuge, companhei-
ro(a), ascendente ou descendente, mediante comprovagio médica;
@) garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia e
gue tiver de se afastar para o recebimento do PIS, caso a empre-
sa nao mantenha convénio com a CEF para o mister;

f) até 03 (trés) dias consecutivos ou alternados, por convocagao
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do Sindicato Profissional, exclusivamente para Delegados ou Re-
presentantes Sindicais;

CLAUSULA VICESIMA SEXTA
ADIANTAMENTO SALARIAIL

As empresas concederdo no minimo, a titulo de adiantamento.sala-
rial, 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal do empregado,
até o dia 20 de cada més, ficando as retengdes e descontos le-
gals para serem feitos no pagamento da 2° parcela do salério;

CLAUSULA VIGESIMA SET1ILMA
PREMIO POR TEMPO DE SERVICO —
| s s oEe - S

Todo o empregadc gue jd tenha completado ou venha a completar
cinco (05) anos de efetivo servico ac mesmo empregador, percebe-
ra a titulo do P.T.5., ou guinguénio, um adicional de 5% (cinco
por cento) sobre o seu saldrio base, mais 01% (um por cenlo) a
cada ano de trabalho subseqguente;

CLAUSULA VIiGCiIES1IMA OLTAVA
ADITCTONAT. NOTURNO
Fica estabelecido gque o adicional noturno sera de 25% (vinte e

cinco por cento) sobre o valor da hera normal, considerando-se
gomo hordrio noturno das 22:00h as 05:00h da manhia;

CLAUSULA VIGCGESITIMA NONA
ANI'R2RASO A0 SIERVICO
Fica vedado as empresas o desconto do repouso semanal ou ferlia-

do, na semana em gue o empregado chegando atrasado ao servigo
tenha sido admitido ao trabalho naquele dia:
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CLAUSULA TRIGESIMA

OUADIROS DE AVI1ISOS

As empresas colocardo a disposigdo do Sindicato Profissional, um
gquadrc para a colocacgdo de avisos, de fdcil acesso aos trabalha-

dores, para comunicagdo e divulgagdao de assuntos de interesse
dos mesmos;

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMIELRA
CARTAO OU LIVRO PONTO
Serd considerado como efetivo servicgo o periodo de 00:15m (guin-

ze minutos) antes da jornada de trabalho, para que os trabalha-
dores possam iniciar a prestagdo laboral; 15 min. depois

CLAUSULA TRIGESIMA SEGCUNDA
FERILADO TRADBAILMHADCO
0 feriado trabalhado, mesmo dentro da escala, tera renumeracio

em dobro. Havendo horas-extras, estas serdo remuneradas com a-
créscimo da 75% (setenta e cinco por cento);

CLAUSUL.A "TRIGCGESIMA "TI'EIRCE LRA
PAGCAMENTO DE FERILAS

Obrigatoriamente, os direitos de férias terdo que ser pagas com
antecipagao de no minimo 48:00 horas antes da concessao das mes-
mas e em moeda corrente naclional;

CLAUSULA TRIGCESIMA QUARTA

ATRASO DE SALARIOS

Fica estabelecido gue o atrasc no pagamento dos saldrios e ouw
tros direitos ajustados na presente Convengido, sem prejulzo de

juros e correcac monetdria, acarretard as empresas uma multa
correspondete a um {01) dia de salario, por dia de atraso;

Sy 7
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

ST CILONAL: DE 1T NSALUBIRLDAIDILS

Serda pago um adicicnal de insalubridade aos empregados gue exer-
cerem as fungdes de mecdnico e manutengio, bem como de outros
servigos considerados insalubres, na base de vinte por cento

f?ﬂ%j do saldrio minimo do governo, independentemente de peri-
cia;

CLAUSULA TRIGCESIMA SEXTA
DAS PENAT.TDADES
Fica estipulada a multa de 300 (trezentas) UFIRs., em favor da

parte prejudicada, nos casos de descumprimento de quaisquer das
cldusulas de obrigagiic de fazer, da presente Convengio;

CL.AUSUL.A TRICESIMA SEI'LMA
DIiFERENCAS DI SALARILO

As diferencgas salariais por ventura existentes, deverfo ser pa-
gas na folha imediata posterior a celebracgdo da presente Conven-

cido. A comprovacac do pagamento deverd ser remetida para o Sin-
dicato Profissional;

CLAUSUL.A TRIGESIMA OLTAVA
VIGIENCLA

A presente Convengédo terd vigéncia a partir de 01.06.2001 até
31.05.2002;

Uruguaiana, 21.06.2001;

e L T )

e i e e e



S

DRT [Fs: /.
_ RS |
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios e
Uruguaiana RS
Fundado em 14-04-81 Carta Sindical Codigo 00808401675.8
CGC /MF 88239199/0001-56 — Enderego: Félix Grivott, 355 -
Bairro Mendezabal — Fone/Fax: 413-1859 e 413-1344
CEP. 97.505-470 - URUGUAIANA -RS

4 Fa
el M;Mf{ﬂ:{,{,\ e ¢ //
{CATO DOS TRABALHADORES SINDLEATOD DAS LMPRESAS/ ‘EH
NSPORTES RODOVI TRANSPORTES RODOVIARIGS NO
URUGUAXANA - ESTADO DO RS;
anoli Machado Nunes ;ﬂ
residente) /i
A /.
Lot § ([ opme [ WD
ASSOCYAGAO DOS TRANSPORTADORES lo Mollinar
DE PASSAGEIROS URBANOS DE URU- ,/Rs 30\ 429
GUALANA -
Afonso Silvio Perini
(presidente)

MTE/DRT/RS/SERET/SEMED

Certifico que o presente documento numerado
de fls. _€Lla I, por mim rubricadas, confere com o
original depositado nesta SERET/Setor de Mediaciio
sob o protocolo n® 462 SD_J—E_@Q{_’J@'}_‘E;‘!__

Porto Alegre; 04 /CR 19001

= Lillone S rr%’%ﬁﬁr_ de Mourn
Agente Admivistrativo - Matr. 1102378

)

1z



