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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
TRANSPORTE RODOVIARIO INTERNACIONAL DE CARGAS
2002
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Entre partes de um lado, o Sindicato das Empresas de Transportes
de Cargas do Estado do RS, com sede em Porto Alegre/RS, representado
pelo  seu Presidents, e de outro o Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de carga Seca, Liquida, Inflamavel, Explosiva e
Refrigerada de Linhas Internacionais do Estado do Ric Grande do Sul,
com sede em Uruguaiana, RS, representado por seu Presidente e em
cumprimento ao que ficou deliberado em Assembléias Gerais Extraordinarias
de suas respectivas categorias profissionais e econdmicas, celebram, pelo
presente instrumento & melhor forma de direito CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, que se devera reger pelas disposigoes contidas nas clausulas
abaixo consignadas e pelos preceitos legais que forem aplicavels, a saber

ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho alcangara 0S
representanies dos sindicatos acordantes, sejam quais forem suas fungdes,
atividades ou profissao por eles exercidas dentro da base territorial das
entidades gue subscrevem este instrumento, nas atividades de fransporte
rodoviario de carga.

VIGENCIA

A presente Convengao € celebrada para vigir pelo prazo certo e
ajustado de 12 (doze) meses, com inicio em 01.05.2002 e terminc em
30.04.2003, quando novas negociacdes deverao ser encetadas, para analise
e reexame de todas as suas clausulas, gue poderdo compor os eventuais,
ajustes futuros.

Av. Sdo Pedro, 1420, Porfo Alegro/RS, CEP 90230-124,
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PRIMEIRA - REAJUSTE “Yena e

O reajuste salarial para o periodo de 01.05.2001 a 30.04.2002 e
acordado em 9,55%, a incidir sobre os salarios de abril de 2002, devendo ser
pago a partir do més de outubro/2002.

$ 1. ABONO EMERGENCIAL

Fica instituido que as empresas concederdo aos seus empregados um
abono salarial de emergéncia, que sera pago da seguinte forma:

23.87% (vinte & trés inteiros e oitenta e sete décimos por cento) sobre os
salarios de abril/02, pagaveis junto com a folha do més de outubro/02; e,

23,87% (vinte e trés inteiros e oitenta e sete decimos por cento) sobre os
salarios de abril/02, pagaveis junto com a folha do més de novembro/02,

a) As empresas que eventualmente tenham concedido reajuste salarial
espontdneo apos abril/02, poderdo compensa-lo com o presente abono,
integraimente ou proporcionalmente em cada parcela, conforme for o caso.

b} As partes acordam que o presente abono emergencial nao tem
natureza salarial, nao incidindo sobre ele guaisquer encargos sociais ou
previdenciarios, nao integrando a remuneragdo do empregado para qualguer
efeito.

$ 2°. Fica convencionado entre as partes que as empresas que nao
tenham concedido o reajuste e os abonos nas épocas oportunas os
concederao da seguinte forma:

a} Reajuste: na folha de julho/03
b) Primeiro abono: na folha de setembro/03
c¢) Segundo abono: na folha de dezembro/03

$ 3. Através desses percentuais o Sindicato Profissional reconhece,
para todos os efeitos legais, que toda a inflagdc havida até a presente data
foi repassada para os salarios, ficando zerado qualquer residuc que poty
ventura possa vir a ser reclamado; respeitada a proporcionalidad
para aqueles admitidos apods 01.05.2002, compensando-se  qualgue
reajuste  ou antecipagdo espontanea concedida no periodo, ficando \»

Av. Sdo Pedro, 1420, Porfo Alegre/RS, CEP 90230-724,
Fone: 571-3342.9289, fax: 57-3342. 2053
E-mail: juridicoi@selcergs. com.br



SETCERGS

pactuando entre os sindicatos a convalidagdao os atos praticados pelos
empregadores, quanto ao cumprimento das clausulas da Convengao/2001;,

apos 30.04 2002 até a data de assinatura do presente instrumento. _ /«é
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As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta
Convencgao, ajustam-se no sentido do estabelecimento de um salario minimo
profissional para os empregados em empresas de transporte internacional,
conforme percentual da clausula anterior, para as seguintes fungdes e
respectivos valores:

A partir de 1°. outubro de 2003:

[a) Motorista de Estrada-Carreta ........ e e N R R$ 730,66
|

|b) Motorista de Estrada Truck, Toco, Cagamba Basculante, Operador i
fdeGacamba; Bascdlants...oannsaasiimiianea il inusasainss i R$ 586 94 i
|

c) Motorista de Coleta e Entrega, Operador de Empilhadeira, Munk, I
Guincho, Operador de Maquina Rodoviaria ... R 493,40
A enferente o e R R AR R R$ 427 93 |
|

YT [ e 1o o] | Lo NS e SUI o R$ 399,85
f) Auxiliar de transporte ... e A A e e R$ 339,07 |

$ 1°. SALARIO MINIMO DE INGRESSO

A empresas ficam autorizadas a contratarem empregados com um
salario minimo de ingresso equivalente a 15% (quinze por cento) inferior acs
pisos ora acordados ou aos salarios praticados na empresa.

O presente salario de ingresso esta limitade a, no maximo, 90 (noventa)
dias, findos os quais o empregade passara a receber o salaric minimo
profissional ou o praticado pela empresa para a fungéo exercida.

TERCEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO - PTS

Todo empregado gque ja tenha completado ou venha a completar £
(cinco) anos de efetivo servico ao mesmo empregador, percebera a titulo
de PTS (Prémio Por Tempo de Servigo) ou glingUénio, um adicional de -

Av. 5do Padro, 1420, Porfo Alogre/RS, CEP 90230-724,
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5% ({cinco por cento) sobre o seu salarlo—base. mais 1% {hum par centaj
cada ano de trabalho subseqiente.

$ 1° - O PTS néo tem natureza salarial, sendo devido a partir do més seguinte
aquele em que o empregado complete o quingquénio  a servico da
empresa.

$§ 2° - O PTS é recompensa ofertada a estabilidade do funcionario no
emprego, devendo o indice percentual supra acordado, permanecer
inalterado durante a vigéncia desta Convencao incidindo no salario de
cada meés.

$ 3°- O PTS de que trata a presente clausula é limitado a parcela salarial
até o valor correspondente & 6 (seis) salarios minimos vigentes a epoca
do efetivo pagamento, excluida sua incidéncia sobre a parcela
salarial remanescente.

QUARTA — BANCO DE HORAS

Na forma da atual redacgéo do art. 59 da CLT, dada pela Lei 9601/98, as
empresas de transporte de cargas rodoviarias representadas pelo ora
suscitado poderdo instituir banco de horas, destinado a compensacgao horaria,
devendo firmar acordo com seus empregados e leva-lo a referendo do
sindicato profissional, juntamente com lista de assinaturas, observado o
seguinte:

a) As horas extras trabalhadas serao compensadas sem qgualguer
adicional {uma (01) por uma (01)) dentro de seis (6) meses, contados do
primeiro dia do més subsequente ao seu labor.

b} As horas extras trabalhadas em domingos e feriados serao
compensadas em dobro ou remuneradas com adicional de 100% {cem por
cento), a critério do empregador.

¢) Caso nao seja possivel a compensacac do horario extraordinario
dentro dos seis (6) meses, o empregado recebera o seu valor correspondente
na folha de pagamento do més imediatamente posterior ao término desse
periodo com adicional de 50% (cinquenta por centa), desde que nao
trabalhadas em domingos e feriados, cujo adicional sera de 100% (cem por
cento), conforme alinea anterior.

d) Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenhaiy;
sido compensadas as horas extras, o empregador pagara seu val
correspondente & época da rescisdo com os adicionais referentes ao do dia e
que prestadas.

Av. Sdo Pedro, 1420, Porto Alegre/R5, CEP 30230-124,
Fone: 51-3342,22499, _il"ax: 51-3342 2053
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e} Se na rescisdao contratual houver crédito de horas em favor dao
empregador, podera ele descontd-las quando do pagamento das verbas
rescisorias, pelo valor da hora normal ou em dobro com relagao as trabalhadas
em domingos e feriados.

fy O sindicato profissional expressamente reconhece como validas todas
e quaisquer compensacbes hordrias existentes até a presente data,
implantadas sob a forma de banco de horas, pactuadas diretamente entre
empregados e empresas de transportes rodoviarios de cargas representadas
pelo sindicato patronal.

QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna sera paga com acréscimo de 35,0% (trinta e cinco por
cento) sobre o valor da hora diurna.

SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas adiantardo importdncias ac motorista e demais
empregados, quando em viagem, para o custeio de sua alimentacao,
hospedagem efou pernoite.

$ 1° - As despesas deverdo ser comprovadas pelo motorista atraves de notas
fiscais, ficando a empresa obrigada ao ressarcimento de um total
equivalente a R$ 13,00 (treze reais) por dia viajado (24 horas), a partir da
assinatura desta Convengdo. A empresa somente ficara obrigada ao
ressarcimento do total das notas fiscais  apresentadas, e até o limite
referido.

$ 2° - O motorista & demais empregados, sempre gue se ausentarem do
domicilio da empresa, em viagem e a servigo desta, por periodo inferior a
24 (vinte e quatro) horas, terdo o reembolso de suas despesas, tambem
vinculado a apresentardo  das notas fiscais correspondentes as
refeicdes, entendidas como tal: café, almogo e janta, cujo reembolso e
fixado em RS$ 2,00 R$6,00 e R% 5,00, respectivamente.

$ 3° Quando os veiculos nao forem dotados de sofas-cama ou cama,
compromete se a empresa a pagar pernoite, ate o limite previsto no 3
1° desta Clausula, devendo no entanto o motorista entregar a guard
do veiculo a postos de servigcos situados no percurso.

$ 4° As importancias a que se referem o "caput” desta clausula, poderao,
critério do empregador, serem adiantadas mediante o© sistemna de |

Av. Sdo Pedro, 1420, Porfo Alegre/RS, CEP 90230-124,
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$5°. (s motoristas e demais empregados que exercam fungao em viagem
internacional e sempre que se ausentarem do Pais, terao suas despesas
reembolsadas, a titulo de cafe, almogo e janta:

Para a Argentina, Uruguai e Paraguai: equivalente a US$ 11,00 (onze
ddlares), ac cdmbic do dolar comercial;

Para o Chile, Peru e Bolivia: equivalente a US$ 17,00 (dezessete dolares), ao
cambio do délar comercial.

As prestacbes de contas serdo feitas pelo valor do cambio oficial do
dolar do dia da prestacac de contas.

$6°- O motorista que trabalhar como manobrista de fronteira (CRUZE),
perceberd a titulo de reembolso de despesas de sua alimentagao,
mediante a apresentagdo de notas fiscais, o valor equivalente a R3S 13,00
(treze reais)

$7°. Serac devidos aos motoristas de viagem internacional, a ftitulo de
ressarcimento de despesas gerais, a importancia de R$ 100,00 (cem
reais) por més, a partir de 01.10.2002 até o final da vigéncia da presente
Convengao. Este pagamento serd efetuado em uma Unica parcela até o
décimo dia utii do més subsegiente, mediante a apresentagao de
documento(s) comprobatoério(s) da(s) despesa(s), a critério da empresa
empregadora.

SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Todo empregado que perceba ate & (seis) Salarios Minimos & que nao
faltar ao trabalho nem chegar ao mesmo atrasado, tera direito a perceber a
titulo de prémio assiduidade e pontualidade, o valor equivalente a 1 {um) dia de
trabalho no respectivo més.

CAPITULO 1l

CLAUSULAS SOCIAIS

OITAVA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho,
empresa os fornecera gratuitamente, até o limite de 03 (trés) uniformes (g

Av. Sdo Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEP 30230-124,
Fome: 51-3342.9299, fax: 57-3342.2053
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por ano, vedando-se qualguer desconto salarial a tal titulo. Na hipotese da
nac devolugao por parte do empregado, quando da rescisdo contratual,
qualquer gue seja o motivo, podera a empresa reter o valor correspondente.

NONA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo obito do empregado fora de seu domicilio e a servico da
empresa, esta sera responsavel pelas despesas do traslade do corpo e
concedera, a titulo de Auxilic Funeral, a sua esposa ou dependente
devidamente habilitado, valor equivalente a 01 (hum) més de salario nominal
do empregado falecido.

DECIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre gue o¢ trabalhader, no curso do aviso prévio fornecido pela
empresa, comprovar a obtencdo de outro emprego, ficara o empregador
obrigado a dispensa-lo do cumprimento do restante do "aviso”, desobrigando-
se do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio
dado.

DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Todo empregade com mais de 5 (cinco) anos de trabalho efetivo na
mesma empresa, por ocasido de sua rescisdo contratual, tera direito a
receber aviso-prévio proporcional, além do minime de 30 (trinta) dias, mais 5
{cinco) dias por ano ou fragédo superior a 6 (seis) meses de trabalho efetivo na
empresa, contados a partir do 5° (quinto) ano.

DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal de trabalho, de segunda a
sexta-feira, tanto para os empregados do sexc masculing como feminino,
podera ser prorrogado além das 8 (oito) horas estabelecidas pela
Constituicao Federal, Artigo 7° - Xlll, sem nenhum acréscimo no pagamento
a titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite de 44
(quarenta e guatro) horas semanais, efou 8h:48 min diarias.

DECIMA TERCEIRA - TRABALHO EXTERNO

De acordo com o Artigo 62 da CLT, os empregados gque exercan '
funcdo externa, sem controle de horario, assim como os auditores. |,

Av. 5do Pedro, 1420, Porio Alegre/RS, CEP 90230-124,
Fone: 57-3342.8299, fax: 57-3342.2053
E-mail: juridicoi@selcergs.com.br
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cobradores, motoristas, etc, n#o estdo sujeitos a jornada de trabalho
estabelecida naquele diploma legal.

DECIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas possibilitardo ao Sindicato Profissional a colocacédo de um
"Quadro de Awisos', em local de facil acesso aos trabalhadores para
comunicacbes de interesse profissional, mediante vistoe de um Diretor ou
Gerente da empresa, ficando, desde ja, vedada a divulgacac de materia-
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que segja.

DECIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificar as faltas ao servigo, havera obrigatoriedade de atestados
fornecidos por médicos da empresa, clinica ou policlinica conveniada,
bem como os atestados meédicos e odontologicos, fornecidos pelo Servigo
Social do Transporte-SEST, ou o facultativo do Sindicato Profissional onde
nac existir aguela instituicio social.

DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS AOS
DEPENDENTES

Quando o©os motoristas encontrarem-se em viagem, as empresas
pagardoc o salario as esposas ou companheiras, desde que apresentada
autorizacao por escrito, ficando a mesma arquivada na empresa.

DECIMA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao, a titulo de adiantamento salarial, até o dia 20
(vinte) de cada més, 25% (vinte e cinco por cento} do salario nominal do
empregado, ficando as retenctes e descontos legais a serem feitas no
pagamento do saldo do salano.

DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADOC

A todo empregado acidentado em servico, fora do domicilioc  da(g

Av. Sdo Pedro, 1420, Porto AlegredRS, CERP 90220-124,
Fore: 51-3342.9299, fax: 57-3342.2053
E-mall: juridico@selcergs. com.br
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empresa, sera de responsabilidade desta o seu transporte até sua residéncia,
sem dnus para o mesmo.

DECIMA NONA - COMUNICACAO DE FALTA GRAVE

As empresas deverao fornecer a seus empregados demitidos por
alegada justa causa, comunicacac por escrito da falta cometida, sob pena de
ser considerada imotivada a despedida.
$ UNICO - As sancoes disciplinares, da mesma forma que prevista no “caput”

também serdao comunicadas por escrito.

VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a formalizagdo de experiéncia com trabalhadores que
comprovem efetivo e continuo servico na funcao na propria empresa.

VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que efetuarem pagamentos de salarios as sexias-
feiras desde que coincida com o Ultimo dia do prazo de pagamento, deverdo
fazé-lo em moeda corrente nacional, ressalvados os casos em que os
mesmos sejam creditados em conta corrente bancaria.

VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-se a patrocinarem aos motoristas abrangidos
pela presente Convencdc um seguro de vida em grupc gue garanta a
segundade, em valor minime de R3S 5.000,00 (cinco mil reais) e para os demais
empregados no valor RS 3.000,0C (trés mil reais).

VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

Aos empregados que em servigo sofrerem acidente fora do domicilio da
empresa, sera assegurada a assisténcia juridica gratuita.

$ UNICO - No caso dos empregados que exercam as funcgdes de vigia a
empresa prestara assisténcia juridica sempre que, no exercicio d
suas funcdes, incidirem na pratica ou ato que os leve
responder a qualguer acao penal.

Av. Sdo Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEP 90230-124,
Fone: 51-3342.9299, fax: 51-3342.2053
E-mail: juridicoi@selcorys, com.br




SETCERGS

.".
\%,- - BRI [ BFRESAS (6 TRAGFRORTES 7 CaRS Wt FSIAD0 0 V0 LR Dl
e

VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados envelopes ou
contracheques nos quais serdo discriminadas as parcelas a os titulos a que se
referem, bem como os descontos e a parcela relativa ao FGTS, discriminando,
também, quando existente o valor da comissao.

VIGESIMA QUINTA - DESCONTOS DE BENEFICIOS

As empresas descontarao na folha de pagamento de seus empregados,
desde que previamente autorizado por estes, os valores concedidos a titulo de
farmacia, planos de salde, rancho, mensalidades de associagao de
funcionarios, cooperativas, empréstimos e convénios firmados entre o0
empregador ou associagdo de funcionarios com empresas comerciais.

VIGESIMA SEXTA - DIAS DE DISPENSA
Sem prejuizo da remuneracaec, o empregado pode falta

a) até 4 (guatro} dias consecutivos nc caso de falecimento do cdnjuge,
descendente ou companheiro{a),

b) até 3 (trés) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento;

c) até 5 (cinco) dias Uteis consecutivos apos o nascimento de filho(a);

dy até 1 {(um) dia util para internagac hospitalar efou acompanhamento medico
do cénjuge, companheiro (a), ascendente, descendente, colateral, sogro(a)
ou pessoa gue viva sob sua dependéncia econdmica.

VIGESIMA SETIMA - LICENGA REMUNERADA,
Desde que pré-avisada com antecedéncia de 48 horas, as empresas
concederao licenga remunerada ate o limite de 1 {(um) dia ao empregado gue

tiver que receber o PIS.

$ UNICO - Nao havera desconto do repouso semana; remunerado efou férias.

VIGESIMA OITAVA - RETENCAO DA CTPS

Sera paga uma indenizacdo correspondents a 1 (um} dia de salarno pel
retencdo da CTPS do empregado, apds o prazo de 96 horas, quando
empresa tiver sede no local, e de 10 dias Uteis quando a sede estiver fora de
Lruguaiana. |

Av, Sdo Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEP 90230-124,
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VIGESIMA NONA - SUPLEMENTAGAO ALIMENTAR

As empresas fornecerao lanche gratuitamente para aqueles empregados

que permanecerem em servigo extracrdinario apos a 20:00 horas

CAPITULO Il

CLAUSULAS POLITICAS

TRIGESIMA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

Conforme determina a Consolidagao das Leis do Trabalho, os

empregados que exercam a fungbes de motorista ficardo obrigados as
seguintes normas.

a) O motorista & responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado,

devendo efetuar, diariamente, a inspecdo dos componentes gue
impliguem em segurancga, como. calibragem de pneus, funcionamento das
freios, luz e sinaleiras de diregao, limpadores do parabrisa, nivel de
combustivel, nivel de agua no sistema de refrigeracao, nivel de oleo no
motor, cabendo comunicar a diregac da empresa ou a guem de direito,
pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e tambem
tomar as providéncias imediatas que tais casos exigirem, ficando desde
ja autorizado para tanto.

b) O motorista zelard pela conservacao do veiculo que |he for confiado bemn

como deverd proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua
capacitagao.

¢) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de mercadorias,

ferramentas, acessdrios e documentos fiscais, que comprovadamente lhe
forem confiados.

d) Fica vedado acs motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus

veiculos, sem autorizagdo expressa do empregador. A inobservancia
acarretara despedida por justa causa.

e) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualguer infragao de

$ UNICO - Para a perfeita realizagdo do trabalho, as empresas colocardo a

transitc por ele cometida, quando ficar comprovada sua culpa ou dolo,
apoés esgotados 0s recursos cabiveis.

disposicido do motorista, numerarico e demais apetrechos de viagem
por cuja guarda & responsavel, cessando sua responsabilidad
com a entrega ouprestagdo de contas no final da viagem o
do trabalho.

Av. Sdo Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEF 90230-124,
Fone: 51-3342.9299, fax: 57-3342. 2053
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TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Sempre que for do interesse exclusive do empregado e por
solicitacdo deste, com a assisténcia do seu sindicato, estara isento o
empregador do pagamento dos adicionais previstos em Lei,

TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA DO EMPREGADOC PARA
RECEBIMENTO DAS RESCISORIAS

No prazo estabelecido pelo paragrafo VI do art. 477 da CLT, nao
comparecendo o empregado para o recebimento de verbas rescisorias,
comunicara a empresa, ao  Sindicato Profissional, isentando-se desta
forma, da multa prevista em Lei, desde que observado no aviso previo.

TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DOS DIRIGENTES DO
SINDICATO

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer o&nus para a
entidade profissional, os membros da Diretoria Efetiva do Sindicato
Profissional, quando forem devidamente requisitados, ate o limite de 1
(hum} por empresa.

TRIGESIMA QUARTA - ATRASOS AQ SERVICC
Fica vedado as empresas o desconto do repousc semanal remuneradao

ou do feriado, se houver, na semana em gque o empregado, chegando
atrasado ao servico, tenha sido admitide ao trabalho naguela dia.

TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO
O Sindicato Profissional obriga-se a efetuar, sempre que solicitado, as

homologacgdes de rescisdes contratuais, resguardado seu direito as ressalvas
gue entender.

TRIGESIMA SEXTA - CIRCULARES INFORMATIVAS

Objetivando a uniformizacdo do procedimento relative as vantagens
conferidas nesta Convengdo, as partes elaborardo circulares informativas,
para dar conhecimento aos seus pares integrantes e a fim de se evitar

Av. Sdo Pedro, 1420, Porte Alegre/RS, CEP 90230-124, n\_ .
Fone: 57-3342.9294, fax: 571-3342 2053
E-mail: juridicofisetcergs.com.bir
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divergéncias de interpretagao. Para tanto as mrculares serao CGr'I_]L.Ir'ItaS
firmadas pelos acordantes.

CAPITULO IV

CLAUSULAS ASSISTENCIAIS

TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE VESPERA DE
APOSENTADORIA

Desde que o interessado comunique prévia e formalmente a empresa,
protocolando-o perante um Diretor ou Gerente, fica assegurada a estabilidade
no emprego aqueles que comprovadamente estiverem a menos de 12 meses
da data de aposentadona integral, devendo contar na mesma empresa. pelo
menos cinco anos de servigo.

CAPITULO V

CLAUSULAS SINDICAIS

TRIGESIMA OITAVA - ATIVIDADE SINDICAL

As empresas permitirdo o acesso dos diretores do sindicato profissional
as suas diretorias, desde que previamente agendado.

TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades dos associados do sindicaio profissional serao
descontadas em folha de pagamento, desde que autorizado o desconto pelo
empregado, devendo o montante ser colocado a disposicao do sindicato num
prazo de até o 5° (cinco) dia apds o desconto.

QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontarao de todos os integrantes da categorn
profissional em favor do sindicato profissional, desde que nao se oponham,
importancia equivalente a 2 (dois) dias do salano-base no més de agosto/2003
e, em novembro/2003, 1 (um) dia do salano nominal somente dos motonstas,
também condicionado a nao oposicao

Av. Sio Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEP 90230-124,
Fone: 51-3342,9299, fax: 51-3342.2053
E-mail: juridicofsetcergs. com. br
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$ 1° - O prazo para recolhimento aos cofres do sindicato profissional
sera até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto.

$ 2° - As empresas que ndo recolherem no prazo estardo sujeitas a
multa de 10% sobre o valor devido.

QUADRAGESIAM PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Por decisdo unanime da Assembléia Geral Extraordinaria da
categoria econdmica, as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas
de Transportes de Carga no Estado do Rio Grande do Sul SETCERGS, ficam
obrigadas ao pagamento de uma Contribuigdo Assistencial igual a R$
500,00 (seiscentos reais) fixade a época do recolhimento, dividida em guatro
parcelas, em favor do Sindicato Patronal, necessaria a instalagao efou
manutencido de atividades sindicais previstas no Diploma Consolidado e na
Constituicao Federal.

§ 19 - A referida contribuicdo sera cobrada em quatro parcelas de R
150,00 (cento e cinqlenta reais) e devera ser recolhida em guia propria,
fornecida pelo Sindicato Patronal, vencendo a primeira em 15.07.2003; a
segunda parcela em 15.08.2003; a terceira em 15.09.2003 e a ultima em
15.10.2003.

A falta desses recolhimentos, nos prazos assinados, implicard na
multa de 10% (dez por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, com adicional
de 2% (dois por cento} por més subsequente de atraso, além de juros de
mora de 1% (hum por cento) ao més, e despesas decorrentes de cobranca
judicial que por ventura venha a ser intentada pelo Sindicato Patronal,
necessaria a cobranga do ora estipulado.

§ 2° - A contribuigdo de que trata a presente clausula podera ser paga
em parcela Unica até 15 de julho de 2003, ficando nesta hipotese o seu
valor reduzido para R$ 500,00 (quinhentos reais).

§ 3° - As empresas enguadradas legaimente como Micro Empresas e
assim registradas, gozardo de uma redugdo de 50 % (cinglenta por cento)
dos valores cobrados a titulo de Contribuigdo Assistencial Patronal, sendo
as datas de vencimento de tal obrigagao e suas penalidades, as mesmas
especificadas nos paragrafos anteriores.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 10 (dez) UFIR's, em favor da parte
prejudicada, nos casos de descumprimento de quaisquer das clausulas
de obrigagdes de fazer, da presente Convencao.

[
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As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social e a
harmonia das relagées sindicais, se comprometem a fazer respeitar as
clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de conversagbes de
didloge franco, a superarac de problemas e eventuais conflitos durante a
vigéncia dessa convengdo, que possam decorrer do mau entendimento de
clausulas contratuais, ou de sua indevida interpretagcao.

E, assim, por estarem jusios e acordados, em estrito cumprimento a
soberana decisdo de suas Assembléias Gerais Extraordinarias, firmam a
presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 3 (trés) vias de igual teor e
forma para que surtam seus juridicos e legais efeilos, protocolando-a no
Ministério do Trabalho, através de sua Delegacia Regional, para fins de arquivo
e registro.

Porto Alegre, 03 de julho de 2003.
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