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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

TRANSPORTE RODOVIARIO INTERNACIONAL DE CARGAS
2003 |

Entre partes de um lado, o Sindicato das Empresas de Transportes
de Cargas do Estado do RS, com sede em Porto Alegre/RS, representado
pelo seu Presidente, e de outro o Sindicate dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de carga Seca, Liquida, Inflamavel, Explosiva e
Refrigerada de Linhas Internacionais do Estado do Rio Grande do Sul,
com sede em Uruguaiana, RS, representado por seu Presidente e, em
cumprimento ao que ficou deliberado em Assembléias Gerais Extraordinarias
de suas respectivas categorias profissionais e econdmicas, celebram, pelo
presente instrumento e melhor forma de direito CONVENCAQO COLETIVA DE
TRABALHO, que se devera reger pelas disposigbes contidas nas clausulas
abaixo consignadas e pelos preceitos legais que forem aplicaveis, a saber:

ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho alcangara 0s
representantes dos sindicatos acordantes, sejam guais farem suas funcoes,
atividades ou profissao por eles exercidas dentro da base fterritorial das
entidades que subscrevem este instrumento, nas atividades de transporte
rodoviario de carga.

VIGENCIA

A presente Convengao & celebrada para vigir pelo prazo certo e
ajustado de 12 (doze) meses, com inicio em 01.05.2002 & término em
30.04.2004, guando novas negociagdes deverdo ser encetadas, para analise
e reexame de todas as suas clausulas, que poderdo compor os eventu 'i'a
ajustes futuros.
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CAPITULO |

CLAUSULAS ECONOMICAS

PRIMEIRA - REAJUSTE |-

O reajuste salarial para o periodo de 01.052002 a 30042003 e
acordado em 16,7% (dezesseis inteiros e sete décimos por cento), que sera
pago da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a incidir sobre os salarios de novembro de 2002,
devendo ser pago a partir do més de maio de 2003;

b} 3% (trés por cento) a incidir sobre os salarios reajustados na forma do
itern anterior {a), devendo ser pago a partir do més de agosto de 2003,

c) 3% (trés por cento) a incidir sobre os salarios reajustados na forma do
itemn anterior (b), devendo ser pago a partir do més de novembro de
2003,

§ 1° Ewventuais diferencas salariais decorrentes da retroagao do
presente reajuste poderdo ser pagas junto com a folha de salarios do més de
julho/03

§ 2°. Através desse percentual o Sindicato Profissional reconhece, para
todos os efeitos legais que toda a inflagao havida ate 30.04.2003 foi
repassada para os salarios, ficando zerado qualguer residuo que por  ventura
possa wvir a ser reclamado, respeitada a proporcionalidade  para
agueles admitidos apos 01.05.2002, compensando-se qualquer reajuste
ou antecipagdo espontédnea concedida no periodo, ficando pactuando entre os
sindicatos a convalidagao os atos praticados pelos empregadaores, quanto ao
cumprimento das clausulas da Convengao/2002 efou 2001, apds 30.04.2003
até a data de assinatura do presente instrumento.

SEGUNDA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta
Convencao, ajustam-se no sentido do estabelecimento de um salario minimo
profissional para os empregados em empresas de transporte internacior
conforme percentual da clausula anterior, para as seguintes fungoes
respectivos valores:

Av. 5d0 Pedro, 1420, Porfo Alegre/RS, CEP 30230-124,
Fone: 51-3342.9299, fax: 51-3342.2053
E-mail: juridicoiisetcengs.com.br
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A partir de 01.05.2003:
a) Motorista de Estrada-Carreta ................. e R$ 803,72]
b) Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cacamba |
Basculante, Operador de Cagamba Basculante .................. RS 645,63|
¢) Motorista de Coleta e Entrega, Operador de Empilnhadeira, |
Guincho, Operador de Maguina Rodoviaria e Coletor de lixo '
BUraNG s L R R R% 542 74
) I e B e L s e i yom st en e s v e s v ik RS 470,72
= e LT e ) T [ B S D N PO S P R3% 439 83
fi Atpdladetansparte.: . oo inanna e T R3 372,97
A partir de 01.08.2003:
a) Motorista de Estrada-Carreta ... TIPS I R$827.83
b) Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cagamba
Basculante, Operador de Cagamba  Basculante . R$ 665,00
c) Motorista de Coleta e Entrega, Operador de Empllhadewa
Guincho, Operador de Maguina Rodoviaria e Coletor de lixo
IO s it P e R A R S R% 559,00
U  CONfErente ... 0. i e R$ 484,84
e o R AR R BB ETIIOEIT o vvis wiusviienes s s missgsmus st amses sy grmss svamsn R$ 453,00
) Auxiliar de transporte... oo R 384,16
A partir de 01.11.2003;
a) Motorista de Estrada-Careta ... "R$ 852,67
Ib} Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cagambal
Basculante, Operador de Cacamba  Basculante ................. : RS 684,95
¢} Motorista de Coleta e Entrega, Operador de Empilhadeira,
|Guincho, Operador de Maquina Rodoviaria e Coletor de lixo|
Jurbane. i e e R e ' R$ 575,79 |
Id) Conferente ......occeooiiiie e | R$ 499,38| /
e) Auxiliar de escritdrio ... R$ 466,62 |
f) Auxiliar de transporte........................ A S T R$ 395,69

$ 1°. SALARIO MiNIMO DE INGRESSO

A empresas ficam autorizadas a contratarem empregados com u
salario minimo de ingresso equivalente a 15% (quinze por centa) inferior a
pisos ora acordados ou aos salarios praticados na empresa.

O presente salario de ingresso esta limitado a, no maximo, 90 3

Av. Sio Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEP 90230-124,
Fone: 51-3342.9289, fax: 51-3342. 2053
E-mail: juridicof@setcergs.cam. iy
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(noventa) dias, findos os quais o empregado passara a receber o salario
minimo profissional ou o praticado pela empresa para a fungao exercida.

TERCEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - PTS

Todo empregado que ja tenha completado ou venha a completar 5
(cinco) anos de efetivo servigo ao mesmo empregador, percebera a titulo de
PTS (Prémio Por Tempo de Servigo) ou guingiénio, um adicional de 5%
(cinco por cento) sobre o seu salario-base, mais 1% (hum por cento) a cada
ano de trabalho subseqlente.

$ 1° - O PTS nao tem natureza salarial, sendo devido a partir do més seguinte
aguele em que o empregado complete o qlinglénio a servigo da
empresa.

$ 2° - O PTS é recompensa ofertada a estabilidade deo funcionarioc no
emprego, devendo o indice percentual supra acordado, permanecer
inalterado durante a vigéncia desta Convencao incidindo no salario de
cada més,

$ 3°- O PTS de que trata a presente clausula é limitade a parcela salarial
até o valor correspondente 4 6 (seis) salarios minimos vigentes a epoca
do efetivo pagamento, excluida sua incidéncia scbre a parcela
salarial remanescente.

QUARTA — BANCO DE HORAS

Ma forma da atual redagao do art. 59 da CLT, dada pela Lei 9601/98, as
empresas de transporte de cargas rodoviarias representadas pelo ora
suscitado poderao instituir banco de horas, destinado a compensacac horarna,
devendo firmar acordo com seus empregados e leva-lo a referendo do
sindicato profissional, juntamente com lista de assinaturas, observado o
seguinte:

a) As horas extras trabalhadas serdo compensadas sem qualguer
adicional {uma (01) por uma {01)) dentro de seis (6) meses, contados do
primeiro dia do més subseqglente ao seu labor.

by As horas extras trabalhadas em domingos e feriados serao
compensadas em dobro ou remuneradas com adicional de 100% (cem p
cento), a criterio do empregadaor.

c) Caso nac seja possivel a compensagac do horario extracrdinari
dentro dos seis (6) meses, o empregado recebera o seu valor 4

Ay, S0 Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEP 30230-124,
Fone: 57-3342.9298, fax: 51-3342.2053
E-mail: juridico@sctoergs.com. by
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correspondente na folha de pagamento do més imediatamente posterior ao
término desse periodo com adicional de 50% (cinqlenta por cento), desde que
nao trabalhadas em domingos e feriados, cujo adicional sera de 100% {(cem por
cento), conforme alinea anterior.

d) Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenham
sido compensadas as horas extras, o empregador pagara seu valor
correspondente a época da rescisdo com os adicionais referentes ao do dia em

gue prestadas.

e} 5e na rescisao contratual houver crédito de horas em favor do
empregador, podera ele desconta-las quando do pagamento das verbas
rescisorias, pelo valor da hora normal ou em dobro com relagao as trabalhadas
em domingos e feriados.

f) O sindicato profissional expressamente reconhece comeo validas todas
e quaisquer compensacgbes horarias existentes até a presente data.
implantadas sob a forma de banco de horas, pactuadas diretamente entre
empregados e empresas de transportes rodoviarios de cargas representadas
pelo sindicato patronal.

QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna sera paga com acréscimo de 35,0% (trinta e cinco por
cento) sobre o valor da hora diurna.

SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

A partir da assinatura desta Convengdo, as empresas adiantarao
importdncias ao motorista e demais empregados, quando em viagem, para
0 custeio de sua alimentagao, hospedagem efou pernoite.

§ 1° - As despesas deverdo ser comprovadas pelo motorista atraveés de
notas fiscais, ficando a empresa obrigada ao ressarcimento de um total
equivalente a R$ 17,25 (dezessete reais e vinte e cinco centavos) por dia
viajado (24 horas). A empresa somente ficara obrigada ao ressarcimento do
total das notas fiscais apresentadas, e até o limite referido.

§ 2° - O motorista e demais empregados, sempre que se ausentarem do
domicilio da empresa, em viagem e a servigo desta, por periodo inferior a 24
(vinte e quatro) horas, terdo o reemboiso de suas despesas, també
vinculado a apresentagdo das notas fiscais correspondentes as refeictes,
tendidas como tal: Café, almogo e janta, cujo reembolso é fixado em
3,25; R$ 7,00 e RS 7,00, respectivamente.

§ 3 - Quando os veiculos naoc forem dotados de sofd-cama ou -

Av. Sdo Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEP 90230-124,
Forne: 57-3342.8209, fax: 57-3342 2053
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cama, compromete-se a empresa a pagar pernoite. até o limite previsto no
§ 1° desta Clausula, devendo no entanto o motorista entregar a guarda do
veiculo a postos de servigos situados no percurso.

§ 4° - As importdncias a que se referem o "capul” desia clausula,
poderao, a critério do empregador, serem adiantadas mediante o sistema
de refeicbes convénio, respeitado os limites ja antes referidos.

§5° - Os motoristas e demais empregados que exergam fungao em
viagem internacional e sempre gque se ausentarem do Pais, terdo suas

despesas reembolsadas, a titulo de cafe, almogo e janta:

Para a Argentina, Uruguai e Paraguai: equivalente a US§ 11,00 {onze
dalares), ac cambio do délar comercial;

Para o Chile, Peru e Bolivia: equivalente a US$ 17,00 (dezessete dolares), ao
cambio do ddlar comercial.

As prestagbes de contas serdo feitas pelo valor do cambio oficial do
délar do dia da prestagao de contas.

$6°- O motorista gue trabalhar como manobrista de fronteira (CRUZE},
percebera a titulo de reembolso de despesas de sua alimentacéo, mediante a
apresentacio de notas fiscais, o valor equivalente a R$ 13,00 (treze reais).

$7°-  Serio devidos aos motoristas de viagem internacional, a titulo de
ressarcimento de despesas gerais, a importancia de RS 100,00 {cem reais) por
més, a partir de 01.07.2003 até o final da vigéncia da presente Convencgao.
Este pagamento sera efetuado em uma Unica parcela ate o decimo dia dtil do
més subseqglente, mediante a apresentagao de documento(s) comprobatariols)
da(s) despesa(s), a critério da empresa empregadora.

SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Todo empregado que perceba até 6 (seis) Salarios Minimos e que nao
faltar ac trabalho nem chegar aoc mesmo atrasado, tera direito a perceber a
titulo de prémio assiduidade e pontualidade, o valor equivalente a 1 (um) dia de
trabalho no respectivo més.

~CAPITULO Ii
CLAUSULAS SOCIAIS

OITAVA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

CQuando exigido o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho,
empresa os fornecera gratuitamente, até o limite de 03 (trés) uniformes

Av. 5o Pedro, 1420, Porto Afegre/RS5, CEP 80230-124,
Fome: 57-3342.9299, fax: 51-3342 2053
E-mail: juridicof@setcergs.com.br
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por ano, vedando-se gualquer desconto salarial ;Itl‘;lljut;m“ahlpgtese‘ ;:i:;\

nac devolugdc por parte do empregado, quando da rescisdo contratual,
qualguer que seja o motivo, podera a empresa reter o valor correspondente. & 7 Yo

-.-.- ] mt % ..:2.:‘

Y o

o o . G
Ocorrendo 6bito do empregada fora de seu domicilic € a servigo da

empresa, esta sera responsavel pelas despesas do traslado do corpo e

" concedera, a titulo de Auxilio Funeral, 2 sua esposa ou dependente

devidamente habilitado, valor equivalente a 01 (hum) més de salario nominal

do empregado falecido.

T3

NONA - AUXILIO FUNERAL

DECIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre que o trabalhador, no curso do aviso previo fornecido pela
empresa, comprovar a obtencao de outro emprego, ficara o empregador
obrigado a dispensa-lo do cumprimento do restante do "avise”, desobrigando-
se do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso previo
dado.

DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Todo empregado com mais de 5 (cinco) anos de trabalho efetivo na
mesma empresa, por ocasiao de sua rescisdo contratual, tera direito a
receber aviso-prévio proporcional, além do minimo de 30 (trinta) dias. mais 5
{cinco) dias por ano ou fracac superior a 6 (seis) meses de trabalho efetivo na
empresa, contados a partir do 5° {quinta) ana.

DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal de trabalho, de segunda a
sexta-feira, tanto para o©s empregados do sexo masculine como feminino,
podera ser prorrogade além das 8 (oito) horas estabelecidas pela
Constituicdo Federal, Artigo 7° - Xlll, sem nenhum acréscimo no pagamento
a titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite de 44
(quarenta e quatro} horas semanais, efou 8h:48 min diarias.

DECIMA TERCEIRA - TRABALHO EXTERNO

De acordo com o Artigo 62 da CLT, os empregados que exercal
fungéo externa, sem controle de horario, assim como os auditores,

Av. Sido Pedro, 1426, Porfo Alegre/RS, CEP S0230-724,
Fone: 51-3342. 9299, fax: 51-3342.2053
E-mail; juridicoi@setcergs. com. by

Q 222
/! ai—\_‘j‘_ __}



SETCERGS

cobradores, motoristas, etc., ndo estdo sujeitos a jornada de trabalho

estabelecida naquele dipioma legal. ﬂ,ﬁ*’ e ”ﬁ{;«
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DECIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS :;‘_,_:; e g
T

As empresas possibilitardo ao Sindicato Profissional a colocagao de um
"Quadro de Avisos”, em local de facil acesso aos trabalhadores para
comunicacdes de interesse profissional, mediante visto de um Diretor ou
‘Gerente da empresa, ficando, desde ja, vedada a divulgacao de materia-
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que sgja.

DECIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificar as faltas ao servigo, havera obrigatoriedade de atestados
fornecidos por médicos da empresa, clinica ou policlinica conveniada,
bem como os atestados meédicos e odontolégicos, fornecidos pelo Servigo
Social do Transporte-SEST, ou o facultative do Sindicato Profissional onde
nao existir aquela instituicao social.

DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS AOS
DEPENDENTES

Quando os motoristas encontrarem-se em viagem, as empresas
pagardo o salario as esposas ou companheiras, desde que apresentada
autorizacgdo por escrito, ficando a mesma arquivada na empresa.

DECIMA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo, a titulo de adiantamento salarial, até o dia 20
(vinte) de cada més, 25% (vinte e cinco por cento} do salarioc nominal do
empregado, ficando as retengbes e descontos legais a serem feitas no
pagamento do salde do salarnio.

DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA AC EMPREGADO ACIDENTADO

A todo empregado acidentado em servigo, fora do  domicilio
empresa, sera de responsabilidade desta o seu transporte até sua residéndla,
sem Onus para o mesmo. ]

Av. 830 Pedro, 1420, Porfo Alegre/RS, CEP 90230-724,
Fone: 51-3342. 0299, fax: 57-3342.2053
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DECIMA NONA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE N

Ylins 4

As empresas deverdo fornecer a seus empregados demitidos  por
alegada justa causa, comunicagdo por escrito da falta cometida, sob pena de
ser considerada imotivada a despedida.
$ UNICO - As sancoes disciplinares, da mesma forma que prevista no "caput”

também serao comunicadas por escrito.

VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a formalizacdo de experiéncia com trabalhadores que
comprovem efetivo e continue servigo na fungao na prépria empresa.

VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que efetuarem pagamentos de salarios as sextas-
feiras desde que coincida com o Ultimo dia do praze de pagamento, deverao
fazé-lo em moeda corrente nacional, ressalvados 0s casos em gue 0S
mesmos sejam creditados em conta corrente bancaria.

VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-se a patrocinarem aos motoristas abrangidos
pela presente Convengdo um seguro de vida em grupo gque garanta a
seguridade, em valor minimo de R$ 5.000,00 {cinco mil reais} e para os demais
empregados no valor R$ 3.000,00 (trés mil reais).

VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

Aos empregados que em servigo sofrerem acidente fora do domicilio da
empresa, sera assegurada a assisténcia juridica gratuita.

$ UNICO - No caso dos empregados que exergam as fungoes de vigia a
empresa prestara assisténcia juridica sempre que, no exercicio de
suas fungdes, incidirem npa pratica ou ato que os leve a
responder a qualguer acgao penal.

VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados envelopes
contracheques nos quais serdo discriminadas as parcelas a os titulos a que

Av. Sdo Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEP 90230-724,
Fone: 57-3342.9299, fax: 57-3342.2053
E-mail: juridicoi@sefcergs. com.br
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se referem, bem como os descontos e a parcela relativa ao FGTS,
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discriminando, também, quando existente o valor da comissao. ,\1:.- " -:.;‘;«J
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VIGESIMA QUINTA - DESCONTOS DE BENEFICIOS ”m”rﬁ ﬁ”
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As empresas descontarao na folha de pagamento de seus empregados
desde gue previamente autorizado por estes, os valores concedidos a titulo de
farmacia, planos de salde, ranche, mensalidades de associagao de
funcionarios, cooperativas, empréstimos e convénios firmados entre o
empregador ou associacdo de funcionarios com empresas comerciais,

VIGESIMA SEXTA - DIAS DE DISPENSA
Sem prejuizo da remuneracao, o empregado pode falta

a) até 4 (quatro) dias consecutivos no caso de falecimento do cénjuge,
descendente ou companheiro(a};

b) até 3 (trés) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento,

c) até 5 (cinco) dias Uteis consecutivos apods o nascimento de filho(a),

dy até 1 (um) dia Util para internacaoc hospitalar efou acompanhamento médico
do cénjuge, companheiro {a), ascendente, descendente, colateral, sogro(a)
ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica.

VIGESIMA SETIMA - LICENCA REMUNERADA
Desde que pré-avisada com antecedéncia de 48 horas, as empresas
concederao licenga remunerada até o limite de 1 {um) dia ao empregado que

tiver que receber o PIS.

$ UNICO - Nao havera desconto do repouso semana; remunerado e/ou férias.

VIGESIMA OITAVA - RETENGAO DA CTPS

Sera paga uma indenizagao correspondente a 1 {um) dia de salario pela
retencao da CTPS do empregado, apos o prazo de 96 horas, quando a
empresa tiver sede no local, e de 10 dias Uteis guando a sede estiver fora de
Uruguaiana.

VIGESIMA NONA - SUPLEMENTACAO ALIMENTAR

As empresas fornecerdo lanche gratuitamente para aqueles |

¥
Av. 5o Pedro, 1420, Porio Alegre/RS, CEP 90230-124, [
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empregados que permanecerem em servigo extraordinario apos a 20:00 horas

~ CAPITULO I Sostd %
CLAUSULAS POLITICAS oz g
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TRIGESIMA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

Conforme determina a Consolidagao das Leis do Trabalho, os
empregados que exercam a fungdes de motorista ficardo obrigados as
seguintes normas:

a) O motorista & responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado,
devendo efetuar, diariamente, a inspegac dos componentes que
impliguem em segurancga, como: calibragem de pneus, funcionamento dos
freios, luz e sinaleiras de direcao, limpadores do parabrisa, nivel de
combustivel, nivel de agua no sistema de refrigeragédo, nivel de dleo no
motor, cabendo comunicar a direcdo da empresa ou a quem de direito,
pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também
tomar as providéncias imediatas que tais casos exigirem, ficando desde
ja auterizado para tanto.

b} © motorista zelara pela conservagao do veiculo que |he for confiado bem
como devera proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua
capacitagao.

c) Ac motorista cabe a responsabilidade pelo extravic de mercadorias,
ferramentas, acessorios e documentos fiscais, qgue comprovadamente lhe
forem confiados.

d) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus
veiculos, sem autorizacdo expressa do empregador. A inobservancia
acarretara despedida por justa causa,

e} Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualguer infragac de
transito por ele cometida, quando ficar comprovada sua culpa ou dolo.
apos esgotados os recursos cabiveis,

$ UNICO - Para a perfeita realizagdo do trabalho, as empresas colocario a
disposicio do motorista, numerario e demais apetrechos de viagem,
por cuja guarda & responsavel, cessando sua responsabilidade
com a entrega ou prestacac de contas no final da viagem ou
do trabalho.

TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Sempre que for do interesse exclusivo do empregado e po

solicitacao deste, com a assisténcia do seu sindicato, estara isento o o

Av, Sdo Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEP 80230-124,
Fone: 5T-3342.9299, fax: 51-3342. 2053 ||
E-mail: juridico@setcergs.com. br
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empregador do pagamento dos adicionais previstos em Lei. ‘Qfg‘: M. B¢
TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA Wl
RECEBIMENTO DAS RESCISORIAS O

No prazo estabelecido pelo paragrafo VI do art. 477 da CLT, nao
comparecendo o empregado para o recebimento de verbas rescisorias,
comunicard a empresa, ao Sindicato  Profissional, isentando-se desta
“forma, da multa prevista em Lei, desde que ohservado no aviso previo.

TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DOS DIRIGENTES DO
SINDICATO

As empresas se obrigam a liberar, sem qualguer &nus para a
entidade profissionai, os membros da Diretoria Efetiva do Sindicato
Profissional, quando forem devidamente requisitados, ateé o limite de 1
(hum) por empresa.

TRIGESIMA QUARTA - ATRASOS AO SERVICO

Fica vedado as empresas o desconto do repouso semanal remunerado
ou do feriado, se houver, na semana em gue o empregado, chegando
atrasado ao servigo, tenha sido admitido ao trabalho naguela dia.

TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAC

O Sindicato Profissional obriga-se a efetuar, sempre gue solicitado, as
homologactes de rescisées contratuais, resguardado seu direito as ressalvas
gue entender.

TRIGESIMA SEXTA - CIRCULARES INFORMATIVAS

Objetivando a uniformizagao do procedimento relativo as vantagens
conferidas nesta Convengao, as partes elaborarao circulares informativas,
para dar conhecimento aos seus pares integrantes e a fim de se evitar
divergéncias de interpretacdo. Para tantc as circulares serdc conjuntas e
firmadas pelos acordantes,

Av. Sdo Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEP 30230-124,
Forne: 57-3342.9299, fax: 51-3342.2053
E-mail: juridico@setcergs.com fr
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~ CAPITULO IV_
CLAUSULAS ASSISTENCIAIS

TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE VESPERA DE
APOSENTADORIA

Desde gue ¢ interessado comunique prévia e formalmente a empresa,
protocolando-o perante um Diretor ou Gerente, fica assegurada a estabilidade
' no emprego agueles que comprovadamente estiverem a menos de 12 meses
da data de aposentadoria integral, devendo contar na mesma empresa, pelo
Menaos cinco anos de servigo.

~ CAPITULO YV
CLAUSULAS SINDICAIS

TRIGESIMA OITAVA - ATIVIDADE SINDICAL

As empresas permitirdo o acesso dos diretores do sindicato profissional
as suas diretorias, desde que previamente agendado.

TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

As  mensalidades dos associades do sindicato profissional  serao
descontadas em folha de pagamento, desde que autorizado o desconto pelo
empregado, devendo o montante ser colocado a disposicac do sindicato num
prazo de até o 5° (cinco) dia apds o desconto.

QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As  empresas descontardo de todos os integrantes da categoria
profissional em favor do sindicato profissional, desde gue nao se oponham, a
importancia equivalente a 2 (dois) dias do salario-base no més de agosto/2003
e, em novembro/2003, 1 (um) dia do salario nominal somente dos motoristas,
também condicionado a ndo oposicao.

A partir do més de julho/2003 as empresas descontarao mensalmente
2% (dois por cento) do salario nominal de todos os trabalhadores da base
territorial. O teto dessa contribuicdo sera o salario profissional do motorista de
linha internacional. Esta contribuicao foi votada e aprovada em Assemblel
geral extraordinaria da categoria.

$ 1° - O prazo para recolhimento aos cofres do sindicato profissional |3

Av. Sdoc Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEP D0230-724,
Fone: 51-3342.9239, fax: 51-3342. 2053
E-mail: juridicof@setcergs.com.br

‘-. i‘g)

@M oy

=¥
g

"Xf

:fx



rx M 8

P i 14

SETCER% gusc'e

Pl 2V R R ARG T TRAHIATRT R T At ESTARD 20 PR U 0

sera até o 10° (décimo) dia do més subseqgliente ao do desconto
$ 2° - As empresas que ndo recolherem no prazo estardo sujeitas a
multa de 10% sobre o valor devido.
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QUADRAGESIAM PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Por decisdo undnime da Assembleia Geral Extraordinaria da
‘categoria econdmica, as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas
de Transportes de Carga no Estado do Rio Grande do Sul SETCERGS, ficam
obrigadas ao pagamento de uma Contribuicao Assistencial igual a R3
600,00 (seiscentos reais) fixado & época do recolhimento, dividida em quatro
parcelas, em favor do Sindicate Patronal, necessaria & instalagao e/ou
manutengao de atividades sindicais previstas nc Diploma Consolidado € na
Constituicao Federal.

§ 1° - A referida contribuigdo sera cobrada em quatro parcelas de R$
150,00 {cento e cinglienta reais) e devera ser recolhida em guia propria,
fornecida pelo Sindicato Patronal, vencendc a primeira em 1507.2003, a
segunda parcela em 15.08.2003; a terceira em 15.08.2003 e a ultima em
15.10.2003.

A falta desses recolhimentos, nos prazos assinados. implicara na
multa de 10% (dez por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, com adicional
de 2% (dois por cento) por més subseqlente de atraso, alem de juros de
mora de 1% (hum por cento) ao més, e despesas decorrentes de cobranca
judicial que por ventura venha a ser intentada pelo Sindicato Patronal,
necessaria a cobranga do ora estipulado.

§ 2° - A contribuicac de que trata a presente clausula podera ser paga
em parcela lnica até 15 de julho de 2003, ficando nesta hipdtese o seu
valor reduzido para R$ 500,00 {(quinhentos reais).

§ 3° - As empresas enquadradas legalmente como Micro Empresas e
assim registradas, gozarao de uma redugao de 50 % (cinglenta por cento)
dos wvalores cobrados a titulo de Contribuigao Assistencial Patronal, sendo
as datas de vencimento de tal obrigagcao e suas penalidades, as mesmas
especificadas nos paragrafos anteriores.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 10 (dez) UFIR's, em favor da parte
prejudicada, nos casos de descumprimento de quaisquer das clausul 91
de obrigacdes de fazer, da presente Convengao.

Av. Sdo Pedro, 1420, Porfo Alegre/RS, CEP S0230-124,
) Fone: 51-3342. 0209, fax: 57-3342.2083
G E-mail: juridicof@setcergs.com.br
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As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social e a
harmonia das relagdes sindicais, se comprometem a fazer respeitar as
clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de conversagies de
didlogo franco, a superarac de problemas e eventuais conflitos durante a

vigéncia dessa convencgédo, que possam decorrer do mau entendimento de
clausulas contratuais, ou de sua indevida interpretagac.

E., assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a
soberana decisdo de suas Assembléias Gerais Extraordinarias, firmam a
" presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 3 (irés) vias de igual teore
forma para gue surtam seus juridicos e legais efeitos, protocolando-a no
Ministério do Trabalho, através de sua Delegacia Regional, para fins de arquivo
e registro.
FPorto Alegre, 03 de julho de 2003,

{{E{GJ%;ETD S -—-]-O-S-EI.

Sindicato das Empresas de Transporte Presi
de Cargas do Estado do Rio grande do ——__ Trabal
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OLI NUNES MACHA%
nte do Sindicato dos.
dores em-Transportes

Sul Rodoviarios de carga Seca, Liguida,

inflamavel, Explosiva e Refrigerada de

Linhas Internacionais do Estado do Rio
Grande do Sul
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