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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALIO
CcTRANSPORTE COLETIVO URBANG?

Entre partes de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANS-
PORTES RODOVIARIOS DE URUGUAIANA, Registro Sindical n°
Q0DB0B401675 .8, CHNDJ 88.239.193%/0001-56, com sede na rua Félix
Grivot, 355, em Uruguaiana, representado por seu presidente JOSE
VANOLI MACHADO WUNWES, CPF 131.184.630/15, e de oubtro SINDICATO
[0S EMPRESAS BEM TRANSPORTES HODOVIARIOE MO ESTADD DI EID SEANDE
D) SUL, Registro Sindical n® 2179&£/45, CHNPT 92.9%942.432/0001-30,
com sede no Largo Visconde do Cairu, 12, 12" andar, em Porto
Alegre, representadc por seu presidente ILSC PEDRO MENTA, CPF
O06.747.100,/06 & ASSCOCIACAD DOS TRANSPORTADORES DE PASSAGEIROS
URBAND DE TRUSUTAIANA, CHEBEJ 031.100.623/0001-24, rcom sede na rua
13 de Maio, 2000, representada por seu presidente JOACIR PERI-
NI, CPF &67.397.560/15, em cumprimentc ao gue ficou deliberado
nas respectivas Assembléias Gerais Exbraordinirias de suas cate-
goriag, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA
IDIF TRABAILED, mediante as seguintes cliusulas:

CLAUSULA PREIMELREA

REAJIISTE [/ SATLARITIO NORMATIWVO

“)  hAs empresas concederdo torrecdo salarial a todos 05 Seus empre-
gados, no percentual de 05% (cince por centel), relativo ao peri-
odo de 01/06/2002 a 317052003, cuja base de cdlculo incidira
sobre o8 salfirios de MAIG/2003, devendo ser pago a parkir do més
de MAIQ/Z2004, garantindo-ze a proporcionalidade do reajuste con-

3] cedido, a empregados admitidos apds a data-base, estabelecendo
R &g partes 08 geguintes plS0S NOIMALLIVOE:
[ L%
i BASE: URUGUAIANA, ITAQUI, QUARAT e SAC FRANCISCO DE ASSIS:
)
r I". a) MOTORISTAS : saldrico base de . ......cooceuan-n kS 519,75

' b} CORRADCRERS roEal Srio hagde @8 . .ui e e e e RS 328,79

% ) VIGIA tsaldrio bage de . .....accccciaana RS 519,75
X d) AUXILIAR DE MECANICO: saliirio base de ......ceveee. RS 328,79
HE; e) SERVICOS CERAIS : salaric base de 12,00

; K} ADICTOWMAL DE INSALUBRIDADE {(20%) &2, 40
IIL'- l'lll

/
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I-‘HIQ{RGHAF'D PRIMEIIRO - para cs demais trabalhadores,
0 indice de reajuste serd o mesmo das funcdes acima elencadas;

PARAGRAFO SEGUNDO - ABONO EMERGENCITIAL -
fica estabelecido gue as empresas concederfo a todos 08 geus
empregades um abono de emergéncia, sem nabureza salarial, ndo
incidindo scbre gquaisquer encargos sociais ou previdenciirios,
nao %nteg:andﬁ 8 remuneragido para gualquer efeito, a ser pago da
seguinte forma:

- 32,50% ({trinta e deois dnteiros e cinguenta décimos por cento),
sobre os saldrios de MAIO/2003, pagfveis junto 4 folha do més de
dezembro/2003;

32,50% (trinta e dois intedros e cinguenta décimos por cento),
sobre os salarios de MAIG/2003, paglveis junto 4 folha do més de
janeiro/2004;

32,50% (trinta e deois inteiros e cinguenta décimos por cento),
sobre os saldrios de MAIC/2003, pagdvels junto & [olha do méa de
fevereiro/2004;

- 32,50% (trinta e dois inteiros ¢ cinguenta décimos por centa)l,
gsobre os salarios de MAIQS/2003, pagdveis junto & folha do mBs de
marco/ 2004 ;

- 32,50% (tripta e dois inteiros e cinguenta décimogs por centol,
sobre o5 salarios de MAIO/2003, pagaveis junto & folha do més de
abril/ 2004 ;

32,50% (lrinta e doig inteiros e cinguenta décimos por cento),
sobre os salirios de MAIOQ/2003, pagiveis junto 4 folha do més de
maio/2004;

a)as empresas que eventualmente tenham concedido reajuste sala-
rial apds maio/2003, poderdo compensi-le com o presente abono,
inktegral ou proporcionalmente em cada parcela, conforme o caso;

blas empresas gue niio tenham concedido antcecipagéio a gqualguer
titulo ou eols) wvalori{es) antecipado{s) nic integralize{m) os
abionos, os concederdo da seguinkte Eorma:

- primeiro abono -, na folha do méa de julho/2004;

k;ﬁ\\x - segundo abono -, na folha do wmés de agosto/2004; /
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- terceiro abono -, na folha do més de setembro/2004;
- quarto abono -, na folha do més de outubro/2004;
- guinte abong -, na folha do més de janeiro/2005;

sexto abono -, na folha do més de fevereiro/2005:

CT.AUSULA SECGUNDA

PROGEREAMAS IDE AT . f[MElﬂ".[‘ﬂ{:.ﬁ.ﬂ Fan TR P —
EATFIAT X 21 - j = Al e

As empresas abrangidas pela presente Convencglc fornecerfio men-
galmente a seus empregados na mesma data do pagamento dos saléd-

rios, guinzenal ocu mensal, CHEQUE-CARDAPIO/PAT ou PAT, nos se-
guintes valores:

a) MOTORISTAS e, a0 S R R RS 245,75
L} COBRADORES R S e e S N R e i RS 134,12
e} VIGIA iAo it B W s R GO RG R$ 134,12
8} AUKILIAR DB MECANICD: .l e i i viie i RS 134,12
&) BREN S TR T o i b i e i R e e e R RS 52,50

PARAGRAIDO PRIME 1L1RO: o valor correspondentce ao PAT
ndo integrara o= saldrios para guaigguer sfeitos, devendo ser
pago para todos os empregados e descontado em folha de pagamento
0 correspondente a 03% (trés por cento) de seu custo;

PARAGIRAFO SEFGUNDOD - o PAT sersd fornecideo durante os
doze mezses da vigéncia da presente Convengio, inclusive guando
da concessao de fériag e no periodo de auxilio-doenga até o pra-
zo maximo de seis (08) meses;

PARAGIRAFO TFRCE RO : quande o trabalhador estiver a

trés (03} anos de se apogsentar, comprovadamente, o PAT devera
integrar o saldrios, salvo nra base de cdlculo das horas exbras;

CILAUSUIN.A TR TRA ),-f"

DDA OO o .. A

]
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Serd constitulda uma Comisslio Interna de Prevenclo de Acidentes
(CIPA)} dentre trabalhaderes das empresas de Uruguaiana, um por
empresga, e por representantes- destas, em igual nfmero, com man-
dato de um (01) ano, mais estabilidade, também de um (01} ano,
durante ¢ gual fica wvedada a despedida sem justa causa. A atua-
o serd em conjunto, com a participacfo da Entidade Sindieal
Profissional e Patronal, guando og empregados ficarfio dispensa-
dos do trabalhe sem nenhum prejuizo de sua remuneracio por oca-
gdo das reunides;

CILAUSUIILA OQUIIATR T A
RIEIOITSC S EMATNAL RIEMUOORIZER AT

e ¢ trabalhador ndo gozar do repousce remunerado a gue tem di-
reitc por brabalho execukbado em dia de descanso, fari jus ao
pagamento em dobro dagueles(s) dia(s), dentro do respectivo més;

Fica, oulrossim, assegurado, que as folgas deverdo coincidir
pelo menags em um (@1) domingo, sendo gque as outras poderdo ser
concedidas em cutro dia da semana ou compensdvel nos domingos do
més subsequents;

CLAUSULA QUINTA
CONVOOCHACAO DE EMPREGCGATIO

Hecegsitande a empresa de trabalho extraordinfirio em dia de fol-
ga do empregado, poderd convocd-lo, ficando o mesmo sujeito a
pregiar horrio extraordiniria, porém fica-lhe garantida a remu-
neragio correspondente ao perilode minimo de trés (03) horas;

CLAUSULLA SENTTA
TFORMNIIEC TRMEFETICY T2 TIRNT FORME

ASs empresas subordinadas & base territorial do Sindicato Profié-
sional, fornecerdo gratbuitamente aos motoristas e cobradorées,
cortes de tecidos para confecgdio de duas (02) calgas; duas/(02)

-
ol
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bDermudas e guatro (04) camisas (manga larga e curta), por ano.

Esszes trabalhadores receberfo, também, uma (01) jagquata & uma

(01} camisa de 13, das quais participarfoc com o pagamento de S0%
(cinguenta por cento) do custo;

A0S mecdnicos, eletricistas, auxiliares, chapsadores e pintores,
serdc fornecidos tr2s (03) macacdes e um {01) par de botinas;

CILLAUS LA SETTMA
IMORAS EXTRAS

As hu:gs extragrdinarias serfoc remuneradas com o adicional de
uq& {cinguenta por cento) nas duas primeiras e 75% (sertenta e
?lﬂﬁﬂ} nas subsegientes e/ou agquelas laboradas em domingos e/ou
eriados;

CLAUSULA OITAVA
HORAS EXTRAS E COMPENSACAO

Fica autorizado exclusivamente para o8 motoristas e cobradores,
uma jornada de até 11:30h (onze horas e trinta minutos), dencro
dos seguintes limites & horirios:

al] TUENO de 0T7:20h (sete horas e vinte minutos), com intervalo a
critério de cada empresa;

PARAGRARO UNICO: as horas excedentes As 07:20h (sete horas e
vinte minutos) de trabalho diaric, serdo consideradas extraordi-
narias e deverfo ser remuneradas conforme o disposto na ¢lfusula
7" desgta Convengdo, podendo ser compensadas até o limite de qua-
Lro (04) horag, no dia geguinke efou nos subsequentes” {salvo
domingos ¢ feriadosg), caso em gque a compensacic deverd oQorrer
dentro do més;

o
CILAUSULLA NODND ,e”

AN TI.TO FUNIERMA. /
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Ocorrendo o falecimente do ¢dnjuge (11 companheiro{a)
habilitadoia) ou de filho de qualguer empregado{a)l da SMPITEesa,
2s8ta se compromele a pagd-lola), a titulo de auxilio funeral, o
correspondente a dois (02} =alfirios normativos da categoria.
Este pagamento deverd ser efetivado até€ o terceira (37) dia apis
o evento, devidamente comunicado e comprovado;

CILAUSULA DIECTMA
PACGAMENTO DE SATLLAR TOE

O salario integral do trabalhador sera pago durante o horario de
expediente, em moeda corrente, inclugive férias e 13° saldrio;

CILAUSUILLA DIECIMAS PRIMETITIRA

| S Y N DI PACAMEDNTCO

Serdo fornecidas ao trabalhador cdpias dog documentos de guita-
CHO mensal, constando a discriminagdo das verbag pagas e geus
degcoentas, bem como cdpias das folhag-ponto correspondentes ao
periodo page;

CLAUSULA DECIMZAZ SECUNDA
AVISO DE DISPENSA

Ag empresas obrigar-se-3o a fornecer por escrito a comunicagdo
de dispensga quando esta fundar-se em justa causa, informande o
motivo gerador da dispensa, sob pena de, na falta de gua indica-
cdo, ser considerada imotivada injusta;

=
—

CTLAUSUL.A DIRCTMA TEROCOEIRA

IDES=SCONTO ASS TS TEENC T AT

As empresas descontarfic de seus empregados, nos salirios ja
1

o 7
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justados, nos meses de junho e julho/2002, em favor do Sindicato
Profissional, wm (1) dia de salarioc nominal, & a partir do més
de junho/20032, inclusive, dois por cento (24), mensalmente, cujo
desconto deveri incidir sobre o saliaric e PAT, conforme decigio
da categoria em Assembléia Geral Extraordinfdria;

PARAGRAINO PRIMEIRQO: tais descontos serio efetuados
a titulo de "contribuicdo assistencial" e a oposicdo, caso hou-
ver, deverfi de ser feita no prazo maxime de dez (10) dias apdbs a
realizacdo da Assembl&ia Geral Extraordiniria gue deliberou-a;

PARAGRAFO SEGUNDO: o nic recolhimente acé o décimo
{10") dia de cada més, implicara em acréscimo de juros de mora
de 01% (um por cento) ao més € multa de 10% {dez por cento);

CLAUSULA DECIMA QUIFARTLTA
COMNTRLBULCACO PATROMNAL

As empresas da categoria econdmica da base do Sindicato dos Tra-
balhadores em Transportes Rodovilrios de Uruguaiana no Estado do
Rio Grande do Sul, concribuirdo com o correspondente a 50% (cin-
guenta por cento) do valor gue seus empregados recolherem a fa-
vor da Entidade Profissional, acs cofres do Sindicato Patronal,
no prazo de dez (10) dias, contados da data em que forem reco-
lhidas as gontribuigtes assistenciaig ao Sindicate Obreiro, em
DOC personalizado do Banco do Brasil, gue lhes serdo remetidos,
ou através de depdsito para a conta n® 3135-6, Agéncia Centro,
Porto Alegre n” QO0LO-8;

PAIRAGIRAI O UNICO: as empresas abrangidas pela presente
Convencio comprometem-se em recolher a favoer do SINDICATD PROFI-
SIDNAL, uma contribuicio sem descontar do trabalbhador, eguiva-
lente a brég (03) dias de salario, cujos pagamentos terdo inci-
déncia a partir de julhe/2004, sendo um dia por més ateée comple-
rar o nomero de cada base

CTLATTS UL DECIMA OUINTA

ESUrARLILIDADE DO EMPREGAIDO A
DENTAIDC f?iff
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Fica assegurado em favor de todos os empregados das empresasg
abrangidaz pela presente Convencgio, em caso de afastamento por
acidentes do trabalho, a estabilidade por um ano, conforme os
cermos da Lei n" 8.213/91, em seu artigo 118;

CILAUSUL.A DECTIMA SEXTA
CITR =05 PROFISS  TOMAT. T AT RS

Sempre que as empresas redlizarem cursos de capacitacdo gu brei-
namento, garantirdc aos trabalhadores pagamento integral de seus
gsalarios e eventuais descontos ou despesas;

CTILAUSUTA DECTMA SETIMA
AN LSS0 PRV IO

O empregado teri direito, durante a vigéncia do periodo do aviso
prévio, de optar pela concessio ou ndo na redugds de sua jornada
didria de trabalho, para inicio cu fim da mesma e, EBEmpre gue,
ng curso do aviso o empregado comprovar a obtengfio de outro em
prego, fica a empresa obrigada a dispensa-lo do cumprimentd dos
dias faltcantes;

CILLAUSULLA DECTMA OTLTAV.A

Yl A L [ 1 I OS82 b i | ESCR T —
TORIO E OFILICIMNA

A jornada dos trabalhadores gue exercerem suas fungles em escri-
tdrios efou oficinas, seri de guarenta e guatro (44:00) horas
SEMANais;

CLAUSULA DIECTMA  DNODMNA

HOMOLOGACAO DE RESCILSAO Y.



Sindicato dos Trabalhadores em ‘Iransportes Rodoviirios
Urupguaiana RS aM.5
Fundado em 14-04-81 Carta Sindical Codigo 008084016758 & “
CGC /ME 88239199/0001-56 — Enderego: Félix Grivot, 355 - 7Fe DY
Bairro Mendezabal — Fone/Fax: 413-1859 e 413-1344 GV F

CEP. 97.505-470 — URUGUAIANA -RS Tromas®

0 Sindicato Profiggional cbriga-se a efetuar, sempre que solici-
tado, as homologagdes de rescisdes contratuais, resguardands seu
direito a ressalvas que entender de direito;

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados abrangidos
pela presente Convengdo, Sem prejulzo do item anterior, somente
serdo homologadas se acompanhadas das guias de recolhimentos das
contribunicdes devidas ao Sindicato Profigsional referente aos
filtimos doze [12) meses, além dos documentos previstos no item
(03, da Portaria MTB. 3.283/11/10/1988;

CTILAUSULA VIGIES TMA
ESoAal.Aa DE SERVICOS

A escala de servigo deveri ser praticada alternadamente, de modo
que o empregado nfio venha a trabalhar em pericdos mais inconve-
nienctes;

CLAUSUIL.A VIGESTIMA PRIMEIRA

DA FISCALIZAACAO DE USUARIOS
£ cbrigagio do fiscal da empresa proceder identificagac dos pas-
sageiros gue tém direito ao passe livre, guando estes nac porta-
rem o documento hidbil, cuja atribuigio estende-sge também para os
motoristas e cobradores;

CILAUSTOT.A VEGESITIMA @ SEGUNIDA
RPESSARCIMENTCO DE DESPESAS

As Empresas adiantarfio dinheiro aoc{s} motorista(s) e demais em-
pregados, para custeio de sua alimentagdo e pernoite, quando de
viagens de turismeo, cujas despesas deverdo ser comprovacas atra-
vés de NFs. Além das despesas, serf devidoe o valor de RBS 25,00,
por dia wviajado;

A~
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRAMA
ELEICAO DE DELECADO SINDICAIL

Serfio eleitos dois (02) DELEGADOS SINDICAIS, dentre trabalhado-
reg das empresas de Uruguaiana, com mandato de um (01) ano, mais

& estabilidade de igual prazo, durante o gual fica vedada a despe-
dida sem justa causa. 0s candidatos serfio indicados pelos empre-
gados, um por empresa, recaindo a escolha nos dois (02) mais
votados;

CLAUSULA VIGESTIMA QUARTNMA
SECGURCO DE VIDA

/ As empresas [icam obrigadas, sob pena de indenizacdo, a consti-

' tuirem um seguro de vida, por morte efou invalidez permanente,

|| em favor de seus empregados, cuja garantia minima de seguridade

1 fica estabelecida no valor minimo de dez (10) saldrios normati-

vos da categoria, com vig@ncia a partir do més de junho de 2004.

_ A correclo do seguro serf também procedida e aplicada por lei
’/(‘ especifica;

M

’E CLAUSULA VIGESTITMA QUINTA
.k DTAS DE DISPENSA

A

0 empregadc poderd deixar de comparecer no servico sem prejuizo
de sua remuneracioc, repousc Semanal ou vantagem atribuida 4 ca-
tegoria profissional, nos seguintes CAaS0S:

a) at& 03 (erés) dias Grteis e consecutivos, em caso de faleci-
mento do cOnjuge., descendente e/ou companhelira/o;
b) até 03 (crés) dias Gteis & consecutivos, em virtude de casa-

mento;
ﬁ:? ¢) até 0% (cinco) dias (teis e consecutivos, apds © nascimento

do filhola); e, - .
d) até 02 {dois) dias (iteis e consecutivos para a internacio

hospitalar efou acompanhamento médico do cnjuge,
companhelirola), ascendente ou descendente, mediance comprovacdo
médica;
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e) até 01 (um) dia para o recebimento d¢ PIS, casg a empresa nac
mantenha convénio com a CEF para © mister;

£) até 03 (trés) dias, consecutivos ou alternados, por convoca-
cdo do Sindicato Profissional, exclusivamente para Delegados ou
Representantes Sindicais;

ClLLAUSULA VIGES IMA SEXTA
ADTANTAMENTO SATLARTAL

As empresas concederdo no minimo, a titulo de adiantamento sala-
rial, 40% (guarenta por cento) do salario nominal do empregado,

atd o dia 20 de cada més, Ficando as retencdes e degcontos le-
gais para serem feitos no pagamento da 2* parcela de salario;

CILLAUSUTN.A VIGESITIMAD SETIMA

PR MO POR O OTTEMPO DR SRERRVICO —
P.T.S.

Todo o empregado que ja tenha completadoc cu venha completar cin-
co {0%) anos de efetivo Servico ao mesmo empregador, perceberi a
titule do P.T.S5., ou quinguénio, um adicional de 5% (cinco por

cenco) sobre o geu salario base, mais 01% (um por cento) a cada
ano de trabalho subsequente;

CTAUSIIT.A VIGESIMA OLTAVA
AIDDICTONAT. NOTIITRINO
Fica estabelecido gque o adicional neturnc serd de 25% (vinte e

cinco por cente) socbre o valor da hora normal, considerando-se
como hordrio noturno das 22:00h ds 05:00h da manha;

CTLAUTSTIT.A, VIGESIMA NOMNA

ATRASO AQO SERVICO



P

[ |
—
LR
||‘|""\‘\I-I
i
R
R\
N
;'.'"«
b
xf

St

i naas as M,
Sindicato dos Trabalhadores em Vransportes Rodovidrios % y
Uruguaiana RS SR AL ’%
|

g

Fundado em 14-04-81 Carta Sindical Codigo 00084016758 ¢ wirsgy '

CGC /MF 88239199/0001-56 — Enderego: Félix Grivol, 355 -
Bairo Mendezabal — Fone/Fax: 413-1859 e 413-1344
CEP. 97.505-470 - URUGUAIANA -RS

Fica wvedado ds empresas o desconkto do repouso semanal ou feria-
do, na =emana em gque o empregado, chegando atrasado ao servigo,
tenha sido admitide ao brabalho naguele dia;

CLAUSULA TRIGES LM~

DIIAIDROS DE OAVISOS

As empresag colocaréo & disposigio do Sindicato Profissional, um
guadro para a colocacdo de avisos, de facil acesso aos trabalha-

dores, para comunicacdo e divulgagdo de agsuntos de interegse
dos mesmos;

CIL.AUSUOLA TRIGESIMA DPRIMEIRM
CARTAO OU LIVERO-—- FPORTO

Serd considerado como efetivo servigo ¢ periodo de 00:10h (dez
minutos) anteg e depois da jornada de crabalho, para gue o5 tra-

balhadores possam iniciar e concluir, respectivamente, a presta-
can laboral;

CLAUSULA TRIGESIMA SECGUNDA
FER LA TRABATELATIC)
0 feriada trabalhado, meswmo dentro da escala, tera zenumeragdaoc

em dobro. Havendo horags-exbras, estas serio remunaradas com a-
gréscimo de 75% (setenta e cinco por cento);

CLAUSUIA TRIGESTITMA TERCEIRMA
PAGCAMENTO DE FERIAS
Obrigatoriamente, os direitos de férias terdo Jque Ser pagas Com

antecipagio minima 48:00 horas antes da concessao das Smas em
moeda correnbe nacional;

LY

-



L

2

L1

Sindicato dos T'rabalhadores em U'ransportes Rodovidrios
Urnguatana RS

-5 B
Fundado em 14-04-81 Carta Sindical Codigo 008084016738 -a'-”" : ’jﬂ,k

CGC /M 88239199/0001-56 — Enderego: Félix Grivot, 355 - '*’-I-.J
Bairre Mendezabal — Fone/Fax: 413-1859 e 413-1344 GH'-f'“ r.if

CEP. 97.505-470 - URUGUAIANA RS %wa 29

CLAUSULA TRIGCGESIMA QUUARTA
ATRASO DE SAT.ARTOS

Fica estabelecido gue © atraso no pagamento dos salarios e ou-
cros direitos ajustados na presente Convengfio, acarretari as
empresas uma multa correspondente a um (01} dia de saldrio por
dia de atrasgo, sem prejuizo de jures e correcfo monetdria;

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
ADTCTONAT. DE INSALUBRIDADE

Serd pago um adicional de insalubridade aos empregados gue exer-
cerem as fungdes de mecdnico & manutengdo, bem como de outros
servicos considerados insalubres, na base de winte por cento
(20%) do saldrio minimo do governo, independentemente de peri-
cia;

CLAUSULA TRIGESTMA SEXTA
IDALS PEFNALLIDAIDIESS
Fica estipulada a wmulta de 300 (trezentas) UFIRs., em favor da

parte prejudicada, nos casos de descumprimento de quaisquer das
cliusulas de obrigacido de fazer da presente Convengdo;

CLAUTSULA TRIGESIMA SETIMA
DIFERENGAS DE SALARILIO

as diferengas salariais por wantura existantes, deverdo sar oda-
gas na folha imediata posterior a ocal u?:uf,ﬁc- da presentce Conven-
cdo., A comprovacdo do pagamento deverg ser remetida para o 5in-
dicato Profissional;
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A presente Convengdo tera vigéncia a parbir de 01.06.2003 até
31.06.2004;
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