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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO/2005

Uruguaiana/Macional

Entre partes de um lado, o Sindicato das Empresas de Transportes
de Cargas no Estado do Rio Grande do Sul - SETCERGS CNFJ N.
92.964.451/0001-67 ,com sede a Av. Sao Pedro, 1420, Porto Alegre, RS,
representado pelo seu Presidente, Sr. Sérgio Gongalves Neto, CPF N.
303209410-00, brasileiro, casado, empresario, domiciliado no mesmo endereco
de sua entidade, e de outro o Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Uruguaiana, com sede em Uruguaiana, RS,
Felix Grivot, 355, Mendes Zabal, Uruguaiana/RS, CNPJ n. 88.235.199-0001-58,
representado por seu Presidente, Sr. José Vanoli Machado Nunes, CPF n.
131184630-15, brasileiro, casado, redaoviario, domiciliado no mesmo endereco
de sua entidade, e, em cumprimentc ao que ficou deliberado em
Assembléias  Gerais  Extraordinarias de suas respectivas categorias
profissionais e econdmicas, celebram, pelo presente instrumento e melhor
forma de direito CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se devera
reger pelas disposicées contidas nas clausulas abaixo consignadas e pelos
preceitos legais que forem aplicaveis, a saber:

ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho  alcancara os
representantes dos sindicatos acordantes, sejam gquais forem suas fungoes,
atividades ou profissdo por eles exercidas dentro da base territorial das
entidades que subscrevem este instrumento, nas atividades de transporte
rodoviario de carga nas cidades de Uruguaiana, ltaqui, Sao Francisco de
Assis e Quarai.

VIGENCIA

A presente Convencao & celebrada para viger pelo prazo certo e
ajustado de 24 (vinte a quatro) meses, com inicio em 01.05.2005 e término em
30.04.2007, quando novas negociagoes deverao ser encetadas, para analise
e reexame de todas as suas clausulas, que poderao compor os eventuais
ajustes futuros.

5 Unipo — As partes pactuam que as clausulas 1° - REAJUSTE, 22 -
SALARIO MINIMO PROFISSIONAL e 6% - REEMBOLSO DE DESPESAS serao
renegociadas para a data-base ge 1M\de maio de 2006. ‘D{‘
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~ CAPITULOI
CLAUSULAS ECONOMICAS

| PRIMEIRA-REAJUSTE

O reajuste salarial para o periodo de 01.05.2004 a 30.04.2005 &
acordado em 6,2% (seis inteiros e dois decimos por cento), a incidir sobre os
salarios do més de maio/04, para ser pago a partir do més de maio de 2005,

§ 1° - Atraves desse percentual o Sindicato Profissional reconhece, para
todos os efeitos legais que toda a inflacdo havida até 30.04.2005 foi
repassada para os salarios, ficando zerado qualguer residuo que por  ventura

- possa wvir a ser reclamado, respeitada a proporcionalidade para
aqueles admitidos apods 01.05.2004, compensando-se qualquer reajuste
ou antecipacao espontanea concedida no periodo, ficando pactuando entre os
sindicatos a convalidacdo os atos praticados pelos empregadores, quanto ao
cumprimento das clausulas da Convengao/2004, apos 30.04 2005 até a data
de assinatura do presente instrumento.

§2". O reajuste salarial incidira sobre a parcela salarial limitada a R$
1.657,00. Para os empregados que receberem valor excedente, sobre o
excesso valera a livre negociagao com a empresa.

' SEGUNDA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta
Convencao, ajustam-se no sentido do estabelecimento de um salario minimo
profissional, para as seguintes funcoes e respectivos valores:

A partir de 01.05.2005:

a) Matorlsta de R | R$ 753,00

b} Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cagamba)

Basculante, Operador de Cagamba Basculante ................. ' R$ 669,00
¢) Motorista de Coleta e Entrega, Operador de Empilhadeira, | .

Guincho, Operador de Maquina Rodoviaria e Coletor de lixo|

i S AN e i i s e o S U T RN :. R$ 549,00

dEonierentemeaiin: ol La s e e s R$ 515,00
&) Auxiliar de escritdrio .. “ R$ 471,00

fy Auxiliar de transp-::rte...._ ...................................................... R$ 392,00

5 Tk empresas ficam autorizadas a contratarem empregados com um
salario minimo de ingresso equivalente a 20% (vinte por cento) inferior acs
pisos ora acordados.
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O presente salario de ingresso esta limitado a, no maximo, 90 (noventa)
dias, findos os quals o empregado passara a receber o salario minimo
profissional.

3 2". Para efeito da presente clausula considera-se atendida a
remuneracao minima quando a soma dos valores pagos a titulo de salarios fixo
com o salario variavel, em forma de comisstes, km rodado efou prémios
(exceto PTS), atinja o valor do salario minimo profissional.

TERCEIRA - PREMID POR TEMPO DE SERVICO - PTS B |

Todo empregado que ja tenha completado ou venha a completar 5
{cinco) anos de efetivo servico ao mesmo empregador, percebera a titulo de
PTS (Prémio Por Tempo de Servige) ou qulinglénio, um adicional de 5%
(cinco por cento) sobre o seu salario-base, mais 1% (hum por cento) a cada
ano de trabalho subsegiiente.

§ 17 - O PTS nao tem natureza salarial, sendo devido a partir do més
seguinte aquele em que o empregado complete o quinglénio a servico da
empresa.

§ 2° - O PTS e recompensa ofertada a estabilidade do funcionario no
emprego, devendo o indice percentual supra acordado, permanecer
inalterado durante a vigéncia desta Convenc¢ao incidindo no salario de cada
mes.

§ 3" - 0 PTS de que trata a presente clausula & limitado a parcela
salarial até o valor correspondente 3 R31.657.00, excluida sua incidéncia
sobre a parcela salarial remanescente.

QUARTA - BANCD DE HORAS

Na forma da atual redacao do art. 59 da CLT, dada pela Lei 9601/98, as
empresas de transporte de cargas rodoviarias representadas pelo ora
suscitado poderao instituir banco de horas, destinado a compensacgao heraria,
devendo firmar acordo com seus empregados e leva-lo a referendo do
sindicato profissional, juntamente com lista de assinaturas, observado o
seguinta:

a) As horas extras trabalhadas nos dias Uteis serdo compensadas sem
qualguer adicional, até o limite de 150 horas, (uma (01) por uma (01)) dentro de
quatro (4) meses, contados do primeiro dia do més subsegliente ac seu labor,

b) As horas extras trabalhadas nos repousos semanais e em feriados
serao remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

c) Caso ndo seja possivel a compensacdo do horario extraordinario
dentro dos quatro (4) meses, o empregado recebera o seu wvalor
correspondente na folha de pagamento do més imediatamente posterior ao
termino desse periodo com adic | de 50% (cinglenta por centa). 3
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d) Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho sem gue tenham
sido compensadas as horas extras, o empregador pagara seu valor
correspondente a época da rescisdo com os adicionais referentes ao do dia em
que prestadas.

g) Se na rescisao contratual houver crédito de horas em favor do
empregador, podera ele desconta-las quando do pagamento das verbas
rescisorias, pelo valor da hora normal.

f) O sindicato profissional expressamente reconhece como validas todas
€ quaisquer compensacdes horarias existentes até a presente data,
implantadas sob a forma de banco de horas, pactuadas diretamente entre
empregados e empresas de transportes rodoviarios de cargas representadas
pelo sindicato patronal.

g) Com a finalidade de agilizar os procedimentos nas empresas, os
sindicatos convenentes acordam gue uma vez assinado o acordo entre
empregados e empresas, com as novas regras ora ajustadas, devidamente
referendado pelo sindicato profissional, o mesmo sera considerado valido
sobrevindo novas convengdes coletivas que contenham banco de horas, nao
havendo necessidade de firmar novo acordo entre a empresa e os
empregados, que ja assinaram o acordo anterior.

h) Havendo comprovada irregularidade na aplicag&o do banco de horas
por parte de alguma empresa, os sindicatos profissional e patronal a
comunicarao por escrito para que ela se adeque as normas da presente
clausula num prazo de trinta (30) dias, sob pena de nulidade do banco de horas
com relacéo aos empregados em que constatada as irregularidades.

i) Outras formas de bance de horas serdao plenamente aceitas,
entretanto, as que implicarem em ampliagao dos prazos e condigées previstos
na presente clausula, dependerdo de aprovagdo através de votacdo dos
empregados, com a presenca do Sindicato Profissional.

QUINTA - ADICIONAL NOTURNO o T

Fica estabelecido que as empresas pagardao o adicional noturno no
percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

As empresas adiantarao importancias ao motorista e auxiliares,
quando em viagem, para o custeio de sua alimentagdo, hospedagem efou
pernoite.

§ 1° - As despesas deverao ser comprovadas pelo motorista através de
notas fiscais, ficando a empresa obrigada ao ressarcimento de um total
equivalente a R% 19,30 (dezenove reais e trinta centavos) por dia viajado (24
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horas). A empresa somente ficara obrigada ao ressarcimento do total das
notas fiscais apresentadas, e ate o limite referido.

§ 2° - O motorista e demais empregados, sempre que se ausentarem do
domicilio da empresa, em viagem e a servigo desta, por periodo inferior a 24
(vinte e quatro) horas, terdo o reembolso de suas despesas, também
vinculado a apresentacao das notas fiscais correspondentes as refeicbes, en-
tendidas como tal: Café, almoco e janta, cujo reembolso & fixado em R$
3,60: RS 7,85 e R} 7,85, respectivamente.

§ 3° - Quando os veiculos nao forem dotados de sofa-cama ou cama,
compromete-se a empresa a pagar pernoite, até o limite previsto no § 1°
desta Clausula, devendo no entanto o motorista entregar a guarda do
veiculo a postos de servigos situados no percurso.

§ 4° - As importancias a que se referem o "caput" desta clausula,
poderdao, a criteric do empregador, serem adiantadas mediante o sistema
de refeicbes convénio, respeitado os limites ja antes referidos.

§ 5° — As partes pactuam gue os motoristas que tiverem despesas de
alimentacao no horario considerado como noturno terao direito ao reembolso
no limite de R$ 7,85, também condicionada a apresentagao de nota fiscal.

Todo empregado que perceba ate R$ 1.657,00 e que nao faltar ao
trabalho nem chegar ac mesmo atrasado, tera direito a perceber a titulo de
prémio assiduidade e pontualidade, o valor equivalente a 1 {um) dia de trabalho
no respectivo més,

_CAPITULO Il
CLAUSULAS SOCIAIS

T

OITAVA — ESTIMULO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Os sindicatos fomentarao perante as empresas a realizacdo de cursos e
treinamentos e o ingresso em escolas e faculdades por parte de seus
empregados.

§ Unico. Os valores pagos pelas empresas que optarem por custear total
ou parcialmente os cursos, treinamentos, escolas efou faculdades para seus
empregados, nao terdo natureza salarial, nac incidindo sobre eles quaisquer
encargos.
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'NONA — PLANO DE SAUDE o |

Aos empregados interessados, as empresas disponibilizarao plano de
saude empresarial, contratado no mercado, custeado pelo empregado, ficando
autorizado o desconto em folha.

§ Unico. Caso a empresa optar por custear total ou parcialmente o
referido plano, esse custeio nao terd natureza salarial, ndo incidindo quaisquer
encargos sobre esse valor,

Cluando exigido o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, a
empresa os fornecera gratuitamente, até o limite de 03 (trés) uniformes por
ano, vedando-se qualguer desconto salarial a tal titulo. Na hipdtese da nao
devolugéo por parte do empregado, quando da rescisdo contratual, qualguer
que seja o motivo, podera a empresa reter o valor correspondente.

DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo 6bito do empregado, fora de seu domicilio e a servigo da
empresa, esla sera responsavel pelas despesas do traslado do corpo e,
concederd a titulo de Auxilio Funeral, a sua esposa ou dependente
devidamente habilitado, valor equivalente a 1 {um) més de salario nominal do
empregado falecido.

DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO
PREVIO

Sempre que o trabalhador, no curse do aviso prévio dado pela empresa,
comprovar a obtencao de outro emprego, ficara o empregador, obrigado a
dispensa-lo do cumprimento do restante do "aviso", desobrigando-se do
pagamento dos dias faltantes ao termino do respectivo aviso prévio.

| DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Todo empregado com mais de 5 {(cinco) anos de trabalho efetivo na
mesma emprasa, por ocasiao de sua rescisdo contratual, tera direito a
receber aviso-prévio proporcional, alem do minimo de 30 (trinta) dias, mais 5
{cinco) dias por ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses de trabalho efetivo na
empresa, contados a partir do 5%fquinto) ano, limitado a sessenta dias. 6 P(X
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DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO |

Fica estabelecido que a jornada normal de trabalho, de segunda a sexta-
feira, tanto para os empregados do sexo masculino como feminino,
exercentes ou nao de atividades insalubres, podera ser prorrogada além das
g (oito) horas estabelecidas pela Constituicao Federal, Artigo 72 - XIll, sem
nenhum acréscimo no pagamento a titulo de adicional de horas extras,
desde que observado o limite de 44 (guarenta e quatro} horas semanais,
efou 8h e 48 min diarias.

§1° Tendo em vista que a participagdao do empregado em cursos e
treinamentos vem ao encontro da necessidade de sua qualificacao profissional
para o mercado de trabalho, quando forem realizados fora de seu horario
normal de trabalho, ndao sera considerado como horario extraordinario.

§ 2% Para que os cursos e treinamentos nao sejam considerado como
horario extraordinario, devera haver a concordancia do empregado, nao podera
ser realizado no periodo de férias  devera ser fornecido certificado de
participacao.

| DECIMA QUINTA - TRABALHO EXTERNO e |

De acordo com o Artigo 62 da CLT, os empregados que exercam
fungdo externa, sem controle de horario, assim como vendedores, ajudantes,
motoristas, etc., nao estdo sujeitos a jornada de trabalho estabelecida
naquele diploma legal.

_DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas possibilitarao ao Sindicato Profissional a colocagdo de um
"Quadro de Avisos", em local de facil acesso aos trabalhadores para
comunicactes de interesse profissional, mediante visto de um Diretor ou
Gerente da empresa, ficando, desde ja vedada a divulgaciao de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem guer gque seja.

'DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificar as faltas ao servico, havera obrigatoriedade de atestados
fornecidos por medicos da empresa, clinica ou policlinica conveniada,
bem como os atestados medicos e odontoldgicos, fornecidos pelo Servico
Social do Transporte - SEST, ou o facultative do Sindicate Profissional onde
nao existir aguela instituicao social.
'
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(luando os motoristas encontrarem-se em viagem, as empresas pagarao
0 salario as esposas ou companheiras, desde que apresentada autorizacao por
escrito, ficando a mesma arquivada na empresa.

§ Unico — Quando a empresa depositar a remuneracao do motorista em
conta corrente bancaria, a presente clausula nao sera aplicada.

. | DECIMA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL o |

As empresas concederao, a titulo de adiantamento salarial, 25% (vinte e
cinco inteiros por cento) do salario nominal do més até o dia 20, ficando as
retencoes e descontos legais a serem feitas no pagamento da segunda
parcela do salario.

VIGESIMA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO |

A todo empregado acidentado em servico, fora do domicilio da empresa,
sera de responsabilidade desta o transporte do mesmo até sua residéncia, sem
énus para o mesmo.

VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

As empresas deverdo fornecer a seus empregados demitidos por
alegada justa causa, comunicacdo por escrito da falta cometida, sob pena de
ser considerada imotivada a despedida.

§ Unico - As sancgoes disciplinares, da mesma forma que & prevista no
"caput" também serao comunicadas por escrito.

| VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE SALARIOS ]

As empresas que efetuarem pagamentos de salarios as sextas-
feiras, e desde que coincida com o Ultimo dia do prazo de pagamento,
deverao fazé-lo em moeda corrente nacional ressalvados os casos em
que 0s mesmos sdo creditados em conta corrente bancaria,

A
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VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA A ]

As empresas obrigam-se a patrocinarem um seguro de vida em grupo
em valor minimo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) aos motoristas, auxiliares de
transporte, motociclistas e pessoal que receba adicional de periculosidade, e
R$ 3.000,00 (trés mil reais) aos demais empregados.

| VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

Aos empregados que em servigo sofrerem acidente fora do domicilio da
empresa, sera assegurada a assisténcia juridica gratuita.

§ Unico - No caso dos empregados que exercam as fungdes de vigia a
empresa prestara assisténcia juridica sempre que, no exercicio de suas
fungbes, incidirem na pratica ou ato que os leve a responder a qualquer
acao penal,

i

VIGESIMA QUINTA - DESCONTOS DE BENEFICIOS

As empresas descontarao na folha de pagamento de seus empregados,
desde que previamente autorizado por esses, os valores concedidos a titulo de
farmacia, plano de sadde, rancho, mensalidades de associacido de
funcionarios, cooperativas, empréstimos e convénios firmados entre o
empregador ou associagdo de funcionarios com empresas comerciais,

_ CAPiTULO Il
CLAUSULAS POLITICAS

| VIGESIMA SEXTA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

Conforme determina a Consolidagao das Leis do Trabalho, os
empregados que exergcam a fungao de motorista ficardo obrigados as seguintes
nNarmas:

a) O motorista & responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado,
devendo efetuar, diariamente, a inspecao dos componentes que impliqguem em
seguranga, como: calibragem de pneus, funcionamento dos freios, luz e
sinaleiras de direcao, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de
agua no sistema de refrigeracdo, nivel de dleo no motor, cabendo comunicar
a diregdo da empresa ou a quem de direito, pelos meios mais rapidos
disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as providéncias
imediatas que tais casos exigi . ficando desde ja autorizado para tanto. \I{f

da Pedro, 1420, Porto Alegre/RS, CEP 90230-124,
__‘,-'{ Fone: 51-342.9299, fax: 51-342.2063
k__—--""’ ' -mail: setcergs. juridico@setcergs.com.br




SETCERGS

b) O motorista zelara pela conservacido do veiculo que Ihe for
confiado bem como devera proceder aos reparos de emergéncia de acordo
com sua capacitacao.

c) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de
ferramentas e acessorios que comprovadamente |he forem confiados.

d) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por
terceiros em seus veiculos, sem autorizacdo expressa do empregador. A
inobservancia acarretara despedida por justa causa.

e) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualguer infracao
de transito por ele cometida.

§ Unico - Para a perfeita realizacao do trabalho, as empresas
colocarao a disposicao do motorista, numerario e demais apetrechos de
viagem, por cuja guarda & responsavel, cessando sua responsabilidade
com a entrega ou prestacde de contas no final da viagem ou do
trabalho.

| VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO ]

Sempre que for do interesse exclusive do empregado e por
solicitagao deste, com a chancela do seu sindicato, estara isento o empregador
do pagamento dos adicionais previstos em Lei.

s iy RECEBIMENTO DAS RESCISORIAS

No prazo estabelecido pelo paragrafo V1 do art. 477 da CLT, nao
comparecendo o empregado para o recebimento de wverbas rescisorias,
comunicara a empresa, ao Sindicato Peofissional, isentando-se desta forma,
da multa prevista em Lei, desde que observado no aviso prévio.

'VIGESIMA NONA - DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO |

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6nus para a
entidade suscitante, os membros da Diretoria Efetiva do Sindicato Profissional,
quando forem devidamente requisitados com antecedéncia minima de 48
horas, até o limite de um (01} por empresa, um {(01) dia por més, sendo os
dias excedentes com 6nus ao Sindicato Profissional.

§ 1° — Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do
Estado do RS, a comunicacdo devera ser feita com antecedéncia minima de
trés (3) dias e, quando for motorista de viagem interestadual, a comunicacéo
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sera com dez (10) dias de antecedéncia.

§ 2° - Para dirgentes que ja estavam cedidos para o Sindicato
Profissional anteriormente a 01/05/2004 com prazos superiores ao previsto no
“caput”, o dnus total continuara sendo da empresa.

'TRIGESIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a efetuar, sempre que solicitado, as
homologacoes de rescistes contratuais, resguardado seu direito as ressalvas
que entender.

| TRIGESIMA PRIMEIRA - CIRCULARES INFORMATIVAS ]

Objetivando a uniformizagéo do procedimento relativo as vantagens
conferidas nesta Convengao, as partes elaborardo circulares informativas,
para dar conhecimento acs seus pares integrantes e a fim de se evitar
divergéncias de interpretacado. Para tanto as circulares serdo conjuntas e
firmadas pelos acordantes.

~ CAPITULO IV
CLAUSULAS ASSISTENCIAIS

' TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE - VESPERA DE
APOSENTADORIA 5 |

Desde que o interessado comunique previa e formalmente a empresa,
protocolando-o perante um Diretor ou Gerente, fica assegurada a estabilidade
no emprego aqueles que comprovadamente estiverem a menos de 12 meses
da data de aposentadoria integral, devendo contar na mesma empresa, pelo
Menos cinco anos de servico.

_ CAPITULOV
CLAUSULAS SINDICAIS

| TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL ;

As  mensalidades dos associados do sindicato profissional  serdo
descontadas em folha de pagamento, desde que autorizado o desconto pelo
empregado, devendo o montante ser colocado a disposicao do sindicato num
prazo maximo de ate 10 (de I 0s o mes de competéncia salarial.

Forne: 51-342.9299, fax: 51-342.2053
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TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria
profissional em favor do sindicato profissional, desde que nao se oponham, a
importancia equivalente a um (1) dia de trabalho no més de julho/05 e outro
em agosto/05.

A partir do més de setembro/05 as empresas descontardao mensalmente
2% (dois por cento) do salario nominal de todos os trabalhadores da base
territorial. O teto dessa contribuigao sera o salario profissional do motorista de
linha internacional. Esta contribuicéo foi votada e aprovada em Assembléia
geral extracrdinaria da categoria.

§ 1° - O prazo para recolhimento aos cofres do sindicato profissional
sera num prazo maximo de até 10 (dez) dias apos o més de competéncia
salarial

§2" - As empresas que nao recolherem no prazo estardo sujeitas a multa
de 10% sobre o valor devido.

| TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo unanime da Assembléia Geral Extraordinaria da
categoria econdmica, as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas
de Transportes de Carga no Estado do Rio Grande do Sul SETCERGS, ficam
obrigadas ao pagamento de uma Contribuigcao Assistencial igual a RS
600,00 (seiscentos reais) fixado a época do recolhimento, dividida em quatro
parcelas, em favor do Sindicato Patronal, necessaria a instalacdo efou
manutencao de atividades sindicais previstas no Diploma Consolidado e na
Constituicao Federal.

§ 1° - A referida contribuicdo sera cobrada em quatro parcelas de R$
150,00 (cento e cinglienta reais) e devera ser recolhida em guia propria,
fornecida pelo Sindicato Patronal, vencendo a primeira em 30.07.2005; a
segunda parcela em 30.08.2005; a terceira em 30.09.2005 e a dltima em
30.10.2005.

A falta desses recolhimentos, nos prazos assinados, implicara na
multa de 10% (dez por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, com adicional
de 2% (dois por cento) por més subseqiente de atraso, além de juros de
mora de 1% (hum por cento) ao més, e despesas decorrentes de cobranca
judicial que por ventura venha a ser intentada pelo Sindicato Patronal,
necessana a cobranca do ora estipulado.

§ 2° - A contribuicdo de que trata a presente clausula podera ser paga
em parcela unica até 30.07.2005, ficando nesta hipotese o seu valor
reduzido para R$ 500,00 (quinhentos reais).

§ 3° - As empresas enquadradas legalmente como Micro Empresas e
assim registradas, gozaragyde uma reducado de 50 % (cinqlenta por cento);- ‘A(k
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dos valores cobrados a titulo de Contribuicao Assistencial Patronal, sendo
as datas de vencimento de tal obrigacdo e suas penalidades, as mesmas
especificadas nos paragrafos anteriores.

TRIGESIMA SEXTA — COMISSAO DE CONCILIAGAO

As partes convenentes expressamente pactuam que, durante a vigéncia
do presente instrumento, através de aditamento a presente Convencao,
poderdo instituir Comissao de Conciliagdo Prévia destinada a solucionar
conflitos de natureza trabalhista eventualmente surgidos entre empregados e
empresas do transporte rodoviario de cargas representados pelos Sindicatos
convenentes.

| TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES s &

Fica estipulada a multa de RS 10,00 em favor da parte prejudicada,
nos casos de descumprimento de quaisquer das clausulas de obrigacées
de fazer da presente Convencao.

As entidades convenentes, objetivando o equilibric social e a
harmonia das relagées sindicais, comprometem-se a fazer respeitar as
clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de conversagdes de
dialogo franco, a superagéo de problemas e eventuais conflitos durante a
vigéncia dessa convencgao, que possam decorrer do mau entendimento de
clausulas contratuais ou de sua indevida interpretacéo.

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a
soberana decis@o de suas Assembléias Gerais Extraordinarias, firmam a
presente Convencao Coletiva de Trabalho, em 3 (trés) vias de igual teor e
forma para/% gurtam seus juridicos e legais efeitos, protocolizando-a no

rab

Mm;ste io.d alhajatra 2s de sua Delegacia Regional, para fins de arquivo
" e registfd.
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