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Ministério do Trabalho e Emprego
Delegacia Regional do Trabalho
Secdo de Relac¢bes do Trabalho

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE URUGUAIANA, Registro Sindical n°
00808401675.8, CNPJ 88.239.199/0001-56, com sede na rua
Félix Grivot, 355, em Uruguaiana, e SINDICATO DAS
EMPRESAS EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, Registro sindical n® 21796/45, CNPJ
92.942.432/0001-30, com sede no Largo Visconde de
Cairu, 12, 12° andar, em Porto Alegre, solicitam o
depbsito, registro e posterior arquivamento da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO firmada pelos
representantes autorizados nas Assembléias realizadas
em suas respectivas sedes, em 21.05.2005 e 03.11.2004,
respectivamente.

Para tanto, apresentam uma via original do
instrumento a ser depositado, registrado e arquivado,
nos termos do inc. II, do art. 4°, da Instrucdo
Normativa SRT/MTE N° 01, de 24 de margo de 2004.

Deferimento.

Porto Alegre, 14.10.2005.
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SINDICATO RES SINDICATO DAS EMPRESAS EM
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS TRANSPORTES RODOVIARIOS NO
DE URUGUAIANA ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL
ROBERTO FERREIRA DO NASCIMENTO ILSO PEDRO MENTA
CPF 324.632.358-53 CPF 008.747.100-06

(presidente em exercicio) (presidente)
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(TRANSPORTE COLETIVO)

Entre partes de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE URUGUAIANA, Eegistroe Sindical n®
00808401675.8, CNPJ 88.239.199/0001-56, com sede na rua Félix
Grivot, 355, em Uruguaiana, representado por seu presidente el
exercicio ROBERTO FERREIRA DO HNASCIMENTO, CPF 324.632.358/53, e
de outro SINDICATO DAS EMPRESAS EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO
ESTADCO DO RIO GRANDE DO SUL, Registro sindical n® 21796745, CNPJ
92 .942.432/0001-30, com sede no lLargc Visconde de Cairu, 12, 12°
andar, em Porto Alegre, representado por seu presidente ILSO
PEDRO MENTA, CPF 008,747.100/06 e ASSOCIAGCAO DOS TRANSPORTADORES
DE PASSAGEIROS URBANO DE URUGUAIANA, CNPJ 03.100.623/0001-24,
com sede mna rua 13 de Maic, 2000, representada por seu
presidente JOACIR PERINI, CFF G67.397.560/15, em cumprimento ac
que ficou <deliberado nas respectivas Assemblélas CGerails
Extraordindrias de SUas categorias, celebram a presenle
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mnediante as
segquintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
REAJUSTE

As empresas cohcederio corregioc salarial a todos o©os  seus
empregados, no percentual de 06% (seis por cento) relative ao
periodo de 01/06/2004 a 31/05/2005, garantindo-se a
proporcionalidade do reajuste concedido, a empregados admitidos
apbs a data—-base, que sera pago da seguinte forma:

al 02% (dols por cente) a incidir sobre os salarios de maio de
2005, devendo ser pago a partir do més de setembro de 2005;

) 02% (dolis por cento) a incidir sobre os salédrios reajustados
na forma do item antericr {(a), devendo ser page a partir do
més de fevereliro de 2006;

) 02% (dois por cento) a incidir sobre cos salariocs regjustados

na forma do item antericr (b), devendo ser pago a fpartir do
més de maio de 2006;
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CLAUSULA SEGUNDA

SALARIO NORMATIVO

As parles, de forma expressa e para o periocdo de wvigéncia desta
Convencao, ajustam um salaric minimo profissional para oS
cmpregados om empresas de Lransporte coletivo, conforme
percentual da clausula antericr, a vigorar nas bases dos
seguintes Municipics:

BASES: URUGUAIANA, ITAQUI, QUARAT e SA0 FRANCISCO DE ASSIS;

A partir de 01.09.2005:

al MOTORISTAS : =salario kase de i g g RS 609, 86
b) COBRADORES : salarioc base de i A . B3 385,87
) VIGIA : salario bkase de . . 2 R 609,68
) AUXILIAR DE MECANICO: salaric base de i i ES 385,87
a) SERVICOS GERAIS: salario base de . . . RS 374,87

A partir de 01.02.2006:

a) MOTORISTAS i salario base de : g : ES 621,61
k) COBEADORES : salario hase de : . . RS 393,23
o) VIGIA : salérioc base de : : . R5 62161
i) AUXILIAR DE MECANICO: salidrioc base de . E Rs 393,23
el SERVICOS GERAIS: salario base de A . . RS 274,87

A partir de 01.05.2006:

al MOTORISTAS : salaric base de Es @33,57
k) COBRADORES ¢ salario base de ; : . Rs 400,749
c) VIGIA : salario base de ; i . RS 633,457
d) AUXILIAR DE MECANICO: salario base de ; i RS 400,749
=Y SERVICOS GERATS: salaric base de . . . Rs 374,67

PARAGRAFO PRIMEIRO: para os demais trabalhadores, o
indice de reajuste serd o mesmo das funcdes acima elencadas;

CLAUSULA TERCEIRA

PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO A0 TRABAL OR
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As  empresas abrangidas pela presente Convencioc fornecerio
mensalmente a seus empregadoes na mesma data do pagamento dos
salarios, gquinzenal ou mensal, CHEQUE-CARDAPIO ou PAT, nos
seguintes wvalcres:

A partir de 01.089.2005:

a}  MOTCRISTAS : " . , : : ; RS 289, 44
b)  COBRADORES : . 5 : : ; . RS 157,31
c} VIGIA : . . : : : . RS 1bf,jl
d]  AUXILIAR DE MECANICO: ; : ; : ; RS 157,31
e}  SERVICOS GERAIS: - . : ; : . RS 61,59

A partir de 01.02,2006:

al MOTORISTAS : ; ’ : . 3 ; R 295,23
b CORRADORES . : ; : ; : : RS 160,46
c) VIGIA A ] . . i RS 160,46
d) AUXILIAR DE MFCﬁN[CG: 2 : 2 . : RS 160,46
f) SERVICOS GERAIS: ; : ; : 3 i RS 62,82

A partir de 01.05.2006:

a)  MOTORISTAS : . . : . ; : RS 301,13

}  COBRARDORES : : : ; : 3 3 RS 163,67
c}  VIGIA : . . . . . . RS 163, 67
d)  AUXILIAR DE MECANICO: ; : : : : R$ 163,67
g}  SERVICOS GERAIS: : : ; . . . RS 64,08

PARAGRAFO PRIMEIRO: o valor correspondente ac PAT nio
integrara os salarios para quaisquer efeitos, devendo ser pago
para todos os empregados e descontade em folhas de pagamento o
correspondente a 03% (tr&s por cento) de seu custo;

PARAGRAFO SEGUNDO: ¢ PAT serad fornecido durante os doze
meses da wvigéncia da presente Convencdo, inclusive quande da
concessdo de férias e no pericdo de auxilio-doenca até o prazo
maximo de seis [(06) meses;

PARAGRAFO TERCEIRO: quando o trabalhador estivep/a trés
(03} ancs de se aposentar, comprovadamente, o P devera
integrar os salariocs, salvoe na base de calculo,das horas extras;

Sl o
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CLAUSULA QUARTA
o) - U el R A

Serd constitulda uma Comiss&o Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA) dentre trabalhadores das empresas de Uruguaiana, un por
empresa, e por representantes destas, em igual numerc, <om
mandato de um (01} ano, mais estabilidade, também de um (01)
ano, durante o gqual fica vedada a despedida sem justa causa. A
atuagidc serd em conjunto, com  a participacdo da Entidade
Sindical Profissicnal e Patronal, guando os empregados ficarao
dispensados do trabalho sem nenhum prejuizo de sua remuneragao
por ocasido das reunides;

CLAUSULA QUINTA
REPOUSO SEMANAT, REMITNERADO

Se o trabalhador ndo gozar do repousc remuneradc a que tem
direito por trabalho executado em dia de descanso, farid jus ac
pagamento em dobro daquele{s) dia{s), dentro do respectivo més;

Fica, ocubrossim, asseguradc, gue as folgas deverdce goincidir
pelo menos em um (01) domingo, sendo que as outras poderdo ser
concedidas em oubtro dia da semana compensével nos domingos do
més subsegqlente;

CLAUSULA SEXTA

CONVOCAGCAO DE EMPREGADO

Necessitando a empresa de trabalho extraordinario em dia de
folga do empregado, podera convocéd-lo, ficando o mesme sujeito a
prestar horaric extracrdindrio, porém fica-lhe garantida a
remuneracac correspondente ao periodo minimo de trés (03) horas;

CLAUSULA SETIMA

FORNECIMENTO DE UINIFORME

dicato
tas S|
as {02)

F
manerad laroa i~

As empresas subordinadas a base territorial do Si
Profisslional, fornecerio gratuitamente a0H moLori,
cobradores,  cortes de tecidos para confeccio  de
raleas: rnas A2 hermidas & o cmalra (04) ramisas

7 Sebh e
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curta), por anco. Esses trabalhadores receberdo, também, uma (01)
jaqueta e uma (01) camisa de 14, das quais participardo com o
pagamento de 50% (cinguenta por cente) do custo. Aos mecanicos,
eletricistas, auxiliares, chapeadores e pintores, serdo
fornecidos trés (03) macacdes e um (01) par de botinas;

CLAUSULA OITAVA
HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com © adicional de
50% (cingilenta por cento) nas duas primeiras e 75% (setenta e
cinco) nas subseqiientes e/ou aquelas laboradas em domingos e/ou
feriados;

CLAUSULA NONA
HORAS EXTRAS E COMPENSAGCAO

Fica autorizado exclusivamente para os motoristas e cobradores,
uma jornada de até 11:30h (onze horas e trinta minutos), dentro
dos seguintes limites e horarios:

a) TURNO de 07:20h (sete horas e vinte minutos), com intervalo
a critério de cada empresa;

PARAGRAFO UNICO: as horas excedentes as 07:20h (sete
horas e wvinte minutos) de trabalho diario, serdc consideradas
extracrdinarias e deverdo ser remuneradas conforme o disposto na
clausula B®* desta Convengdo, podendo ser compensadas até o
limite de quatro (04) horas, no dia seguinte e/ou nos
subsequentes {salve domingos e feriadoes), caso em dque a
compensacdo devera ocorrer dentro do més;

CLAUSULA DECIMA

AUXTLIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimentc do cinjuge ou companheiro(a)
habilitado(a) ou de filho de qualquer empregado{a) da empresa,
esta se compromete a paga-lo{a), a titulc de auxilio fungral, o

correspondente a dois (02) salarios normativos da cafegoria.
Este pagamento deverd ser efetivado até o terceire (3°)/dia apods
A eyentn. dewvidamente coamindcadn e camnrovadn:

1 /A8 e T



Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios

Uruguaiana RS @b M. o
Fundado em 14-04-81 Carta Sindical Codigo 00808401675.8 B
CGC/MF 88239199/0001-56 — Enderego: Félix Grivott, 355- s Ol W
Bairro Mendizabal — Fone/Tax: 3413-1859 ¢ 3413-1344 %ﬂubﬂﬁa:
CEP: 97.505-470 - URUGUAIANA — RS D a2

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
PAGAMENTO DE SALARIOS

O salario integral do trabalhador serd page durante o horario de
expediente, em moeda corrente, inclusive férias e 13° salario;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
FOLHA DE PAGAMENTO

Serac fornecidas aco trabalhader cépias dos documentocs de
gquitacdc mensal, constando a discriminagdo das wverbas pagas e
seus descontos, bem como cdépias das folhas-ponto correspondentes
ac pericdo pago;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
AVISO DE DISPENSA

As empresas obrigar-se-8c a fornecer por escrito a comunicacgdo
de dispensa gquandoe esta fundar-se em justa causa, informando o
molbivo gerador da dispensa, scb pena de, na falta de sua
indicacdo, ser considerada imotivada e injusta;

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de seus enpregados, nos saldrios ja
reajustados, nos meses de Jjunho e Jjulho/2005, em favor do
Sindicate Profissional, um (01} dia de salario nominal, e a
partir do més de Jjunho/ /2005, inclusive, doils por centoc (2%},
mensalmente, cujo desconto deverd incidir sobre o salario e PAT,
conlorme decisaoc dos trabalhadores (Sl Assembléia Geral
Extracrdinéria;

PARAGRAFO PRIMEIRO: tais desconlos serdoc efetuados a
Litulo de “contribuicioc assistencial” e a opesigdo, caso~-houver,
devera de ser feita no prazo maximo de dez (10) dias apés a
realizagdo da Assembléia Geral Extracrdinaria que delibegrou-a;
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PARAGRAFO SEGUNDO: o nio recolhimento até o décimo (10°)
dia de cada més, implicard em acréscimo de jurcs de mora de 01%
fum por cento) e multa de 10° {dez por cento):

PARAGRAFO TERCEIRO: eventuais diferencas de
contribuictes assistenciais decorrentes da retreoagio da presente
Convencdo poderdc ser pagas junto com a folha imediata posterior
a sua celebracgio;

CLAUSULA DECIMA QUINTA
CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas da categoria econdmica da base do Sindicato dos
Trabalhadores em Transporbtes Rodoviidrios de Uruguaiana no Estado
do Rio Grande do Sul, contribuirdc com o correspondente a 50%
{foingiienta por cento) do wvalor gue seus empregados recolherem a
favoer da Entidade Profissional, ans  cofres do  Sindicato
Patronal, nec prazo de dez (I0) dilas;, contados da dalta em dJue
forem recclhidas as contribuigfes a&assistenciais ao Sindicalo
Obreiroc, em DOC personalizado do Banco do Brasil, que lhes serio
remetidos, ou através de depdsitc para a conta n® 3135-¢,
Agéncia Centre, Porto Alegre n® 010-8;

PARAGRAFO UNICO: as empresas abrangidas pela presente
Convencdo comprometem—-se em  recolher a favor do  Sindicato
Profissional, uma contribuicdo sem desconlbar do  Lrabalhador,
equivalente a trés (03) dias de salério, cujos pagamenlbos lLerio
incidéncia a partir de Jjulho/2005, sendo um dia por més até
completar o nimerc de cada base;

CLAUSULA DECIMA SEXTA
ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica assegurado em favor de todes os empregadeos das empresas
abrangidas pela presente Convencio, em caso de afastamento por
acidentes do trabalho, a estabilidade por um ano, conforme a Led

n® 8.2132/91, em seu artigo 118;
CLAUSULA DECIMA SETIMA P

CURS0OS PROFISSTONATIZANTES /

{
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Sempre gue as empresas realizarem cursos de capacitacdo ou
treinamentc, garantirdc acs trabalhadores pagamento integral de
sens salarios e eventuals descontcs ou despesas;

CLAUSULA DECIMA OITAVA
AVISO PREVIO

O empregado terda direito, durante a wigéncia do pericdo do aviso
prévio, de optar pela concessdo ou ndc na redugdoc de sua Jjornada
didria de trabalhe, para inicio ou fim da mesma e, sempre que,
no cursa do aviso o enpregade comprovar a obbencic de outro
emprego, fica a empresa ocobrigada a dispensa-lo do cumprimento
dos dias faltantes;

CLAUSULA DECIMA NOMNA

JORNADD. DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIO E
OFICINA

L fornada deos trabalhadores gque exercerem suas funces em
escritdério efou oficinas, sera de quarenta e guatro (44:00)
horas semanais;

CLAUSULA VIGESIMA
HOMOLOGACAO DE RESCISAO

Q0 Sindicato Profissional obriga-se a efetuar, senpre  Jque
solicitado, as homologagdes de rescisdes conbtratuais,
resquardando seu direito a ressalvas que entender de direito;

As rescisdes de contrato de trabalhe dos empregados abrangidos
pela presente Convencgdo, sem prejuizo do item anterior, somente
serdo homologadas se acompanhadas das guias de recolhimentos das
contribuigdes devidas ao Sindicatoc Profissional referente aos
nltimes doze (12) meses, além dos documentos legais definidos

peloc MTh;
CLAUSULA VIGESIMA PRIMETITRA
ESCALA DE SERVICOS

L /,QD DL¥—P
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A escala de servigo deverad ser pralticada alternadamente, de modo
que © empregado ndo venha a trabalhar em periodos mais
inconvenientes;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DA FISCALIZAGCAO DE USUARIOS

E obrigacdo do fiscal da empresa proceder identificacdo dos
passageiros dque tém direito aoc passe livre, guandeo estes nao
portarem o documento héabil, cuja atribuicdc estende-se também
para os motoristas e cobradores:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
RESSARCIMENTO DE DESPESAS

A empresa adiantara dinheiro ac(s)] motorista(s) e demais
empregados, para custeic de sua alimentacdc e pernoite, quando
de wviagens de turismo, cujas despesas deveraoc ser comprovadas
através de NFs. Além das despesas, sera devido ¢ valor de R$
25,00, por dia viajado;

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
ELEICAO DE DELEGADO SINDICAL

Serao eleitos dois (02) DELEGADOS SINDICAIS, dentre
trabalhadores das empresas de Uruguaiana, com mandato de um (01)
ano, mais estabilidade de igual prazo, durante o qual fica
vedada a despedida sem ‘justa causa. 0s candidatos serao
indicados pelos empregados, um por empresa, recaindo a escolha
nos dois (02) mais votados;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

SEGURO DE VIDA

As empresas ficam obrigadas, sob pena de indenizacao,
constituir um seguro de wida, por morte efou invaljdez
permanente, em favor de seus empregados, cuja garantia miniga de
seguridade fica estabelecida no valor minimo de dez (10)safarios
normativos da categoria, com vigéncia a partir do més de
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de 2005. A correcac do seguro serd também procedida e aplicada
por lei especifica;

CLAUSULAZ VIGESIMA SEXTA

DIAS DE DISPENSA

0 empregado podera deixar de comparecer no servige sem prejuizo
de sua remuneragio, repouso semanal ou vantagem atribuida A
categoria profissional, nos seguintes casos:

a) até 03 (trés) dias 1lteis e consecutives, em caso de
falecimento do cénjuge, descendente efou companheira/o;

b) até 03 (trés}) dias Uteis e consecutivos, em virtude de
casamento;

o) até BE (cinco) dias 1Uteis e consecutivos, apds ©
nascimento de filho{a); e,

d) até 02 (dois) dias 1dteis e consecutives para a internacdo
hospitalar e/fou acompanhamento médico do conjuge,
companheiro{a), ascendsntCe 011 descendente, mediante
comprovacao medica;

e) até 01 {um) dia para o recebimento do PIS, casoc a enpresa
ndo mantenha convénio com a CEF para o mister:

f) até 03 (trés) dias uteis, consecutivos ou alternados, por
convocacac do Sindicato Profissional, exclusivamente para
Delegados ou Representantes Sindicais:

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
ADIANTAMENTO SALARTAT.

As empresas concederdo no minimo, a titulo de adiantamento
salarial, 40% fguarenta por cente) do saldarico nominal
empregado, alé o dia 20 de cada més, ficando as retencdes e
descontos legals para serem feitos no pagamento da 2° parcela do
saladrio; /
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

PREMIO POR TEMPO DE SERVICO — P.T.S.

Todo o empregado gue 74 tTenha completado ou venha complelar
clnco (o) ancs e efetivo Servico ao mesmo enpredgador,
perceberd a titule de P.T.S8., ou qlingiiénic, um adicicnal de 5%
(cinco por cento) sobre o seu salaric base, mais 01% (um por
cento) a cada ano de trabalho subseqiente;

CLAUSULA VIGESIMA NONA

ADTCTONAT, NOTURNO

Fica estabelecido que o adicicnal nolturne serad de 25% (vinte o
cinco por cente) scbhbre o wvalor da hora normal, considerando-se
como hordaric noturno das 22:00h &4s 05:00h da manhi;

CLAUSULA TRIGESIMA

ATRASO AO SERVICO

Fica wvedado &s empresas o desconto do repouso semanal ou
feriado, na semana em gue o empregado, chegando atrasado ao
servico, tenha sido admitido ao trabalho naquele dia;
CLAUSULA TRIGESTIMA PRIMEIERA

OUADROS DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicic do Sindicato Profissional, um
quadro para a colocagdo de avisos, de facil acesso aocs
trabalhadores, para comunicacdo e divulgacdo de assuntos de
interesse dos mesmos;

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

CARTAOC OU LIVRO-PONTO

Sera censiderado come efetive servigeo o periodo de 00:10h fdez
minutos) antes e depois da jornada de trabalho, para gde os
trabalhadores possam iniciar e concluir, respectivamerte, a
prestacido laboral;
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

FERTADCO TRABATHADO

0 feriado trabalhado, mesmo dentroc da escala, tera remuneracao
em dobro. Havendo horas extras, estas =zeridc remuneradas com
acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento);

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

PAGAMENTO DE FERIAS

Obrigatoriamente, os direitos de férias terdc que ser pagas com
antecipacédo minima de 48:00 horas antes da concessio das mesmas
emn moeda corrente nacional;

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

ATRASO DE SALARIOS

Fica estabelecidc que o© atrasc no pagamento dos salarios e
outros direitos ajustados na presente Convencdo, acarretarid as
empresas uma multa correspondente a um (91} dia de salario par
dia de atraso, sem prejuizo de jurcs e correclo monetaria;
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA

ADTCTONAT, DE INSALUBRIDADE

Sera pagce um adicicnal de insalubridade aos empregados que
exercerem as fungdes de mecdnico e manutencdo, bem como de
outros servigos considerados insalubres, na base de vinte por
cento (Z20%) do salaric minimo, independentemente de pericia;

CLAUSULA TRIGESIMA SETTIMA

DAS PENALIDADES

Fica eslbipulada a multa de 300 (trezentos) UFIRS., em favor
parte prejudicada, ncs casos de descumprimento de quailsquer/das
clausulas de obrigac8o de fazer da presente Convencao;

0 felbe 7
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA

DIFERENGCAS DE SALARIO

As diferencas salariais por ventura existentes, deverido ser
pagas na folha imediata postericr a celebracac da presente
Convencdo. A comprovacio do pagamentc deverd ser remebida para o
Sindicato Profissional:

CLAUSULA TRIGESIMA NONA

VIGENCIA

A presente CONVENCAQO tera vigéncia a partir de 01.06.2005 até
31.05.20086;

Uruguaiana, 20.09.2005;

Ate

ALHADORES SINDICATO DAS EMPRESAS EM
EM /TRANSPCRTES RODOVIARICS TRANSPORTES RODOVIARIOS NC
DE URUGUATANA - ESTADRD DG RS}
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