URUGUAIANA

Entre as partes, de um lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SETCERGS,
CNPJ n.° 92.964.451/0001-67 ,com sede a Av. S3o0 Pedro, 1420, Porto Alegre/RS,
representado pelo seu Presidente, Sr. Sérgio Gongalves Neto, CPF n°, 303.209.410-00,
brasileiro, empresario, e, de outro lado, 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE URUGUAIANA, com sede em
Uruguaiana/RS, Rua Felix Grivot, 355, Mendes Zabal, Urugualana/RS, CNP] n.°
08.546.641/0001-58, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Felisberto Soares,
CPF n.° 244.356.600-59, brasileiro, casado, rodoviario, domiciliado no mesmo
enderego de sua entidade, em cumprimento ao que ficou deliberado em Assembléias
Gerals Extraordinarias de suas respectivas categorias Econdmica e Profissional,
resolvem celebrar por meio do presente instrumento, nesta e na melhor forma de
direlto, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, declarando as partes
acima nomeadas, qualificadas e assinadas no final, terem entendido o sentido e
alcance da presente convengao coletiva, tendo-a justa e acordada, compreendendo-se
que este diploma legal se regerd pelos seguintes itens, mutuamente aceitos e
outorgados.

LA U ' ABRANGENCIA | [

A presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO alcancara os representantes e
representados dos sindicatos acordantes, sejam quais forem suas fungdes, atividades
ou profisséo por eles exercidas dentro da base territorial das entidades que
subscrevem este instrumento, nas atividades de transporte de carga nas cidades de
Uruguaiana, Itaqui, S3o Francisco de Assis e Quaral.
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A presente Convengdo € celebrada para viger pelo prazo certo e ajustado de 24 (vinte
e quatro) meses, com inicio em 01.05.2013 e término em 30.04.2015, quando novas
negociacoes deverdo ser encetadas, para andlise e reexame de todas as suas
clausulas, quando ent3o poderdo compor os eventuals ajustes futuros.

Paragrafo Unlco As partes pactuam que as cldusulas 12 - REAJUSTE, 22 -
SALARIO MINIMO PROFISSIONAL e 62 - REEMBOLSO DE DESPESAS serdo
renegociadas para a data-base de 1° de maio de 2014.
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TR |l cLAUSULAS ECONOMICAS |

| PRIMEIRA - REAJUSTE |

A atualizacdo salarial para o periodo de 01.05.2012 a 30.04.2013 é acordada em
7,16% (sete virgula dezesseis por cento) para os motoristas de viagem e de
8% (oito por cento) para as demais fungbes, a incidir sobre os saldrios
praticados no més de maio de 2012, respeitando-se as tabelas proporcionais constante
do §19, infra, sendo devida a remuneragdo, ja acrescida da atualizacdo, a partir da
competéncia maio de 2013.

§1° - Através desse percentual o Sindicato Profissional expressamente
reconhece para todos os efeitos legais que toda a Inflacio havida até
30.04.2013 fol repassada para os saldrios, inclusive a atualizacdo aqui
pactuada representa um aumento real, declarando-se zerado e quitado
qualquer residuo que por ventura possa vir a ser pleiteado, nada mais
sendo devido sob essa rubrica, compensando-se qualquer reajuste ou
anteclpagao espontanea concedida no aludido periodo.

PERIODO DE ADMISSAO PERCENTUAL
PROPORCIONAL A SER
APLICADO 7,16%

01/05/12 até 14/05/12 7,16%

15/05/12 até 31/05/12 6,86%

01/06/12 até 14/06/12 6,56%

15/06/12 até 30/06/12 6,27%

01/07/12 até 14/07/12 5,97%

15/07/12 até 31/07/12 5,67%

01/08/12 até 14/08/12 5,37%

15/08/12 até 31/08/12 5,07%

01/09/12 até 14/09/12 4,77%

15/09/12 até 30/09/12 4,48%

01/10/12 até 14/10/12 4,18%

15/10/12 até 31/10/12 3,88%

01/11/12 até 14/11/12 3,58%

15/11/12 até 30/11/12 3,28%

01/12/12 até 14/12/12 2,98%

15/12/12 até 31/12/12 2,69%

01/01/13 até 14/01/12 2,39%

15/01/13 até 31/01/13 2,09%

01/02/13 até 14/02/13 1,79%

15/02/13 até 28/02/13 1,49%

01/03/13 até 14/03/13 1,19%
15/05/13 até 31/03/13 0,89%

01/04/13 até 14/04/13 0,60%

15/04/13 até 30/04/13 0,30% .
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PERIODO DE ADMISSAQ PERCENTUAL
PROPORCIONAL A SER
APLICADO 8,00%
01/05/12 até 14/05/12 8,00%
15/05/12 até 31/05/12 7,67%
01/06/12 até 14/06/12 7,33%
15/06/12 até 30/06/12 7,00%
01/07/12 até 14/07/12 6,67%
15/07/12 até 31/07/12 6,33%
01/08/12 até 14/08/12 6,00%
15/08/12 até 31/08/12 5,67%
01/09/12 até 14/09/12 5,33%
15/09/12 até 30/09/12 5,00%
01/10/12 até 14/10/12 4,67%
15/10/12 até 31/10/12 4,33%
01/11/12 até 14/11/12 4,00%
15/11/12 até 30/11/12 3,67%
01/12/12 até 14/12/12 3,33%
15/12/12 até 31/12/12 3,00%
01/01/13 até 14/01/12 2,67%
15/01/13 até 31/01/13 2,33%
01/02/13 até 14/02/13 2,00%
15/02/13 até 28/02/13 1,67%
01/03/13 ate 14/03/13 1,33%
15/05/13 até 31/03/13 1,00%
01/04/13 até 14/04/13 0,67%
15/04/13 até 30/04/13 0,33%

§20, A atualizagdo de que trata o caput desta cldusula incidird sobre a
parcela salarial limitada a R$ 2.622,74 (dois mil e seiscentos e vinte e
dois reais e setenta e quatro centavos). Para os empregados que
percebam valor excedente ao aqui estipulado, sobre o _excesso valerd a
livre negociagao com o respectivo empregado. -
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| SEGUNDA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL ||| | |

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Convencio, ajustam-
se no sentido do estabelecimento de um salario minimo profissional, para as seguintes
fungBes e respectivos valores:

CARGA SECA NACIONAL a partir de 01.05.2013:

NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR DO
PISO (R%)

Motorista de Bitrem 1.482,07

Motorista de Carreta 1.347,34

Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk
e Cacamba Basculante; Operador de | 1.197,74
Cacamba Basculante

Motorista de Coleta e Entrega,
Operador de Empllhadeira, Guincho, | 1.018,47
Operador de Maguina Rodoviaria

Conferente 938,47
Auxiliar de Escritorio 869,23
Motoqueiro 795,65
Auxiliar de Transporte 766,52

§1°. Respeitado o saldrio minimo legal, as empresas ficam autorizadas a
contratarem empregados com saldrio de ingresso equivalente a 15%
(quinze por cento) Inferior aos pisos ora acordados. O referido saldrio de
ingresso esta limitado a, no maximo, 60 (sessenta), findos os quais o
empregado n3o podera receber menos que o saldrio minimo profissional.

§2™ Para efelto da presente cldusula considera-se atendida a remuneragao
minima quando a soma dos valores pagos a titulo de saldrio fixo com o
salario variavel (comissdes e/ou prémios, exceto PTS), atinja o valor do
salario minimo profissional.

§3°. O comissionamento é permitido desde que ndo seja baseado em
distancia percorrida, tempo de viagem e/ou da natureza e quantidade de
produtos transportados ou em qualquer outra forma direta ou indireta que
comprometa a seguranga rodoviaria ou da coletividade ou possibilitar
violacao das normas da Lel 12.619/2012.

§49°. Motorista de Bitrem é aquele que dirige, de forma habitual e mediante
a devida anotagao da fung3o na CTPS, veiculo rodovidrio de carga
constituido por um cavalo mecanico e dois semi-reboques, acoplados entre/
sl por melo de uma quinta roda montada diretamente sobre

prolongamento do chassi do primeiro semi-reboque. Nao fazem jus ao piso
salarial referente a fungdo de Motorista de Bitrem aqueles motoristas que
substituam empregados dessa fungdo em férias, em licenca médica ou,-ﬂ-“—'s,
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%2884
TR e
SETCERGS

Lurid\e

Uruguaniana



‘4‘3be¢,

E:ET@ERGS

Luriane®

ii.. ‘ it H“\‘ 201312015“|‘HH .'
URUGUAIANA |

afastados temporariamente por qualquer outro motivo, bem como, aqueles
motoristas que, eventualmente, realizam manobras no estacionamento da
empresa, conduzam esse tipo de veiculo para abastecimento, conserto,
revisao, vistoria, inspe¢do ou realiza qualquer outro deslocamento que nio
viagens.

§59. As partes pactuam que serd concedido, na data-base de 01/05/2014,
4%(quatro por cento) de reajuste, sobre os pisos salariais (salarios
minimos profissionais) nos quais exista defasagem em relagdo aos pisos
salarials (saldrios minimos profissionals) previstos para a capital do Estado.
Pactuam, ainda, que os pisos salariais projetados para as cidades do
Interior ndo podem superar aqueles projetados para a capital.

| TERCEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - PTS ||| T |

Todo empregado que j& tenha completado ou venha a completar 5 (cinco) anos de
efetivo servico ao mesmo empregador, percebera a titulo de PTS (Prémio Por Tempo
de Servigo) ou Quinquénio, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o seu saldrio-
base, mais 1% (um por cento) a cada ano de trabalho subsequente.

§1° - O PTS ndo tem natureza salarial, sendo devido a partir do més
seguinte aguele em que o empregado complete o qiingiénio a servico da
empresa,

§20 - O PTS é recompensa ofertada ao tempo do funciondrio no emprego,
devendo o indice percentual supra acordado, permanecer inalterado
durante a vigéncia desta Convencao, incidindo no salario de cada més.

§3° - O PTS de que trata a presente cldusula é limitado a parcela salarial
até o valor correspondente a R$ 2.622,74 (dois mil e seiscentos e
vinte e dois reais e setenta e quatro centavos), excluida sua
incidéncia sobre a parcela salarial remanescente.

QUARTA — BANCO DE HORAS | e r NI

Na forma da atual redagdo do art. 59 da CLT, dada pela Lei n® 9601/98, as empresas
de transporte de carga e logistica representadas pelo ora suscitado poderdo instituir
banco de horas, destinado a compensagdo horéria, devendo firmar acordo com seus
empregados, juntamente com lista de assinaturas, observado o seguinte critério, a
saber: As empresas poderdo optar por um ou mais - desde que sejam para
setores diferentes - dos tipos de Banco de Horas aqui previstos, conforme
modelos seguintes:

1° Tipo: A totalidade das horas extras trabalhadas serd lancada no banco de

horas, sem qualquer adicional (uma por uma), e compensadas no praz

maximo de 120 (cento e vinte) dias; /
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2° Tipo: O percentual de 25% (vinte e

cinco por cento) das horas extras

trabalhadas devera ser pago com os acréscimos legais na data de
vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) das horas extras trabalhadas, sera lancado no
banco de horas, sem qualquer adicional (uma por uma), e compensado no
prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias;

3° Tipo: O percentual de 50% (cinquenta por cento) das horas extras
trabalhadas devera ser pago com os acréscimos legais na data de
vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas serd lancado no banco de
horas, sem qualquer adicional (uma por uma), e compensado no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

CONSIDERAGCAQ N° 1

As horas extras trabalhadas nos repousos semanais e em feriados serao remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento), e ndo poderdo ser lancadas em banco de
horas. Em qualquer dos trés tipos (modalidades) ndo se poderd manter no banco de
horas saldo superior a 150 (cento e cinquenta) horas.

CONSIDERACAO N° 2

Caso ndo seja possivel a compensacdo do hordrio extraordindrio dentro do prazo
maximo previsto no modelo de banco de horas adotado pela empresa, o empregado
recebera o seu valor correspondente na folha de pagamento do més imediatamente
posterior ao término daquele periodo, com adicional de 50% (cinquenta por cento).

CONSIDERACAQ N° 3

Na ocorréncia de resciséo do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas
as horas extras, o empregador pagard seu valor correspondente a época da rescisdo
com o adicional de 50% (cinguenta por cento).

ONSIDERACAQ N° 4

Se na rescisdo contratual houver crédito de horas a favor do empregador, ndo poderd

ele desconta-las quando do pagamento das verbas rescisdrias.

CONSIDERAGCAQ N° 5

Para efeito da concess2o de folga compensatéria, esta somente poderd ser deduzida
do saldo do Banco de Horas, caso a dispensa do trabalho (folga) seja comunicada pela
empresa até o dia anterior a correspondente dispensa. A folga compensatdria dar-s

feriado.

CONSIDERACAQ N° 6

Uruguaiana
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Empregados que tenham que realizar horas extras em dias que seriam de folga, terdo
computadas quatro horas como minimo a seu favor, mesmo que tenham trabalhado
menos do que esta quantidade.

CONSIDERACAQ N° 7

O banco de horas podera tanto apresentar saldo favordvel ac empregador como ao
empregado.

CONSIDERACAOQ N° 8

Com a finalidade de agllizar os procedimentos nas empresas, os sindicatos que
pactuam a presente convengao coletiva acordam que uma vez assinado o acordo que
institul o banco de horas entre empregado(s) e empresa deverd ser o mesmo enviado
ao sindicato profissional para a devida homologac3o, sendo o mesmo considerado
vélido sobrevindo novas convengBes ou acordos coletivos que contenham banco de
horas nos mesmos maldes daquele ja ajustado, ndo havendo necessidade de firmar
novo acordo entre a empresa e os empregados que jd tenham assinado o acordo
anterior.

Outrossim, acaso a empresa passe a adotar tipo de banco de horas diferente daquele
anteriormente pactuado com o(s) seu(s) empregado(s), mas desde que esse novo tipo
adotado seja economicamente mais vantajoso ao trabalhador, também n3o precisard
firmar novo acordo, j& que esse novo tipo de banco de horas é expressamente aqui
referendado pela sua categoria sindical.

CONSIDERACAQ N° 9

Havendo comprovada irregularidade na aplicagdo do banco de horas por parte de
alguma empresa, os sindicatos, profissional e/ou patronal, a comunicara por escrito,
para que ela se adéque as normas da presente clausula num prazo de trinta (30) dias,
sob pena de nulidade do banco de horas com relagdo aos empregados em que
constatada as irregularidades.

CONSIDERACAQ N° 10

Outras formas de banco de horas serdo plenamente aceitas. Entretanto, as que
implicarem em ampliagdo dos prazos e condigdes previstos na presente cldusula,
dependerdo de aprovacdo através de votagdo dos empregados, com a presenca do
Sindicato Profissional,

CONSIDERAGCAO N° 11

As empresas deverao fornecer aos seus empregados, planilha ou documepto}
informativo, que contenha a situacdo individual e atualizada do banco de horas

Uruguainna
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| QUINTA - ADICIONAL NOTURNO |

Fica estabelecido que as empresas pagarao o adicional noturno no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

| SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS THIATH T

As empresas adiantardo importincias ao motorista e auxiliares, quando em viagem,
para o custeio de sua alimentacao, hospedagem e/ou pernoite.

§1° - As despesas deverdo ser comprovadas pelo motorista e seus
auxiliares através de notas fiscais, ficando a empresa obrigada ao
ressarcimento de um total equivalente a R$34,67 (trinta e quatro reais e
sessenta e sete centavos) por dia viajado (24 horas). A empresa somente
ficara obrigada ao ressarcimento do total das notas fiscais apresentadas, e
até o limite referido. O empregado devera devolver o saldo (diferenca entre
0 que recebeu e o total das notas apresentadas) ou autorizar o
correspondente desconto no proximo recibo de salario.

§29 - O motorista e seus auxiliares, sempre que se ausentarem do domicilio
da empresa, em viagem e a servico desta, mesmo que por perfodo inferior
a 24 (vinte e quatro) horas, terdo o reembolso de suas despesas, também
vinculado & apresentagéio das notas fiscais correspondentes as refeigGes,
cujo reembolso é limitado em R$6,93(seis reals e noventa e trés centavos)
(café da manha); R$ 13,87(treze reais e oitenta e sete centavos) (almogo)
e R$ 13,87(treze reais e oitenta e sete centavos) (jantar), respectivamente.
O empregado devera devolver o saldo - diferenga entre o que recebeu e o
total das notas apresentadas - ou autorizar o correspondente desconto no
préximo recibo de salério.

§3° - Quando os veiculos ndo forem dotados de sofd-cama ou cama,
compromete-se a empresa a pagar-lhe pernoite, até o valor de
R$34,67(trinta e quatro reais e sessenta e sete centavos) devendo, no
entanto, o motorista entregar a guarda do veiculo a posto de servico
situado no percurso, sem prejuizo da sua corresponsabilidade pela guarda
do veiculo e da sua carga.

§4° - As importancias referidas nesta cldusula poderdio, a critério do
empregador, ser adiantadas ao empregade mediante o sistema de
refeicdes convénio, respeitado os limites ja antes referidos, com excecdo do
valor de pernoite de que trata o §3°, supra.

859 - As partes pactuam que os motoristas e seus auxiliares que tiverem
despesas com alimentagao durante a madrugada, ou seja, que estejam
efetivamente trabalhando entre 24hs (vinte e quatro horas) de um dia

5hs (cinco horas) do dia seguinte, terdo direito ao reembolso da despesa
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até o limite de R$13,87(treze reais e oitenta e sete centavos), também
condicionada a apresentagao da nota fiscal correspondente.

[ SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE | |

Todo empregado que perceba até R$ 2.622,74 (dois mil e seiscentos e vinte e
dois reais e setenta e quatro centavos), e que n3o faltar ao trabalho nem chegar
ao mesmo atrasado, tera direlto a perceber, a titulo de prémio assiduidade e
pontualidade, o valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho no respectivo més.

CLAUSULAS SOCIAIS |

| OITAVA — ESTIMULO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL | I

Os sindicatos fomentarao perante as empresas a realizacdo de cursos e treinamentos e
0 Ingresso em escolas e faculdades por parte de seus empregados.

Paragrafo Unico - Os valores pagos pelas empresas que optarem por
custear total ou parcialmente os cursos, treinamentos, escolas e/ou
faculdades para seus empregados, ndo terdo natureza salarial, n3o
incidindo sobre eles quaisquer encargos.

| NONA — PLANO DE SAUDE | | (T | |

Aos empregados interessados, as empresas disponibilizardo plano de salde
empresarial, contratado no mercado, custeado pelo empregado, ficando autorizado o
desconto em folha.

Pardgrafo Unico - Caso a empresa opte por custear total ou parclalmente o
referido plano, esse custeio ndo terd natureza salarial, n3o Incidindo
quaisquer encargos sobre esse valor.

|DECIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS ||| | |

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, a empresa os
fornecerd gratuitamente, até o limite de 03 (trés) uniformes por ano, vedando-se
qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipdtese da ndo devolugdo por parte do
empregado, quando da rescisao contratual, qualquer que seja o motivo, poderd a
empresa reter o valor correspondente.

[ DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL | | | )

Ocorrendo obito do empregado, fora de seu domicilio e a servico da empresa, est
sera responsavel pelas despesas do traslado do corpo e, concederd a titulo de AuxilioT
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Funeral, ao seu conjuge ou dependente devidamente habilitado, valor equivalente a 1
(um) més de salario basico do empregado falecido.

| DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO |

Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio dado pela empresa, comprovar a
obtengdo de outro emprego ficard o empregador obrigado a dispensa-lo do
cumprimento do restante do "aviso", desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes
ao término do respectivo aviso prévio.

| DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL |

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da CLT, serd concedido na
proporgédo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico
na mesma empresa.

Paragrafo tinico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3
(trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o maximo
de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

| DECIMA QUARTA — AUSENCIA DE QUADRO DE HORARIO |

Conslderando as particularidades das viagens rodovidrias de longa distancia, condicdes
climaticas e condigdes das estradas, acordam jornada de trabalho especial (art. 235-
H), sem horario de inicio e fim preestabelecidos, devendo ser observados os limites
legais de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Gnico: A jornada de trabalho dos motoristas em geral,
excetuando os de longa distancia, obedecera ao critério de jornada fixa.

| DECIMA QUINTA - TRABALHO EXTERNO IR [ T

De acordo com o Artigo 62 da CLT, os empregados que exergam fungdo externa, sem
controle de horario, assim como vendedores, ajudantes, entre outros, ndo estdo
sujeitos a jornada de trabalho estabelecida naquele diploma legal.

| DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO |||/ M |

Fica estabelecido que a jornada normal fixada no contrato de trabalho, tanto para os
empregados do sexo masculino como feminino, exercente ou ndo de atividades
insalubres, poderd ser prorrogada além das 8 (oito) horas estabelecidas pela
Constituigio Federal, Artigo 79 - XIII, sem nenhum acréscimo no pagarmento a titulo
de adicional de horas extras, desde que observado o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanals, e/ou 8h e 48 min didrias. ,

s x| I'
§19. Tendo em vista que a participacio do empregado em cursos
treinamentos vem ao encontro da necessidade de sua qualificacdo
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profissional para o mercado de trabalho, quando forem realizados fora de
seu horario normal de trabalho, n3o serd considerado como horério
extraordinario.

§2°. Para que os cursos e treinamentos ndo sejam considerados como
horario extraordinario, deverd haver a concordancia do empregado, ndo
podendo ser realizado no periodo de férias, devendo ser fornecido
certificado de participacgo.

IDECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS il |

As empresas possibilitardo ao Sindicato Profissional a colocagdo de um "Quadro de
Avisos", em local de fécil acesso aos trabalhadores para comunicacdes de interesse
profissional, mediante visto de um Diretor ou Gerente da empresa, ficando desde ja
vedada a divulgagéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

| DECIMA OITAVA- ATESTADOS MEDICOS = ||| l

Para justificar as faltas ao servigo, havera obrigatoriedade de atestados fornecidos por
medicos da empresa, clinica ou policlinica conveniada, bem como os atestados médicos
e odontoldgicos, fornecidos pelo Servico Social do Transporte - SEST, ou o facultativo
do Sindicato Profissional onde ndo existir aquela Instituigdo social. Na hipdtese do
empregado ter sido encaminhado a médico especialista, cujo atendimento especifico
ndo exista nos locals antes referidos nesta cldusula, serd aceito o atestado conferido
por este especialista.

| DECIMA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL | | (T

As empresas concederao, a titulo de adiantamento salarial, 25% (vinte e cinco inteiros
por cento) do salario basico até o dia 20 (vinte) do més de competéncia, ficando as
retencbes e descontos legals para serem feltas quando do pagamento da segunda
parcela (saldo) do salario.

| VIGESIMA — CONTA SALARIO [ (AT |

As empresas efetuarao o pagamento de saldrios, discriminando os descontos efetuados
€ as parcelas pagas, em conta especifica para este fim, na forma prevista pela
Resolugdo 3402/2006 do Banco Central e alteragBes subsequentes, sendo que o
pagamento deverd ser realizado até o quinto dia Util de cada més.

| VIGESIMA PRIMEIRA — VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO ||| |

As empresas poderao optar por fornecer o vale transporte a seus empregados em
dinheiro, por questdo de seguranga e praticidade operacional, observando o disposto /
na Lei n® 7.418/85 e no Decreto 95.247/87. O pagamento em dinheiro do vale
transporte nado afasta a sua natureza juridica indenizatdria, como ja decidido pelo T

(TST - AA n° 366360/97.4, por VU, DJU - 07.08.98, Secdo I, pag.314). =
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| VIGESIMA SEGUNDA- ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO |

A todo empregado acidentado em servico, fora do domicilio da empresa, sera de
responsabilidade desta o transporte do mesmo até sua residéncia, sem dnus para o
mesmo.

| VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE |

As empresas deverao fornecer aos seus empregados demitidos por alegada justa
causa, comunicagdo por escrito da falta cometida, sob pena de ser considerada
imotivada a despedida.

Paragrafo Unico - As sancoes disciplinares, da mesma forma que é
prevista no "caput" desta cldusula, também serdo comunicadas por
escrito.

| VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA ' o |

As empresas obrigam-se a contratar seguro de vida em grupo a seus empregados no
valor minimo de cobertura dos riscos pessoals Inerentes a suas atividades, conforme
abaixo:

a) Motoristas: seguro de vida no valor minimo de 10 (dez) vezes o valor
do Salario Minimo Profissional ajustado nesta Convencdo Coletiva,
conforme abaixo:

Motorista de Bitrem R$14.820,70
Motorista de Carreta R$13.473,40
Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk | R$11.977,40
e Cacamba Basculante; Operador de
Cacamba Basculante

Motorista de Coleta e Entrega, | R$10.184,47
Operador de Empilhadeira, Guincho,
Operador de Maquina Rodoviaria

b) Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal que receba adicional de
periculosidade: seguro de vida no valor minimo de R$7.386,60 (sete mil,
trezentos e oitenta e seis reals e sessenta centavos);

c) Demals empregados: seguro de vida no valor minimo de R$4.375,23
(quatro mil, trezentos e setenta e cinco reals e vinte e trés centavos).

| VIGESIMA QUINTA- ASSISTENCIA JURIDICA | | |

Aos empregados que em servigo sofrerem acidente fora do domicilio da empresa, sera
assegurada a assisténcia juridica gratuita. = :

233,
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Pardgrafo Unico - No caso dos empregados que exercam as fungdes de
vigia @ empresa prestara assisténcia juridica sempre que, no exercicio
de suas fungbes, incidirem na pratica ou ato que os leve a
responder a qualquer agdo penal.

| VIGESIMA SEXTA - DESCONTOS DE BENEFICIOS | Il |

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, desde que
previamente autorizado por estes, os valores concedidos a titulo de farméacia, plano de
saude, rancho, mensalidades de associagao de funcionarios, cooperativas, empréstimos
e convénios firmados entre o empregador ou associagio de funciondrios com empresas

comerciais.

|/l CLAUSULAS POLITICAS

| VIGESIMA SETIMA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

Conforme
exercam a

a)

b)

d)

e)

determina a Consolidagdo das Leis do Trabalho, os empregados que
funcao de motorista ficardo obrigados as seguintes normas:

Respeitar a legislagao de transito e, em especial, as normas relativas ao
tempo de direcdo e de descanso, previstas na Lei n.° 12.619/2012,
preenchendo, quando solicitado pelo empregador, a papeleta com as
informagdes de sua jornada de trabalho e tempo de direcio;

O motorista é responsdvel pela seguranga do veiculo a ele confiado,
devendo efetuar, diarlamente, a inspe¢do dos componentes que impliquem
em seguranga, como: calibragem de pneus, funcionamento dos freios, luz e
sinaleiras de diregdo, limpadores do péra-brisa, nivel de combustivel, nivel
de dgua no sistema de refrigeragdo, nivel de déleo no motor, cabendo
comunicar a direcdo da empresa ou a quem de direito, pelos meios mais
rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as
providéncias Imediatas que tais casos exigirem, ficando desde jé autorizado
para tanto.

O motorista zelara pela conservagéo do veiculo que lhe for confiado, bem
como deverd proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua
capacitacao.

Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e
acessorios, que comprovadamente lhe forem confiados.

Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros
em seus veiculos, sem autorizagdo expressa do empregador—
inobservancia acarretara despedida por justa causa. -

S
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f) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infracio de
transito por ele cometida.

g) Com o intuito de preservar a seguranga dos motoristas, ajudantes, da
carga e do patriménio da empresa, os sindicados convenentes
expressamente pactuam que, durante a execug3o do transporte, os
motoristas deverdo observar as normas Internas das empresas,
concernentes ao gerenclamento de riscos, sob pena de rescisdo motivada
do contrato de trabalho por parte do empregador.

Pardgrafo Unico - Para a perfeita realizagdo do trabalho, as empresas
colocarao a disposicdo do motorista, numerério e demais apetrechos de
viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua responsabilidade com
a entrega ou prestagao de contas no final da viagem ou do trabalho.

| VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO || | I

Sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por solicitacio deste, com a
chancela do seu sindicato, estard isento o empregador do pagamento dos adicionais
previstos em Leli.

VIGESIMA NONA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS
RESCISORIAS || /[l L I

No prazo estabelecido pelo paragrafo 6° do art. 477 da CLT, n3o comparecendo o
empregado para o recebimento de verbas rescisérias, comunicard a empresa, ao
Sindicato Profissional, isentando-se desta forma, da multa prevista em Lei, desde que
observado no aviso prévio.

| TRIGESIMA - DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO |

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer énus para a entidade suscitante, os
membros da Diretoria Efetiva do Sindicato Profissional, quando forem devidamente
requisitados com antecedéncla minima de 48 (quarenta e oito) horas, até o limite de
01 (um) por empresa, 01 (um) dia por més, sendo os dias excedentes com énus ao
Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico = Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja
dentro do Estado do RS, a comunicacdo deverd ser feita com antecedéncia
minima de trés (3) dias e, quando for motorista de viagem interestadual, a
comunicagao sera com dez (10) dias de antecedéncia.

| TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO il

O Sindicato Profissional obriga-se a efetuar, sempre que solicitado, as homologagoc{es st
de rescisoes contratuals, resguardado seu direito s ressalvas que entender ﬂr‘\ )
st | ) /
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| TRIGESIMA SEGUNDA - CIRCULARES INFORMATIVAS T |

Objetivando a uniformizag3o do procedimento relativo as vantagens conferidas nesta
Convengdo, as partes elaborardo circulares informativas, para dar conhecimento aos
seus pares Integrantes e a fim de se evitar divergéncias de Interpretacdo. Para tanto
as circulares serao conjuntas e firmadas pelos acordantes.

|/||CLAUSULAS ASSISTENCIAIS || Wl

| TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE - VESPERA DE APOSENTADORIA |

Desde que o interessado comunique prévia e formalmente a empresa, protocolando-o
perante um Diretor ou Gerente, fica assegurada a estabilidade no emprego aqueles
que comprovadamente estiverem a menos de 12 (doze) meses da data de
aposentadoria Integral, devendo contar na mesma empresa, pelo menos cinco anos de
servigo.

| lCLAUSULAS SINDICAIS

| TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL |

As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria profissional, atingidos
ou nao pela presente Convencgdo, a Importancia equivalente a 2 (dois) dia do salario,
sendo 1 (um) dia do salario basico no més de julho/2013 e (1) dia do salario basico no
més de setembro/2013, na forma definida pela Assembleia Geral da Categoria,
recolhendo-os aos cofres do Sindicato Profissional no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, apds o efetivo desconto.

§1° - O presente desconto fica condiclonado a ndo oposicdo do
empregado, manifestada pessoalmente na Secretaria do Sindicato
Profissional, até 10 (dez) dias antes do efetivo desconto, e serd limitado ao
valor equivalente ao percentual de desconto da parcela salarial do
motorista de carreta.

§2° - A partir do més de maio/2013, com excecio das competéncias de
julho/2013 e setembro/2013, as empresas ainda descontardo mensalmente
2% (dois por cento) do salario nominal de todos os trabalhadores da base
territorial, repassando ao sindicato profissional em 10 (dias) dias Uteis. A
base de célculo limite dessa contribuigo serd o saldrio profissional do
motorista de linha internacional. Esta contribuicdo foi votada e aprovada
em assembleia geral extraordindria da categorla. As empresas que nao
recolherem no prazo estardo sujeitas @ multa de 10% (dez por cen 'o)
sobre o valor devido. J_«
(5- i
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§3° - Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, as empresas
infratoras pagardo uma multa de 10 % (dez por cento) do valor devido.

TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo unanime da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econdmica, as
empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Carga e
Logistica no Estado do Rio Grande do Sul SETCERGS, ficam obrigadas ac pagamento
de uma Contribuicdo Assistencial igual a R$ 874,40 (oitocentos e setenta e quatro
reals e quarenta centavos), dividida em quatro parcelas, em favor do Sindicato
Patronal, necessaria a instalagdio e/ou manutencio de atividades sindicais previstas
no Diploma Consolidado e na Constituicio Federal.

§1° - A referida contribuicdo ser@a cobrada em quatro parcelas de R$
218,60 (duzentos e dezoito reais e sessenta centavos) e deverd ser
recolhida através de guia prépria, fornecida pelo Sindicato Patronal,
vencendo-se a primeira parcela em 30.07.2013; a segunda parcela em
30.08.2013; a terceira em 30.09.2013 e a (ltima em 30.10.2013.

A falta desses recolhimentos, nos prazos assinados, implicard na multa de
10% (dez por cento) para atraso de até 30 (trinta) dias, com adicional de
1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, e despesas decorrentes de cobranca judicial
que por ventura venha a ser intentada pelo Sindicato Patronal, necessaria a
cobranga do ora estipulado.

§20 - A contnbulgao de que trata a presente cldusula poderd ser paga em
parcela Unica até 30.07.2013, ficando nesta hipétese o seu valor
reduzido em 15% (quinze por cento).

§3° - A empresa enquadrada legalmente como Micro Empresas e pequena
empresa e assim registradas, gozara de uma reducdo de 50 % (cinquenta
por cento) dos valores cobrados & titulo de Contribuicio Assistencial
Patronal, sendo as datas de vencimento de tal obrigacio e suas
penalidades, as mesmas especificadas nos pardgrafos anteriores.

§4° — As empresas que estiverem com RAIS negativa (devidamente
comprovada) pagarao a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal o valor
de R$ 113,50 (cento e treze reais e cinqlienta centavos), em parcela Unica,
conforme vencimento expresso na guia de arrecadag3o.

'TRIGESIMA SEXTA — MODIFICACAO DA CLAUSULA DO AVISO PREVIO |

PROPORCIONAL )
Acordam as partes a modificacdo do texto da Cldusula do Aviso Prévio Proporc:mnal /

para atender a nova determinacdo legal trazida pela Lei 12.506/2011, restando sem
efeito o texto que assim dispunha: Todo empregado com mais de 5 (cinco) anos }e/
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trabalho efetivo na mesma empresa, por ocasido de sua rescisdo contratual, terd
direito a receber aviso-prévio proporcional, além do minimo de 30 (trinta) dias, mais 5
(cinco) dias por ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses de trabalho efetivo na
empresa, contado a partir do 5° (quinto) ano.

| TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES I [y

Fica estipulada a multa de R$ 12,96 (doze reais e noventa e seis reais) em favor da
parte prejudicada, nos casos de descumprimento de quaisquer das cldusulas de
obrigacdes de fazer da presente Convencao.

As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relacdes
sindicais, se comprometem a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando
sempre, através de conversacoes de didlogo franco, a superacio de problemas e
eventuais conflitos durante a vigéncia dessa convencado, que possam decorrer do mau
entendimento de clausulas contratuals ou de sua indevida interpretacio.

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana decis3o
de suas Assemblelas Gerais Extraordinarias, firmam a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, de igual teor e forma para que surtam seus juridicos e legais efeitos,
protocolizando-a no Ministério do Trabalho, através de sua Superintendéncia Regional,
para fins de arquivo e registro.

Porto Alegre, 12 de julho de 2013.

1 ¥ie

| LS

SERGI0 GONGALVES NETO FELISBERTO SOARES

indicate’das Empresas de Transporte de Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Carga e Logistica no Estado do Rio Grande Rodovidrios de Uruguaiana

do Sul — SETCERGS
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