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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE URUGUAIANA, CNPJ n.
08.546.641/0001-58, neste ato representado(a) por seu Membro da Junta Governativa, Sr(a). FELISBERTO
SOARES;

E

SINDICATO EMPRESAS TRANSP RODOVIARIOS DO RGSUL, CNPJ n. 92.942.432/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ILSO PEDRO MENTA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de junho de 2009 a 31 de maio de 2010 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores em

empresas de transporte rodoviario, com abrangéncia territorial em Itaqui/RS, Quarai/RS, Sao Francisco
de Assis/RS e Uruguaiana/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Convencéo, ajustam um
salario minimo profissional para os empregados em empresas de transporte coletivo,
conforme percentual da clausula anterior:

MOTORISTAS R$ 775,37
COBRADORES R$ 490,49
VIGIA R$ 775,37
AUXILIAR DE MECANICO R$ 490,49
SERVICOS GERAIS R$ 483,38




PARAGRAFO PRIMEIRO: para os demais trabalhadores, o indice de reajuste
sera 0 mesmo das funcfes acima elencadas;

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

As empresas concederdo correcao salarial a todos os seus empregados, no percentual de
5,5% (cinco e meio por cento) relativo ao periodo de 01/06/2008 a 31/05/2009, garantindo-se a
proporcionalidade do reajuste concedido, a empregados admitidos apos a data-base:

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais retroativas a junho/2009 correspondentes aos motoristas serao pagas
juntamente com o adiantamento quinzenal nos meses de marco e abril/2010 em valores fixos
de R$ 145,00, cada parcela.

Em relacdo aos cobradores e auxiliares de mecanicos nao sera devido valores retroativos,
porém a partir de janeiro/2010 os salarios passaréo para R$ 510,00 em decorréncia do
reajuste do salario minimo nacional que ocorrera a partir desta data;

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO AO TRABALHADOR - PAT

As empresas abrangidas pela presente Convencéo fornecerdo mensalmente a seus
empregados na mesma data do pagamento dos salarios, quinzenal ou mensal, CHEQUE-
CARDAPIO ou PAT, nos seguintes valores:

MOTORISTAS R$ 348,20
COBRADORES R$ 189,27
VIGIA R$ 189,27
AUXILIAR DE MECANICO R$ 189,27
SERVICOS GERAIS R$ 74,10

PARAGRAFO PRIMEIRO: o valor correspondente ao PAT néo integrard os
salarios para quaisquer efeitos, devendo ser pago para todos os empregados e descontado
em folhas de pagamento o correspondente a 03% (trés por cento) de seu custo;

PARAGRAFO SEGUNDO: o PAT seréa fornecido durante os doze meses da
vigéncia da presente convencao, inclusive quando da concesséo de férias e no periodo de
auxilio-doenca até o prazo maximo de seis (06) meses;



PARAGRAFO TERCEIRO: quando o trabalhador estiver a trés (03) anos de se
aposentar, comprovadamente, o PAT devera integrar os salarios, salvo na base de calculo das
horas extras;

Relacfes Sindicais

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas da categoria econdmica da base do Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Uruguaiana no Estado do Rio Grande do Sul, contribuirdo com o
correspondente a 50% (cinquienta por cento) do valor que seus empregados recolherem a
favor da Entidade Profissional, aos cofres do Sindicato Patronal, no prazo de dez (10) dias,
contados da data em que forem recolhidas as contribui¢cdes assistenciais ao Sindicato Obreiro,
em DOC personalizado do Banco do Brasil, que Ihes serdo remetidos, ou através de depdsito
para a conta n® 3135-6, Agéncia Centro, Porto Alegre n® 010-8;

PARAGRAFO UNICO: as empresas abrangidas pela presente Convencdo comprometem-
se em recolher a favor do Sindicato Profissional, uma contribuicdo sem descontar do
trabalhador, equivalente a trés (03) dias de salario, cujos pagamentos terdo incidéncia a partir
de julho/2008, sendo um dia por més até completar o nUmero de cada base;

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribui¢c8es Sindicais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de seus empregados, nos salérios ja reajustados, nos meses de
junho e julho/2009, em favor do Sindicato Profissional, um (01) dia de salario nominal, e a
partir do més de agosto/2009, inclusive, dois por cento (2%), mensalmente, cujo desconto
deverd incidir sobre o salario e PAT, conforme decisdo dos trabalhadores em Assembléia
Geral Extraordinaria;

PARAGRAFO PRIMEIRO: tais descontos serdo efetuados a titulo de “contribuicao
assistencial” e a oposi¢ao, caso houver, devera de ser feita no prazo maximo de dez (10) dias
apos a realizacédo da Assembléia Geral Extraordinaria que deliberou-a;

PARAGRAFO SEGUNDO: 0 nio recolhimento até o décimo (10°) dia de cada més,
implicara em acréscimo de juros de mora de 01% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez
por cento);

PARAGRAFO TERCEIRO: eventuais diferencas de contribuicdes assistenciais decorrentes
da retroacdo da presente convencao poderéo ser pagas junto com a folha imediata posterior a
sua celebracéo;



FELISBERTO SOARES
Membro da Junta Governativa
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE URUGUAIANA

ILSO PEDRO MENTA
Presidente
SINDICATO EMPRESAS TRANSP RODOVIARIOS DO RGSUL



