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Instrumento Coletivo ainda ndo transmitido, passivel de alteragio.
TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012065/2020

NUMERQC DO PROCESSO DA CONVENGCAQ COLETIVA PRINCIPAL: 46277.000037/2019-15

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAC COLETIVA PRINCIPAL: 17/07/2019

SIND. TRAB. TRANSP. ROD. DE CARGAS SECA, LIQ.. INFL.. EXPL. E REFRIG. DE LINHAS INTER. DO
RS., CNPJ n. 88.239.199/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE LUIZ
FRIZZO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DA
FRONTEIRA OESTE - SETAL, CNPJ n. 07.996.251/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EDERSON VURVOPOLOS MAAS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENGIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Cbnvengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convengéc Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos

trabalhadores em transporte rodoviario de carga seca, liquida, inflamavel, explosiva e refrigerada de
linhas internacionais, com abrangéncia territorial em Itaqui/RS, Quarai/RS e Uruguaiana/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISC SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA = SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Convengéo, ajustam-se no sentido do
estabelecimento de um salério minimo profissional para as seguintes fungdes e respectivos valores:

A partir de 01.05.2019:

NOMENCLATURA DA FUNGCAO VALOR DO A
PISO (R$) {
Motorista de Rodotrem (09 eixos) - CBO  R$ ! .
7825-10 2.364,08 | X
Motorista de Bitrem (07 eixos) - CBO 7825- R$ .
10 2.156,40
Motorista de Carreta - CBO 7825-10 R$
1.960,34 v
Chefe de Frotas - CBO 3423-05 R$
2.548,46 i ;
Motorista de Estrada Truck - CBQO 7825-10, R$ N\¥ L
1.779,03 XN ™
Motorista Toco - CBO 7825-10 - Q{?;h Q
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Motorista Munk - CBO 7825-110

Motorista Cacamba Basculante - CBO

7825-10

Operador de Cagamba Basculante - CBO

7825-10

Motorista de Coleta e Entrega - 7825-10 R3
1.519,65

Operador de Empilhadeira - CBO 7822-20

Guincho - CBO 7825-15

Operador de Magquina Rodoviaria - CBO

7151-25

Conferente - CBO 4142-15 R$
1.400,29

Auxiliar de Escritério - CBO 4110-05 R$
1.296,97

Motoqueiro - CBO 9151 R$
1.187,16

Auxiliar de Transporte - CBO 4141 R$
1.172,06

§1°. Respeitado o salério minimo legal, as empresas ficam autorizadas a contratarem empregados com
salario de ingresso equivalente a 15% (quinze por:cento) inferior aos pisos ora acordados. O referido salario
de ingresso esta limitado a, no maximo, 60 (sessenta) dias, findos os quais o empregado n&o podera
receber menos que o salario minimo profissional.

§2°. O comissionamento é permitido desde que ndo seja baseado em distancia percorrida, tempo de viagem
e/ou da natureza e quantidade de produtos transportados ou em qualquer outra forma direta ou indireta que
comprometa a seguranga rodoviaria ou da coletividade ou possibilitar violagdo das normas da Lei n°
12.619/2012, com as altera¢des da Lei n® 13.103/2015.

§3°. Motorista de Bitrem é aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida anotagdo da fungéo na
CTPS, veiculo rodoviario de carga constituido por um cavalo mecanico € dois semi-reboques, acoplados
entre si por meio de uma quinta roda montada diretamente sobre o prolongamento do chassi do primeiro
semi-rebogue. Nao fazem jus ao piso salarial referente a fungao de Motorista de Bitrem aqueles motoristas
que substituam empregados dessa fungéo em férias, em licenga médica ou afastados temporariamente por
qualquer outro motivo, bem como, aqgueles motoristas que, eventualmente, realizam manobras no
estacionamento da empresa, conduzam esse tipo de veiculo para abastecimento, conserto, reviséo, vistoria,
inspecao ou realiza qualquer outro deslocamento que ndo viagens.

§4°. Os valores retroativos ao més da data base devem ser apurados e pagos em uma Unica parcela no
més subsequente ao registro desse instrumento.

§5°. Fica autorizada a contratagdo de empregados pelo sistema de salario misto (salario fixo + comissoes)
de maneira que o salario fixo corresponda, no minimo, ao piso normativo € as comissdes estabelecidas
sejam pagas apenas no que exceder zo valor do saldrio fixo (total das comissées — salério fixo = |
COMISSAO DEVIDA). -

. Y
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§68°. Em se tratando de servigos remunerados & base de salario misto, a remuneracdo das horas
extraordindrias ha de ser calculada apenas com base no salario fixo, porquanto, no pertinente as comissoes
(contraprestac@o salarial calculada por unidade de servigo e ndo de tempo), ha incidéncia somente do
respectivo adicional, a teor da Stumula n® 340, do Tribunal Superior do Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para o periodo de 01.05.2018 a 30.04.2019, a atualizagdo serd de 5,07% (cinco virgula zero sete por
cento) sendo devida a remuneragéo, ja acrescida da atualizagao, a partir da competéncia maio de 2019.

§1°. Através desse percentual o Sindicato Profissional expressamente reconhece para todos os efeitos legais que
toda a inflagdo havida até 30.04.2019 foi repassada para os salarios, inclusive a atualizagéo aqui pactuada
representa um aumento real, declarando-se zerado e quitado qualguer residuo que por ventura possa vir a ser
pleiteado, nada mais sendo devido sob essa rubrica, compensando-se qualquer reajuste ou antecipacao
esponténea concedida no aludido periodo.

§2° - A atualizagao de 5,07% de que trata o caput desta clausula incidird sobre a parcela salarial limitada a R$
3.771,68 (trés mil, setecentos e setenta e um reais e sessenta e oito centavos).

§3°.Para os empregados que percebam valores excedentes aos aqui estipulados, sobre o excesso valera a livre
negociagdo com o respectivo empregado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA QUINTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO - PTS

Todo empregado que ja tenha completado ou venha a completar 5 (cinco) anos de efetivo servigo ao
mesmo empregador, percebera a titulo de PTS (Prémio Por Tempo de Servigo) ou Quinquénio, um
adicional de 5% (cinco por cento) sobre o seu saldrio-base, mais 1% (um por cento) a cada ano de trabalho
subsequente.

§1° - O PTS nao tem natureza salarial, sendo devido a partir do més seguinte aguele em que o empregado
complete o quinguénio a servico da empresa.

§2° - O PTS é recompensa ofertada ao tempo do funcionario no emprego, devendo o indice percentual
supra acordado, permanecer inalterado durante a vigéncia desta Convencéao, incidindo no salério de cada
més.

f
§3° - O PTS de que trata a presente clausula para o periodo de 01.05.2019 a 30.04.2020 ¢ limitado a |
parcela salarial até o valor correspondente a R$ 3.771,68 (trés mil, setecentos e setenta e um reais ef

sessenta e oito centavos), excluida sua incidéncia sobre a parcela salarial remanescente. f
AUXILIO ALIMENTACAO ;
i

CLAUSULA SEXTA - CARTAO ALIMENTAGAO

E facultado &s empresas coletoras de lixo urbano fornecer mensalmente aos motoristas cartéo allmentagao no
valor de R$ 544,74 (quinhentos e quarenta e quatro reais e setenta e quatro centavos). /
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§1°. O funcionério recebera o crédito até o décimo dia util do més seguinte ao trabalhado.

§2° O cartdo alimentacéo tem carater indenizatério, uma vez que se destina a atender necessidade basica do
trabalhador, nao se integrando ou incorporando ao salario ou a remuneracdo do empregado, para quaisquer
efeitos.

§3°. Esta clausula entra em vigor na data de assinatura desta Convencao, ndo tendo efeito retroativo.

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

E facultado as empresas fornecer uma cesta basica, no valor de R$ 163,43 (cento e sessenta e trés reais e
quarenta e trés centavos) para os trabalhadores que desempenhem a fun¢3o de "auxiliar de transporte”; e de R$
87,16 (oitenta e setes reais e dezesseis centavos) para as demais fungdes.

§1°: O funcionario recebera a cesta até o quinto dia utit do més seguinte ao trabalhado.

§2° A cesta basica tem carater indenizatério, uma vez que se destina a atender necessidade basica do
trabalhador, n&o se integrando ou incorporando ao salario ou & remuneragéo do empregado, para quaisquer
efeitos.

§3°. Esta clausula entra em vigor na data de assinatura desta Convencéo, néo tendo efeito retroativo.
SEGURO DE VIDA
CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-se a contratar seguro de vida em grupo a seus empregados no valor minimo de
cobertura dos riscos pessoais inerentes a suas atividades, conforme abaixo:

1) Motoristas: seguro de vida no valor minimo de cobertura 10 (dez) vezes o valor do Salario Minimo
Profissional gjustado nesta Convengéo Coletiva, destinado a cobertura de morte natural, morte por
acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, translado e auxilio para funeral, conforme
abaixo:

A partir de 01.05.2018:

Motorista de rodotrem R$ 23.640,80
Motorista de Bitrem R$ 21.564,00
Motorista de Carreta R$ 19.603,40

Motorista de Estrada Truck, Toco, R$ 17.790,30
Munk e Cacamba Basculante e
Operador de Cacamba Basculante
Motorista de Coleta e Entrega, R$ 15.196,50
Operador de Empilhadeira,
Guincho, Operador de Maquina
Rodoviaria ;

|
1) Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal que receba adicional de periculosidade: seguro de vida
no valor minimo de R$ 10.554,62 (dez mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e dof§

centavos).
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11l) Demais empregados: seguro de vida no valor minimo de R$ 6.751,86 (seis mil, setecentos e cinquenta e
um reais e oitenta e seis centavos).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM

Visando o custeio da alimentacdo, hospedagem e/ou pernoite dos motoristas e auxiliares, quando em
viagem, as empresas adiantardo valores de maneira que os empregados n&o suportem qualquer despesa
em viagem, observadas as seguintes condicdes e limitagdes.

§1° - Fica a empresa obrigada ao adiantamento das despesas no valor de R$ 63,34 (cinquenta e trés reais
e ftrinta e quatro centavos)por dia vigjado (24 horas). A empresa somente ficara obrigada ao
adiantamento até o limite referido. O empregado devera devolver o eventual saldo remanescente entre o
valor adiantado e o valor ora estabelecido a titulo de ressarcimento ou autorizar o correspondente desconto
ho préximo recibo de salério.

§2° - O motorista e seus auxiliares, sempre que se ausentarem do domicilio da empresa, em viagem e a
servigo desta, mesmo que por periodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas, igualmente terdo direito ao
adiantamento das despesas no valor de R$ 10,16 (dez reais e dezesseis centavos) para o café da
manha; R$ 21,59 (vinte e um reais e cinquenta e nove centavos) para o almocgo e R$ 21,59 (vinte e um
reais e cinquenta e nove centavos) para o jantar, respectivamente. O empregado devera devolver o
eventual saldo remanescente entre o valor adiantado e o valor ora estabelecido a titulo de ressarcimento ou
autorizar o correspondente desconto no proximo recibo de salario.

§3° - Quando os veiculos ndo forem dotados de sofa-cama ou cama, fica a empresa obrigada ao
adiantamento das despesas no valor de R$ 53,34 (cinquenta e trés reais e trinta e quatro centavos),
devendo, no entanto, o0 motorista entregar a guarda do veiculo a posto de servico situado no percurso, sem
prejuizo da sua corresponsabilidade pela guarda do veiculo e da sua carga.

§4° - As importancias referidas nesta cldusula podero, a critério do empregador, ser adiantadas ao
empregado mediante entrega de valor em espécie, respeitado os limites antes referidos, com excecdo do
valor de pernoite de que trata o §3°, supra. 4

§5°. As partes pactuam gue os motoristas e seus auxiliares que tiverem despesas com alimentagéo durante
a madrugada, ou seja, que estejam efetivamente trabalhando entre 24hs (vinte e quatro horas) de um dia e
5hs (cinco horas) do dia seguinte, terdo direito ao adiantamento das despesas no valor de R$ 20,77 (vinte
reais e setenta e sete centavos).

§ 6° Anualmente é realizado um estudo, pelos Sindicatos ora convenentes, sobre o custo médio da
alimentagao, hospedagem e pernoite, bem comao das despesas extraordinarias, para que possa ser fixado o
valor de adiantamento visando o ressarcimento das despesas ficando, assim, dispensada a comprovacéo
das despesas.

§ 7°. Fica estabelecido que os valores estipulados nesta clausula ndo se destinam a remunerar o |
empregado pelo trabalho por ele realizado e sim para viabilizar a realizaggo de suas atividades laborais,
razdo pela qual possuem clara e inequivoca natureza indenizatéria porque nao implicam em acréscimo na
remuneragdo do trabalhador visando unicamente garantir que o empregado n&o suporte as despesas de | |
alimentag&o, hospedagem, pernoite e demais despesas extraordinarias quando em viagem, de maneira que | |
tais valores ndo configuram diéria impropria e ndo constituem base de calculo para o cémputo de qualquer %
outra parcela salarial ou remuneratoria. /
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RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DEGIMA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

As partes convencionam que as clausulas referente as contribuigdes assistenciais serio renegociadas
quando das negociagdes da préxima convencgio coletiva de trabalho.

el EDERSO/IS VURVOPOLOS MAAS /#] |

" " PRESIDENTE< A
smochs EMPRESAS DE TRANSPOF\‘TE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DA FRONTEIRA OESTE -
" ] SETAL

\u ANEXOS
“ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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