CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO TRAB. TRANSP. ROD. INTERNACIONAL do RS, CNPJ n.
88.239.199/0001-56, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Plinio Carlos Ferreira
Fontella, CPF 438.285.580-20.

e

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CARGAS NACIONAL E INTERNACIONAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO,
CNPJ n. 92.913.870/0001-70, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ANGELO
DAMIAO RODRIGUES DE MELLO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos trabalhadores
em transporte rodoviario de carga seca, liquida, inflamével, explosiva e refrigerada
de linhas internacionais, com abrangéncia territorial em Sant'Ana Do Livramento/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

As partes, acordam entre si que os indices de reajustes para os periodos em abertos de
2020/2021 e 2021/2022, serdo assim pactuados:

1 — De 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021, sera de 2,46% (dois inteiros e quarenta
e seis centésimos) por cento;

2 — De 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022, sera de 7,59% (sete inteiros e cinquenta
e nove centésimos) por cento;

OBS.: “Sempre observando-se a proporcionalidade para os trabalhadores admitidos apos
a data-base".

8 1°. Em decorréncia deste acerto verbal, ora chancelado formalmente pelos Sindicatos

convenentes, algumas empresas deixaram de conceder o reajuste de 2,46% (dois inteiros
e quarenta e seis centésimos) por cento e de 7,59% (sete inteiros e cinquenta e nove
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centésimos) por cento, respectivamente aos salarios nominais dos seus empregados em
detrimento da grande maioria das empresas que repassou espontaneamente o reajuste para
0S seus empregados e para nao causar desequilibrio remuneratério na categoria
profissional, excepcionalmente, fica autorizado as empresas que porventura ndo
repassaram estes indices de 2,46% (dois inteiros e quarenta e seis centésimos) por cento
e 7,59% (sete inteiros e cinquenta e nove centésimos) por cento para os salarios nominais
dos seus empregados o pagamento do mesmo reajuste; porém na forma de abono
salarial, de natureza indenizatoria (art. 457, § 2°, da CLT), em até 05 (CINCO) parcelas
fixas, mensais e consecutivas a partir da primeira folha de pagamento subsequente a
assinatura da presente Convencéo Coletiva.

8§ 2°. Com o pagamento do reajuste no percentual de 2,46% (dois inteiros e quarenta e
seis centésimos) e de 7,59% (Sete inteiros e cinquenta e nove centésimos), sejam na forma
de reajuste salarial ou abono, na forma do 8§ 1° supra, o Sindicato Profissional
expressamente reconhece para todos os efeitos legais que toda a inflagdo havida até
30.04.2020 e 30.04.2021 respectivamente, foram repassadas para os salérios, declarando-
se zerado e quitado qualquer residuo que porventura possa vir a ser pleiteado, nada mais
sendo devido sob essa rubrica, compensando-se qualquer reajuste ou antecipagdo
espontanea concedida no aludido periodo.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Convencdo, ajustam-se
no sentido do estabelecimento de um salario minimo profissional para as seguintes
fungdes e respectivos valores.

A partir de 01.05.2022

Funcao Salario 2022
Motorista Rodotrem, Pranchas, Cegonhas ...........ccccovovevvnieninennsie e R$ 2.950,00
MOLOFISta BITFEM ... et R$ 2.746,00
Motorista Carreteiro 16 @ 30 TON. ...c.eeevcveeeiiie e R$ 2.605,00
Motorista TruCk 12815 TON. ....oceieiiiesieieee e R$ 2.247,00
Operador de MUCK/GUINCNO .......ccoovviiiiiec e R$ 1.896,00
Motorista Estrada TOCO 5a11TON. ..cocvevieiiiiiieiisiieiee e, R$ 1.755,00
Motorista de Estrada Veic. Leve 084 TON. .....cooceeeveieeveiee e R$ 1.490,00
Motorista de Estrada Carreta C.P. TaNQUE .........ccceeviveeiieiie e R$ 2.605,00
Motorista Truck 12a15 Ton. C.P. TANQUE .....ccocevvvririiiieieieese e R$ 2.247,00
Motorista de Estrada ToC0 C.P. TANQUE ......ccvvrviveiieiiieeiie e R$ 1.755,00
Motorista de Estrada Veic. Leve 0a4 Ton. C.P. Tanque ..........ccccceeveveeennnn. R$ 1.490,00
Motorista Carreteiro 16 a 30 Ton. Carga Viva ........ccccevvevieeveesieciee e R$ 2.605,00
Motorista Truck 12a15 Ton. Carga Viva ........ccoceeeviiieicnenene e R$ 2.247,00
Motorista de Estrada TOCO Carga Viva ........ccccceeveeiieeiie i R$ 1.755,00
Motorista de Estrada Veic. LEVE 084 TON. ....eeevvivcviieeiiiieeee e R$ 1.490,00
Operador de EmpIlhadeira ...........ccvevieiiiiiie s R$ 1.896,00
YA D] LT o [Ty od 1 (0 Lo R R$ 1.616,00
CONTEIENTE ..t R$ 1.616,00
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Auxiliar de Entrega € DepOSItO ......ccvevveiveieiieseee e R$ 1.616,00
Motoboy Com Servigos Externos uso da moto .........ccccccceverenenenininenenn R$ 1.490,00
Auxiliar Operacional ............cooviiiiiieie e R$ 1.616,00
F AN 11010 ) - T 1 (= ST R$ 1.490,00
Vigia NEO AIMAUO ..o R$ 1.490,00
10l (o] 11T 1 (0 SR OURR SRR R$ 1.490,00
AUXITIAr MECANICO ..o s R$ 1.616,00
SEIVIGOS GEIAIS ....vvveeiieiite etttk R$ 1.490,00
IMBCANICO ...ttt bbbt R$ 2.530,00
Chefe de Frota ....veee e R$ 3.090,00
RESPONSAVE] TECNICO ... R$ 3.090,00
Eletricista aUtOMOLIVO .....c.eeeivieeciie e R$2.110,00
Chefe de dePOSITO ......ccccveieieiccie e R$ 2.110,00
Chefe SBLOr RH ..o R$ 2.037,00
Chefe SEtor fINANCEITO .......oii i e R$ 2.037,00

8§ 1°. Respeitado o salario minimo legal, as empresas ficam autorizadas a contratarem
empregados com salario de ingresso equivalente a 15% (quinze por cento) inferior aos
pisos ora acordados. O referido salario de ingresso estad limitado a, no maximo, 60
(sessenta) dias, findos os quais 0 empregado ndo podera receber menos que o salério
minimo profissional.

§ 2°. Motorista de Bi trem € aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida
anotacdo da funcdo na CTPS, veiculo rodoviario de carga constituido por um cavalo
mecanico e dois semirreboques, acoplados entre si por meio de uma quinta roda montada
diretamente sobre o prolongamento do chassi do primeiro semirreboque. Nao fazem jus
ao piso salarial referente a funcdo de Motorista de Bi trem aqueles motoristas que
substituam empregados dessa funcdo em férias, em licenca médica ou afastados
temporariamente por qualquer outro motivo, bem como, aqueles motoristas que,
eventualmente, realizam manobras no estacionamento da empresa, conduzam esse tipo
de veiculo para abastecimento, conserto, revisdo, vistoria, inspe¢do ou realiza qualquer
outro deslocamento que nédo viagens.

A atualizacéo salarial para o periodo de 01.05.2022 a 30.04.2023 ¢é acordada em 12,47%
(Doze virgula quarenta sete por cento), a incidir sobre os salarios do més de maio de 2022,
respeitando-se as tabelas proporcionais constante do § 1°, infra, sendo devido o salério
base, ja acrescido da atualizacdo, a partir da competéncia maio de 2022,

Periodo de admisséo Percentual Prop. a ser aplicado:
01/05/21 @& LA/05/2L ..ottt 12,47%
15/05/21 @t 3L/05/21L ..ottt ne e 11,95%
01/06/21 @& LA/0B/2L ..ottt 11,43%
15/06/21 At 30/06/21L ....c.eveeeeeeeeie ettt 10,91%
01/07/21 @& LAIOTI2L ..ottt 10,39%
15/07/21 @t L/0T/2L ..ottt 9,87%
01/08/21 @& LA/08/2L ..ottt 9,35%
15/08/21 At 3L/08B/2L ...ttt 8,83%
01/09/21 @& LA/00/2L ..ottt 8,31%
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15/09/21 @té 30/09/2L ... 7,79%
01710721 A8 LA/L0/2L ...ttt 7,27%
15/10/21 @8 BLILO/2L ..o 6,75%
OL/12/21 A8 LAILLI2L ..ot 6,23%
15/12/21 @8 30/LL/2L .o 5,71%
OL/12/21 A8 LAIL2/2L ... 5,19%
15/12/21 @8 BLIL2/2L ..o 4,67%
01/01/22 A& LA/0L/22 ...t 4,15%
15/01/22 @& 3LI0L/22 ... 3,63%
01/02/22 A& LA/02/22 ...t 3,11%
15/02/22 @€ 28/02/22 ... 2,59%
01/03/22 A& L14/03/22 ...ttt e 2,08%
15/03/22 @8 3LI03/22 ... 1,56%
01/04/22 AE LA/QA22 ...t 1,04%
15/04/22 @té 30/04/22 ... 0,52%

§ 1°. Através desse percentual o Sindicato Profissional expressamente reconhece para
todos os efeitos legais que toda a inflagdo havida até 30.04.2022 foi repassada para 0s
salarios, inclusive a atualiza¢do aqui pactuada representa um ganho real, declarando-se
zerado e quitado qualquer residuo que porventura possa vir a ser pleiteado, nada mais
sendo devido sob essa rubrica, compensando-se qualquer reajuste ou antecipacdo
espontanea concedida no aludido periodo.

§ 2°. A atualizacdo de que trata o caput desta clausula incidird sobre a parcela salarial
limitada a R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) sobre o salario base. Para os empregados que
percebam valor excedente ao aqui estipulado, sobre 0 excesso, valera a livre negociagdo
com o respectivo empregado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo, a titulo de adiantamento salarial, 25% (VINTE CINCO POR
CENTO) do salario bésico até o dia 20 (vinte) do més de competéncia, ficando as
retencdes e descontos legais para serem feitas quando do pagamento da segunda parcela
(saldo) do salério.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento de salarios, discriminando os descontos efetuados e
as parcelas pagas em recibos/demonstrativos contabeis do empregador, em conta
especifica para este fim, na forma prevista pela Resolucéo 3.402/2006 do Banco Central
e alteragOes subsequentes, ou por outra forma ajustada entre empregador e empregado,
sendo que o0 pagamento devera ser realizado até o quinto dia Util de cada més, mediante
apresentacdo de todas despesas de viagens e Papeletas para este fim.
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PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem pagamentos de salarios as sextas-
feiras, e desde que coincida com o ultimo dia do prazo de pagamento, deverdo fazé-lo em
moeda corrente nacional, ressalvado os casos de depdsito em conta bancéria.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO AOS DEPENDENTES
Quando os empregados se encontrarem em viagem a Servico da empresa, as empresas

poderdo pagar o salario ao conjuge/companheira(o), ou terceiro(a) desde que apresentada
autorizacdo por escrito por parte do empregado, ficando a mesma arquivada na empresa.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE BENEFICIOS

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, desde que
previamente autorizados por estes de forma escrita, os valores concedidos a titulo de
farmacia, plano de saude, rancho, mensalidades de associacdo de funcionarios,
cooperativas, empréstimos e convénios firmados entre 0 empregador ou associagao de
funcionarios com empresas comerciais.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que as empresas pagardo o adicional noturno no percentual de 20%,
sobre o valor da hora diurna.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL INSALUBRIDADE:
Os empregados que executam as fungdes de borracheiro, mecénico, abastecimento
interno e auxiliar de mecanico, terdo o direito a um adicional de 20% (vinte por cento) do

salario normativo a titulo de insalubridade.

Paragrafo Unico — Os empregados que transportam cargas vivas, terdo o direito a um
adicional de 10% (dez por cento) a titulo de insalubridade, em grau minimo.
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Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados que transportam produtos perigosos, perceberdo um adicional de 30%
(trinta por cento) a titulo de periculosidade sobre o salario base, nos termos do art. 193 da
CLT.

PARAGRAFO UNICO - O Volume de combustivel contido nos tanques de consumo
proprio dos veiculos, ndo serd considerado como atividade e operagdo perigosa para
afericdo de periculosidade da atividade (art. 193 da CLT), por ndo se tratar de transporte
de carga inflamavel, conforme prevé a NR16, nos itens 16.6.1 e 16.6.1.1 (Portaria nr.
1.357, de 9 de dezembro de 2019), independente se original de fabrica ou modificado,
desde que os mesmos sejam devidamente certificados pelo INMETRO, com registro
obrigatério comprovado junto ao DETRAN.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo 6bito do empregado, fora de seu domicilio e a servico da empresa, esta sera
responsavel pelas despesas do traslado do corpo e, concederé a titulo de auxilio funeral,
ao seu cobnjuge ou dependente devidamente habilitado, valor equivalente a 01 (Um) més
de salario basico do empregado falecido.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo seguro de vida em grupo, aos motoristas profissionais de veiculos
automotores de cargas, garantindo-lhes a indenizacdo méxima de 10 (dez) vezes o piso
salarial de sua categoria, como previsto na Lei vigente, em caso de morte ou invalidez
permanente do empregado, decorrente de acidente de trabalho, devidamente apurado e
comprovado. A empresa que ndo contratar apolice de seguro, respondera pelo pagamento.

QOutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Aos empregados interessados, as empresas, querendo, disponibilizardo plano de saude
empresarial, contratado no mercado, custeado, em parte pelo empregado, na proporgéo
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de 20% ficando autorizado o desconto em folha. Em relagdo a cdnjuge, companheira e ou
dependentes, o pagamento do plano de saude seré de responsabilidade do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa opte por custear total ou parcialmente o
referido plano, esse custeio ndo terd natureza salarial, ndo incidindo quaisquer encargos
sobre esse valor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

Aos empregados que em servico sofrerem acidente fora do domicilio da empresa, sera
assegurada a assisténcia juridica gratuita, desde que a causa do acidente ndo seja ilicita
ou vinculada a qualquer ato contrario ao ordenamento juridico.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da CLT, ser4 concedido na
proporcéo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na
mesma empresa. Paragrafo Unico - Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos
3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até 0 maximo de 60 (sessenta)
dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO
PREVIO

Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio, comprovar a obtencdo de outro
emprego ficard o empregador obrigado a dispensé-lo do cumprimento do restante do
"aviso", desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso
prévio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA
RECEBIMENTO DAS RESCISORIAS

No prazo estabelecido pelo § 6° do art. 477 da CLT, ndo comparecendo o empregado a
sede da empresa para o recebimento das verbas rescisorias, a empresa comunicara o fato
ao Sindicato Profissional, isentando-se desta forma da multa prevista no § 8° do referido
dispositivo, desde que observado no aviso prévio.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagcao/Formacéo Profissional
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CLAUSULA DECIMA NONA - ESTIMULO A QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Os sindicatos fomentardo perante as empresas a realizacdo de cursos e treinamentos e 0
ingresso em escolas e faculdades por parte de seus empregados.

PARAGRAFO UNICO: Os valores pagos pelas empresas que optarem por custear total

ou parcialmente os cursos, treinamentos, escolas e/ou faculdades para seus empregados,
ndo terdo natureza salarial, ndo incidindo sobre eles quaisquer encargos.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICAGCAO DE FALTA GRAVE

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados demitidos por alegada justa causa,
comunicacdo por escrito da falta cometida, sob pena de ser considerada imotivada a
despedida.

PARAGRAFO UNICO: As sangdes disciplinares ou adverténcias, do mesmo modo,
também deverdo ser comunicadas por escrito, com fornecimento de copia ao funcionério.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por solicitacdo deste, estara isento
0 empregador do pagamento dos adicionais previstos em lei.

Adaptacéo de funcao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESLOCAMENTO DE FUNCIONARIO

Todo deslocamento/transferéncia de qualquer natureza quando ordenado pela empresa
deverd a mesma custear todas as despesas, tais como: deslocamento, hospedagem,
alimentacdo, desde que o funcionério esteja impossibilitado 0 seu regresso ao seu
domicilio por mais de 30 dias.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho e o empregado
tiver que se deslocar de uma localidade para outra a critério da empresa, salvo em caso
de justa causa, fica a mesma obrigada a observar o caput desta clausula, tendo que custear
as despesas de ida e volta do trabalhador até a sua residéncia.

Estabilidade Aposentadoria
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE VESPERA DE
APOSENTADORIA

Desde que o interessado comunique prévia e formalmente a empresa, protocolando-o
perante um diretor ou gerente, fica assegurada a estabilidade no emprego aqueles que
comprovadamente estiverem a menos de 12 (doze) meses da data de aposentadoria
integral, devendo constar na mesma empresa pelo menos dois anos de servigo, nao
podendo neste periodo ser dispensado, salvo justa causa.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas deverdo adiantar importancias aos motoristas e auxiliares a titulo de diarias,
quando em viagem, para o custeio de sua alimentacdo, hospedagem e/ou pernoite, assim
definidos quando, as quais sé poderado ser exigidas a partir da data da assinatura deste.

- Despesas realizadas por dia viajado (24 horas) em territério brasileiro, argentino,
paraguaio e uruguaio R$ 65,00 (Sessenta cinco reais).

- Despesas realizadas no Chile, Peru e Bolivia: R$ 115,00 (cento e quinze reais).

8§ 1° - Quando a permanéncia em territorio estrangeiro for inferior ao periodo de 24hs, as
despesas serdo assim distribuidas: 20% café da manha; 40% almoco; 40% janta;

§ 2° - Fica dispensado o motorista de apresentar documentos fiscais contabilmente hébeis
para comprovar suas despesas, tendo em vista a dificuldade de obtencdo de tais
documentos, ficando a empresa obrigada ao ressarcimento de um total equivalente ao
valor estabelecido nesta clausula.

§ 3° - Fica estabelecido que os valores ora estipulados nesta clausula ndo se destinam a
remunerar o empregado pelo trabalho por ele realizado e, sim para viabilizar a realizagdo
de suas atividades laborais, razdo pela qual possuem clara e inequivoca natureza
indenizatdria porque ndo implicam em acréscimo na remuneragéo do trabalhador visando
unicamente garantir que o empregado ndo suporte as despesas de alimentacéo,
hospedagem, pernoite e demais despesas extraordinarias quando em viagem, de maneira
que tais valores ndo configuram diaria impropria e ndo constituem base de célculo para o
computo de qualquer outra parcela salarial ou remuneratoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUXILIO REFEICAO (PAT)
As empresas fornecerdo mensalmente aos trabalhadores com jornada superior a 6 (seis)
horas, excluidos os motoristas e os auxiliares quando em viagem, abrangidos pela

clausula do reembolso de despesas, auxilio refei¢cdo a importancia de R$ 150,00 (Cento
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e Cinquenta reais), por més (trinta dias) ou proporcional por dia trabalhado, sob forma
de auxilio refeicdo (PAT).

8§ 1° - Ficam desobrigados do cumprimento desta cladusula as empresas que possuam
restaurantes e estabelecimentos conveniados ou forne¢cam alimentagdo “in natura” em
restaurante proprio a seus empregados, de modo a ndo caracterizar a duplicidade do
beneficio.

8 2°- 0 Auxilio refeigdo (PAT) tem carater indenizatorio, em vez que se destina a atender
a necessidade basica do trabalhador, NAO SE INTEGRANDO OU INCORPORANDO
AO SALARIO OU REMUNERAGCAO DO EMPREGADO, para quaisquer efeitos.

§ 3°- O empregado beneficiario arcara com desconto de até 10% (dez) por cento do valor
do auxilio refeicdo (PAT), ou sobre o valor da alimentacdo prevista no Paragrafo
Primeiro, sendo facultada a empresa a adesdo ao Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT).

§ 4° - O funcionario receberd o auxilio refeicdo (PAT) até o quinto dia Util do més
subsequente, tomando por base o total de dias efetivamente trabalhados no més ao
pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESPONSABILIDADES DO MOTORISTA

Conforme determina a Consolidacdo das Leis do Trabalho, os empregados que exercam
a funcdo de motorista ficardo obrigados as seguintes normas:

a) Respeitar a legislagdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de
direcdo e de descanso, previstas na Lei n.° 13.103/2015, preenchendo, quando solicitado
pelo empregador, a papeleta com as informagdes de sua jornada de trabalho e tempo de
direcao.

b) O motorista é responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo efetuar,
diariamente, a inspecdo dos componentes que impliguem em seguranca, COMO:
calibragem de pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de direcéo, limpadores
do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema de refrigeracdo, nivel de
6leo no motor, cabendo comunicar a direcdo da empresa ou a quem de direito, pelos meios
mais rapidos disponiveis, 0s imprevistos ocorridos e também tomar as providéncias
imediatas que tais casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto.

c) O motorista zelara pela conservagéo do veiculo que Ihe for confiado, bem como devera
proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitagao.

d) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessorios, que
comprovadamente Ihe forem confiados.
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e) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem
autorizacdo expressa do empregador. A inobservancia acarretara a despedida por justa
causa.

f) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragdo de transito por ele
cometida, quando ficar comprovada sua culpa ou dolo.

g) Com o intuito de preservar a seguranga dos motoristas, ajudantes, da carga e do
patrimoénio da empresa, 0s sindicatos convenentes expressamente pactuam que, durante a
execucao do transporte, os motoristas deverdo observar as normas internas das empresas,
concernentes ao gerenciamento de riscos, sob pena de rescisdo motivada do contrato de
trabalho por parte do empregador.

Paragrafo Unico: Para a perfeita realizacio do trabalho, as empresas colocardo a
disposi¢do do motorista, numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é
responsavel, cessando sua responsabilidade com a entrega ou prestacdo de contas no final
da viagem ou do trabalho.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal fixada no contrato de trabalho, tanto para os
empregados do sexo masculino como feminino, exercentes ou ndo de atividades
insalubres, podera ser prorrogada além das 8 (oito) horas estabelecidas pela Constituicdo
Federal, Artigo 7°, XIIl, sem nenhum acréscimo no pagamento a titulo de adicional de
horas extras, desde que observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e/ou
8h e 48 min diarias.

81°. Tendo em vista que a participacéo do empregado em cursos e treinamentos vem ao

encontro da necessidade de sua qualificacdo profissional para o mercado de trabalho,
quando forem realizados fora de seu horario normal de trabalho, ndo sera considerado
como horério extraordinario.

82°. Para que 0s cursos e treinamentos ndo sejam considerados como horario
extraordinario, devera haver a concordancia do empregado, ndo podendo ser realizado
no periodo de férias, devendo ser fornecido certificado de participacao.

83°. Considerando as especificidades das funcbes, acordam as partes que a jornada de
trabalho do motorista rodoviario de cargas e do ajudante empregado, nas operacfes em
que acompanhe o motorista, de 8 (oito) horas diarias, podera ser prorrogada por até 2
(duas) horas suplementares, que serdo pagas acrescidas de 50% do valor da hora
normal e mais 2 (duas) horas suplementares, nos termos do estabelecido no artigo 235
- C, caput e 816°, da CLT, que serdo pagas acrescidas de 60% do valor da hora normal.
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OBS: O percentual de 60% para a 32 e 42 horas extras, fixados no paragrafo acima,
somente passara a incidir a partir de 1° de maio de 2022.

84°, Na possibilidade de prorrogacéo de jornada de trabalho por até 4 (quatro) horas
suplementares, prevista no artigo 235 - C, caput e 816° da CLT, estdo incluidos:
motorista operador de guindaste, motorista de caminh&o comboio, motorista operador
de guindaste, operador de veiculo automotor destinado a executar trabalhos de
movimentacao, sinaleiros e sinaleiros montadores e outras atividades afins.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EXTERNO

As atividades externas serdo regidas pela regra do artigo 62, I, da CLT, quando
incompativeis com a fixacdo de horario para execuc¢do do trabalho.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Na forma da atual redacdo do art. 59 da CLT, dada pela Lei n® 9601/98, as empresas de
transporte de carga e logistica representadas pelo ora suscitado poderdo instituir banco de
horas, destinado a compensacao horéria, o qual serd firmado pelos seus empregados,
juntamente com lista de assinaturas, observado o seguinte critério, a saber: As empresas,
representadas apenas por gerentes e ou diretores, poderdo optar por um ou mais -
desde que sejam para setores diferentes - dos tipos de Banco de Horas aqui previstos,
conforme modelos seguintes:

1° Tipo: A totalidade das horas extras trabalhadas sera langada no banco de horas, sem
qualquer adicional (uma por uma), e compensadas no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias;

2° Tipo: O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das horas extras trabalhadas
devera ser pago com os acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal
devido. O saldo correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) das horas extras
trabalhadas, sera lancado no banco de horas, sem qualquer adicional (uma por uma), e
compensado no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias;

3° Tipo: O percentual de 50% (cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas devera
ser pago com 0s acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido.
O saldo correspondente a 50% (cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas sera
lancado no banco de horas, sem qualquer adicional (uma por uma), e compensado no
prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias.

CONSIDERACAOQO N° 1: As horas extras trabalhadas nos repousos semanais e em
feriados, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), e ndo poderdo ser
langadas em banco de horas. Em qualquer dos trés tipos (modalidades) néo se podera
manter no banco de horas saldo superior a 150 (cento e cinquenta) horas.
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CONSIDERACAQO N° 2: Caso ndo seja possivel a compensagdo do horario
extraordinario dentro do prazo maximo previsto no modelo de banco de horas adotado
pela empresa, 0 empregado recebera o seu valor correspondente na folha de pagamento
do més imediatamente posterior ao término daquele periodo, com adicional de 50%
(cinquenta por cento).

CONSIDERACAOQ N° 3: O banco de horas nio podera ser aplicado aos motoristas em
hipotese alguma.

CONSIDERACAO N° 4: Na ocorréncia de rescisio do contrato de trabalho sem que
tenham sido compensadas as horas extras, 0 empregador pagara seu valor correspondente
a época da rescisdo com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

CONSIDERACAOQ N° 5: Se na rescisdo contratual houver crédito de horas a favor do
empregador, ndo podera ele desconté-las quando do pagamento das verbas rescisorias.

CONSIDERACAQ N° 6: Para efeito da concesséo de folga compensatoria, esta somente
podera ser deduzida do saldo do Banco de Horas, caso a dispensa do trabalho (folga) seja
comunicada pela empresa até o dia anterior a correspondente dispensa. A folga
compensatdria dar-se-a, preferencialmente, em dia antecedente ou subsequente ao
repouso semanal ou feriado.

CONSIDERACAQ N° 7: Empregados que tenham que realizar horas extras em dias que
seriam de folga, no caso de trabalharem menos de oito horas, terdo computadas quatro
horas como minima em seu favor.

CONSIDERACAQ N° 8: O banco de horas podera tanto apresentar saldo favoravel ao
empregador como ao empregado.

CONSIDERACAQ N° 9: Com a finalidade de agilizar os procedimentos nas empresas,
os sindicatos que pactuam a presente convencdo coletiva acordam que uma vez assinado
o0 acordo que institui o banco de horas entre empregado(s) e empresa devera ser 0 mesmo
enviado ao sindicato profissional para a devida homologacdo, sendo o mesmo
considerado valido sobrevindo novas convengdes ou acordos coletivos que contenham
banco de horas nos mesmos moldes daquele ja ajustado, ndo havendo necessidade de
firmar novo acordo entre a empresa e 0s empregados que ja tenham assinado o acordo
anterior.

Outrossim, caso a empresa, representada por seus gerentes e ou Seus diretores, passe a
adotar tipo de banco de horas diferente daquele anteriormente pactuado com o (s) seu (s)
empregado (s), mas desde que esse novo tipo adotado seja economicamente mais
vantajoso ao trabalhador, também néo precisara firmar novo acordo, ja que esse novo tipo
de banco de horas é expressamente aqui referendado pela sua categoria sindical.

CONSIDERACAO N° 10: Havendo comprovada irregularidade na aplicagio do banco
de horas por parte de alguma empresa, os sindicatos profissional e patronal a comunicarédo
por escrito para que ela se adeque as normas da presente clausula num prazo de trinta (30)
dias, sob pena de nulidade do banco de horas com relagdo aos empregados em que
constatada as irregularidades.
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CONSIDERACAQ N° 11: Outras formas de banco de horas serdo plenamente aceitas.
Entretanto, as que implicarem em ampliacdo dos prazos e condigdes previstas na presente
clausula, dependerdo de aprovacdo através de votacdo dos empregados, com a presenca
do Sindicato Profissional.

CONSIDERACAO N° 12: As empresas deverdo fornecer aos seus empregados, planilha
ou documento informativo, que contenha a situacdo individual e atualizada do banco de
horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Fica reconhecido o direito do empregador eleger a forma de controle de horario (jornada,
direcdo, descanso e espera), em sistema eletronico ou nédo, sendo dever do motorista
profissional fazer a correta anotacdo das informacGes e cumprir a legislacdo a esse
respeito.

§ 1° - Relatdrios de jornada, assim como outros documentos gerados de forma digital,
pelos sistemas de telemetria, rastreamento ou outra tecnologia eventualmente utilizados
pela empresa, serdo admitidos como meio eletronico de controle de jornada, inclusive
no que tange a horarios de descanso, direcdo e de espera, restando assim atendida as
disposicbes da Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho, servindo,
consequentemente, como prova da jornada efetivamente realizada, ao serem firmados
pelo empregado.

§ 2° - A rubrica tempo de espera sera interpretada pelas partes nos exatos termos
referidos pelo artigo 235- C, 88 1°, 8°, 9°, 10°, 11° e 12° da CLT; sendo que a existéncia
de sofa-cama, na cabine do caminhdo, é considerada como "condicdo adequada para
repouso” de que trata a regra do artigo 235-C § 11°, da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, a empresa os
fornecera gratuitamente, até o limite de 03 (trés) uniformes por ano, vedando-se qualquer
desconto salarial a tal titulo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificar as faltas ao servigo, havera obrigatoriedade de atestados fornecidos por
médicos, clinica ou policlinica conveniada, bem como os atestados médicos e
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odontoldgicos fornecidos pelo Servigo Social do Transporte - SEST, ou do Sindicato
Profissional. Em caso do ndo comparecimento do empregado em turno distinto ao da
consulta medica, sem o atestado médico, sera descontado o dia.

Na hipdtese do empregado ter sido encaminhado a médico especialista, cujo atendimento
especifico ndo exista nos locais referidos nesta clausula, sera aceito o atestado conferido
por este especialista.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO
ACIDENTADO

Todo empregado acidentado em servico, fora do domicilio da empresa, em condi¢oes
clinicas atestadas por um médico que ateste a sua impossibilidade de conduzir o veiculo
da empresa e ou de realizar sua atividade laboral, serd de responsabilidade patronal a
garantia e custeio do regresso do mesmo, apos a comunicacao formal do acidente (B.O.)
e mediante anuéncia medica, para seu deslocamento até sua residéncia no prazo de até
cinco dias Uteis, sem qualquer 6nus ao trabalhador de hospedagem e alimentacdo durante
este periodo.

Relac¢bes Sindicais
Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL

As empresas descontardo mensalmente de todos os integrantes da categoria profissional,
socios ou ndo do sindicato profissional, o percentual de 2% (dois por cento) do salario
base, a partir da primeira folha de pagamento ap0s a assinatura da presente Convencao
Coletiva, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme aprovado em Assembleia Geral
do sindicato profissional, devendo ser repassado até o décimo dia do més subsequente.
No caso do referido integrante da categoria ndo aceitar o desconto acima mencionado,
mediante oposi¢do nos termos legais, podera comunicar sua negativa através de seu e-
mail pessoal (envio para o e-mail secretaria@sindimercosul.com.br), em até 20 dias.

1°. A taxa negocial em beneficio do SINDICATO PROFISSIONAL decorre da
necessidade de ressarcimento pelos trabalhadores, dos recursos financeiros despendidos
com a negociacao salarial, considerando que todos sdo beneficiados com igualdade de
condigdes inseridas na convencéo coletiva de trabalho.

2°. Ao instituir a taxa negocial, a assembleia geral dos trabalhadores valeu-se do principio
da boa-fé objetiva, no atendimento da funcdo social da contratacdo coletiva, advinda da
interpretacdo da conformidade dos principios constitucionais, encontrando especial esteio
no principio da igualdade e da solidariedade (Inc. | do Art. 3° da CF/88), que sustenta o
alicerce do modelo de representatividade sindical, estabelecido pelo sistema juridico
brasileiro.
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3°. O valor referido no caput seré descontado do funcionério, desde que ndo haja sua
oposicao expressa, a qual deve ser manifestada, por escrito, mediante protocolo, de forma
simples e facilitada, no prazo de até 20 (vinte) dias, na sede, na(s) subsede (s) do sindicato
profissional, a contar da data da assinatura da presente Convencéo Coletiva de Trabalho
pelos respectivos sindicatos, sendo que os valores deverao ser repassados pelas empresas
ao sindicato profissional até o dia 10 do més subsequente ao desconto. Havendo oposicao,
0 empregado deverd enviar uma cépia da carta de oposi¢do protocolada para o setor de
Recursos Humanos das empresas para que o desconto possa ser cancelado.

4°, As empresas que ja tenham firmado acordo coletivo com o sindicato profissional, com
previsdo expressa de desconto/pagamento de taxa negocial, ficam desobrigadas da
obrigacdo prevista nesta clausula. ao percentual de 2% (dois por cento) do salario minimo
profissional a titulo de contribuicdo assistencial, devendo repassar-lhe o valor até o
décimo dia do més subsequente ao desconto, garantida a oposicédo do trabalhador em até
20 dias ap0s o registro desta.

50, A falta deste recolhimento, no prazo supramencionado implicard numa multa de 10%
(dez por cento) sobre a parcela vencida até o efetivo repasse.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Por decisdo unanime da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econdmica, as
empresas associadas ou ndo, ficam obrigadas a recolherem aos cofres do Sindicato
Patronal a Contribuigdo Assistencial fixada em Assembleia no valor correspondente a 02
(dois) dias de salario por empregado na empresa, a ser recolhido apds 15 dias e 30 dias
da assinatura desta convencao, ap0s esta data prevista para pagamento acrescentar multa
de 10% (Dez por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas ficam obrigadas a fornecerem ao sindicato
profissional a lista dos empregados com informacdo dos salarios de suas Matrizes e
Filiais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas terdo até o décimo dia, apds a assinatura desta
convencdo para informar de forma fidedigna os valores das folhas de pagamentos,
informando o cargo e funcdo, no caso de empresas de transportes, e especificas dos
funcionarios que sejam atendidos por esta categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em situagdo de ndo cumprimento da entrega das
informagdes deste paragrafo acima, em tempo habil para cobranca, seré considerado uma
multa de 20% do Valor devido;

PARAGRAFO QUARTO: As empresas enquadradas no MEI, que se utilizarem e
explorarem o ramo de Transporte de Cargas, e que ndo tenham empregados, assim
determinado como contribuicdo minima, deverdo recolher aos cofres do Sindicato
Patronal o valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), também como Contribui¢do Assistencial.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que estiverem com RAIS negativa
(devidamente comprovada) pagardo a titulo de Contribuicao Assistencial Patronal o valor

16



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

de R$ 135,43 (cento e trinta e cinco reais e quarenta e trés centavos), em parcela Unica,
conforme vencimento expresso na guia de arrecadacéo.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas que ndo recolherem no prazo as contribuicdes

assistenciais referidas na clausula trigésima primeira pagardo uma multa de 20 % (Vinte
por cento) incidente sobre o valor devido.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

O Sindicato Profissional Laboral obriga-se a efetuar em Santana do Livramento no prazo
méaximo de 10 dias, ap6s a solicitacdo das homologacdes de rescisbes contratuais,
resguardado seu direito as ressalvas que entender.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas ficam obrigadas a homologar as rescisdes

contratuais no sindicato da categoria de empregados em Santana do Livramento, com
mais de 01 (Um) ano de efetivo trabalho na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIRCULARES INFORMATIVAS
Objetivando a uniformizacdo do procedimento relativo as vantagens conferidas nesta
Convencdo, o Sindicato Profissional elaborara circulares informativas para dar
conhecimento aos seus pares integrantes e a fim de se evitar divergéncias de interpretacéo.
Para tanto as circulares serdo conjuntas e firmadas pelos acordantes.

Disposic¢des Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Atendendo ao disposto no Art. 613, VIII da CLT, fica estipulado, salvo disposi¢do ao
contrario, uma multa equivalente a 2% (Dois por cento) do Piso Salarial, até o limite do
principal, pelo descumprimento de cada clausula prevista nesta Convengdo que revertera

em 5% (Cinco por cento) para o prejudicado e 5% (Cinco por cento) para o Sindicato que
Ihe representar.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - NOVO REAJUSTE
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As partes pactuam que as clausulas REAJUSTE, SALARIO MINIMO PROFISSIONAL,
AUXILIO REFEIQAO, REEMBOLSO DE DESPESAS, SEGURO DE VIDA, TAXA
NEGOCIAL, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, PENALIDADES seréo
renegociadas com base em indice de corre¢cdo monetaria, para os periodos de 2023 a 2024,
ficando inalteradas as clausulas sociais, salvo alguma mudanca por forca de Lei que
regulamente as relagdes de trabalho.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
(LGPD)

Os sindicatos comprometem-se a tratar os dados pessoais, incluindo os recebidos ou
enviados as empresas, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n.
13.709/2018), sendo vedado o compartilhamento de dados com terceiros, exceto quando
houver autorizacdo por escrito ou para cumprimento de obrigacdo legal ou exercicio
regular de direitos.

Assinado de forma digital por

PLINIO CARLOS FERREIRA pLINIO CARLOS FERREIRA

FONTELLA:43828558020 FONTELLA43828558020
Dados: 2022.11.21 11:26:25 -03'00"

Plinio Carlos Ferreira Fontella
Presidente
SINDICATO TRAB. TRANSP. ROD. INTERNACIONAL DO RS

Assinado de forma digital por
SINDITRANSPORTES SINDITRANSPORTES SINDICATO DAS
SINDICATO DAS EMPRESAS = EMPRESAS DE

DE TRANSP:92913870000170 TRANSP:92913870000170
Dados: 2022.11.18 17:47:54 -03'00'

ANGELO DAMIAO RODRIGUES DE MELLO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS
NACIONAL E INTERNACIONAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
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