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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004482/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/12/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR062973/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.110677/2022-21
DATA DO PROTOCOLO: 14/12/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DA
FRONTEIRA OESTE - SETAL , CNPJ n. 07.996.251/0001-17, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND. TRAB. TRANSP. ROD. DE CARGAS SECA, LIQ.. INFL.. EXPL. E REFRIG. DE LINHAS INTER. DO
RS., CNPJ n. 88.239.199/0001-56, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em transporte

rodoviario de carga seca, liquida, inflamavel, explosiva e refrigerada de linhas NACIONAIS, com
abrangéncia territorial em Iltaqui/RS, Quarai/RS e Uruguaiana/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Convengao, ajustam-se no sentido do
estabelecimento de um salario minimo profissional para as seguintes fung¢des e respectivos valores:

A partir de 01.05.2022:

NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR DO PISO (R$)
Motorista de Rodotrem (09 eixos) - CBO 7825-10 R$ 2.931,06
Motorista de Bitrem (07 eixos) - CBO 7825-10 R$ 2.673,57
Motorista de Cargas Indivisiveis - CBO 7825-10 R$ 2.673,57
Motorista de Carreta - CBO 7825-10 R$ 2.430,49
Chefe de Frotas - CBO 3423-05 R$ 3.159,66
Motorista de Estrada Truck - CBO 7825-10, R$ 2.205,69
Motorista Toco - CBO 7825-10 R$ 2.205,69
Motorista Munk - CBO 7825-15 R$ 2.205,69
Motorista Cacamba Basculante - CBO 7825-10 R$ 2.205,69
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Operador de Cagamba Basculante - CBO 7825-10 R$ 2.205,69
Motorista de Coleta e Entrega - 7825-10 R$ 1.884,11
Operador de Empilhadeira - CBO 7822-20 R$ 1.884,11
Guincho - CBO 7825-15 R$ 1.884,11
Operador de Maquina Rodoviaria - CBO 7151-25 R$ 1.884,11
Conferente - CBO 4142-15 R$ 1.736,12
Auxiliar de Escritorio - CBO 4110-05 R$ 1.608,03
Motoqueiro - CBO 9151 R$ 1.471,88
Auxiliar de Transporte - CBO 4141 R$ 1.453,16

§1°. Respeitado o salario minimo legal, as empresas ficam autorizadas a contratarem empregados com
salario de ingresso equivalente a 15% (quinze por cento) inferior aos pisos ora acordados. O referido salario
de ingresso esta limitado a, no maximo, 60 (sessenta) dias, findos os quais 0 empregado nao podera
receber menos que o salario minimo profissional.

§2°. O comissionamento é permitido desde que nao seja baseado em distancia percorrida, tempo de viagem
e/ou da natureza e quantidade de produtos transportados ou em qualquer outra forma direta ou indireta que
comprometa a seguranga rodoviaria ou da coletividade ou possibilitar violagdo das normas da Lei n°
12.619/2012, com as alteracgdes da Lei n® 13.103/2015.

§3°. Motorista de Bitrem é aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida anotagao da fungéo na
CTPS, veiculo rodoviario de carga constituido por um-cavalo mecanico e dois semirreboques, acoplados
entre si por meio de uma quinta roda montada diretamente sobre o prolongamento do chassi do primeiro
semirreboque. Nao fazem jus ao piso salarial referente a fungéo de Motorista de Bitrem aqueles motoristas
que substituam empregados dessa fungao em férias, em licenga médica ou afastados temporariamente por
qualquer outro motivo, bem como, aqueles motoristas que, eventualmente, realizam manobras no
estacionamento da empresa, conduzam esse tipo de veiculo para abastecimento, conserto, revisao, vistoria,
inspecéao ou realiza qualquer outro deslocamento que n&o viagens.

§ 4°. Em razao desta Convencgéao Coletiva estar sendo assinada posterior a data-base, ajustam as partes
que as empresas poderao pagar as diferengas, decorrentes do percentual de reajuste a ser aplicado todos
0s meses a partir do més de maio/2022, em até 05 (cinco) parcelas mensais, fixas e consecutivas, a partir
do més subsequente a assinatura deste instrumento.

§5°. Fica autorizada a contratagdo de empregados pelo sistema de salario misto (salario fixo + comissdes)
de maneira que o salario fixo corresponda, no minimo, ao piso normativo e as comissdes estabelecidas
sejam pagas apenas no que exceder ao valor do salario fixo (total das comissdes — salario fixo =
COMISSAO DEVIDA).

§6°. Em se tratando de servigos remunerados a base de salario misto, a remuneragéo das horas
extraordinarias ha de ser calculada apenas com base no salario fixo, porquanto, no pertinente as comissoes
(contraprestagao salarial calculada por unidade de servigo e ndo de tempo), ha incidéncia somente do
respectivo adicional, a teor da Sumula n° 340, do Tribunal Superior do Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A atualizagao salarial para o periodo de 01.05.2021 a 30.04.2022 é acordada em 12,47% (doze virgula
quarenta e sete por cento), a incidir sobre os salarios do més de maio de 2022, sendo devido o salario base,
ja acrescido da atualizagao, a partir da competéncia maio de 2022.
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§ 1°. Através desse percentual o Sindicato Profissional expressamente reconhece para todos os efeitos
legais que toda a inflagao havida até 30.04.2022 foi repassada para os salarios, inclusive a atualizagédo aqui
pactuada representa um aumento real, declarando-se zerado e quitado qualquer residuo que porventura
possa vir a ser pleiteado, nada mais sendo devido sob essa rubrica, compensando-se qualquer reajuste ou
antecipacéo espontanea concedida no aludido periodo.

§ 2°. A atualizagdo de que trata o caput desta clausula incidira sobre a parcela salarial limitada a R$
4.676,24 (Quatro mil, seiscentos e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos). Para os empregados que
percebam valor excedente ao aqui estipulado, sobre o excesso valera a livre negociagao com o respectivo
empregado.

§ 3°. Com o pagamento do reajuste salarial no percentual de 12,47% (doze virgula quarenta e sete por
cento) o Sindicato Profissional expressamente reconhece para todos os efeitos legais que toda a inflagéo
havida até 30.04.2022 foi repassada para os salarios, declarando-se zerado e quitado qualquer residuo que
porventura possa vir a ser pleiteado, nada mais sendo devido sob essa rubrica, compensando-se qualquer
reajuste ou antecipagéo espontanea concedida no aludido periodo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO DE BENEFICIOS

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, desde que previamente autorizado
por estes, os valores concedidos a titulo de farmacia, plano de saude, rancho, mensalidades de associagéo
de funcionarios, cooperativas, empréstimos e convénios firmados entre o empregador ou associagéo de
funcionarios com empresas comerciais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As empresas efetuardao o pagamento de salarios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas
pagas, em conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolugéo 3.402/2006 do Banco Central e
alteragdes subsequentes, sendo que o pagamento devera ser realizado até o quinto dia util de cada més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que as empresas pagarao o adicional noturno no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor da hora diurna.

PREMIOS
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CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO - PTS

Todo empregado que ja tenha completado ou venha a completar 5 (cinco) anos de efetivo servigo ao
mesmo empregador, percebera a titulo de PTS (Prémio Por Tempo de Servigo) ou Quinquénio, um adicional
de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario-base, mais 1% (um por cento) a cada ano de trabalho
subsequente.

§1° - O PTS nao tem natureza salarial, sendo devido a partir do més seguinte aquele em que o empregado
complete o quinquénio a servico da empresa.

§2° - O PTS é recompensa ofertada ao tempo do funcionario no emprego, devendo o indice percentual
supra acordado, permanecer inalterado durante a vigéncia desta Convencgéo, incidindo no salario de cada
més.

§ 3°. O PTS de que trata a presente clausula é limitado a parcela salarial até o valor correspondente a R$
4.676,24 (Quatro mil, seiscentos e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos), excluida sua incidéncia
sobre a parcela salarial remanescente.

CLAUSULA NONA - PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Todo empregado que perceba até a R$ 4.676,24 (Quatro mil, seiscentos e setenta e seis reais e vinte e
quatro centavos) e que nao faltar ao trabalho nem chegar ao mesmo atrasado, tera direito a perceber, a
titulo de prémio assiduidade e pontualidade, o valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho no respectivo més.

§ 1°. O prémio assiduidade e pontualidade ndo tem natureza salarial, conforme art. 457, § 2°, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - CARTAO ALIMENTAGAO

As empresas coletoras de lixo urbano deverao fornecer mensalmente aos motoristas através de cartao
alimentagdo no valor de R$ 731,05 (setecentos e trinta e um reais e cinco centavos), vedado o seu
pagamento em dinheiro.

§1°. O funcionario recebera o crédito no cartdo alimentagao até o décimo dia util do més seguinte ao
trabalhado.

§2°. O auxilio alimentagédo n&o configura salario utilidade possuindo natureza indenizatéria, de maneira a
nao integrar a remuneracdo do empregado, ndo incorporar ao contrato de trabalho e ndo constituir base de
célculo de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, nos exatos termos do art. 457, § 2°, da CLT.

§3°. Os novos valores estabelecidos nesta clausula entram em vigor apenas na data de assinatura desta
Convencao, ndo sendo devidas diferencas retroativas a data-base.

§4°. A titulo de participagao no custeio do beneficio o empregado pagara o valor correspondente ao
percentual de 10% (dez por cento) do valor do beneficio, mediante desconto salarial em contracheque.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

As empresas poderao fornecer uma cesta basica, no valor de R$ 202,61 (duzentos e dois reais e sessenta
e um centavos) para os trabalhadores que desempenhem a fungéo de "auxiliar de transporte"; e de R$
108,06 (cento e oito reais e seis centavos) para as demais fungdes.

§1°: O funcionario recebera a cesta até o quinto dia util do més seguinte ao trabalhado.
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efeitos.

§3°. Os novos valores estabelecidos nesta clausula entram em vigor apenas na data de assinatura desta
Convengao, ndo sendo devidas diferencgas retroativas a data-base.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

As empresas poderao optar por fornecer o vale transporte a seus empregados em dinheiro, por questao de
seguranga e praticidade operacional, observando o disposto na Lei n® 7.418/85 e no Decreto 95.247/87. O
pagamento em dinheiro do vale transporte ndo afasta a sua natureza juridica indenizatéria, como ja decidido
pelo TST (TST - AAn°® 366360/97 .4, por VU, DJU — 07.08.98, Secéo |, pag.314).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

Ocorrendo 6bito do empregado, fora de seu domicilio e a servigo da empresa, esta sera responsavel pelas
despesas do traslado do corpo e concedera a titulo de Auxilio Funeral ao seu conjuge ou dependente
devidamente habilitado, valor equivalente a 1 (um) més de salario basico do empregado falecido.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-se a contratar seguro de vida em grupo a seus empregados no valor minimo de
cobertura dos riscos pessoais inerentes a suas atividades, conforme abaixo:

I) Motoristas: seguro de vida no valor minimo de cobertura 10 (dez) vezes o valor do Salario Minimo
Profissional ajustado nesta Convengao Coletiva, destinado a cobertura de morte natural, morte por
acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, translado e auxilio para funeral, conforme abaixo:

II) Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal que receba adicional de periculosidade: seguro de vida
no valor minimo de R$ 13.085,95 (treze mil e oitenta e cinco reais e noventa e cinco centavos).

[I1) Demais empregados: seguro de vida no valor minimo de R$ 8.371,16 (oito mil, trezentos e setenta e um
reais e dezesseis centavos).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

Aos empregados interessados, as empresas disponibilizardo plano de saude empresarial, contratado no
mercado, custeado pelo empregado, ficando autorizado o desconto em folha.

Paragrafo Unico - Caso a empresa opte por custear total ou parcialmente o referido plano, esse custeio
nao tera natureza salarial, ndo incidindo quaisquer encargos sobre esse valor.
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Aos empregados que em servigo sofrerem acidente fora do domicilio da empresa, sera assegurada a
assisténcia juridica gratuita.

Paragrafo Unico - No caso dos empregados que exercam as fungdes de vigia a empresa prestara
assisténcia juridica sempre que no exercicio de suas fungdes incidirem na pratica ou ato que os leve a
responder a qualquer acao penal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADIANTAMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM

Visando o custeio da alimentagéo, hospedagem e/ou pernoite dos motoristas e auxiliares, quando em
viagem, as empresas adiantardo valores de maneira que os empregados n&o suportem qualquer despesa
em viagem, observadas as seguintes condi¢des e limitagdes.

§1° - Fica a empresa obrigada ao adiantamento das despesas no valor de R$ 66,13 (sessenta e seis reais
e treze centavos) por dia viajado, vedado o seu fracionamento. A empresa somente ficara obrigada ao
adiantamento até o limite referido. O empregado devera devolver o eventual saldo remanescente entre o
valor adiantado e o valor ora estabelecido a titulo de ressarcimento ou autorizar o correspondente desconto
no préximo recibo de salario.

§2° - Quando os veiculos nao forem dotados de sofa-cama ou cama, fica a empresa obrigada ao
adiantamento das despesas no valor de R$ 66,13 (sessenta e seis reais e treze centavos), devendo, no
entanto, o motorista entregar a guarda do veiculo a posto de servigo situado no percurso, sem prejuizo da
sua corresponsabilidade pela guarda do veiculo e da sua carga.

§3° - As importancias referidas nesta clausula poderéao, a critério do empregador, ser adiantadas ao
empregado mediante entrega de valor em espécie, respeitado os limites antes referidos, com excegao do
valor de pernoite de que trata o §2°, supra.

§4°. As partes pactuam que os motoristas e seus auxiliares que tiverem despesas com alimentag¢éo durante
a madrugada, ou seja, que estejam efetivamente trabalhando entre 24hs (vinte e quatro horas) de um dia e
5hs (cinco horas) do dia seguinte, terdo direito ao adiantamento das despesas no valor de R$ 25,74 (vinte e
cinco reais e setenta e quatro centavos).

§5°. Anualmente é realizado um estudo, pelos Sindicatos ora convenentes, sobre o custo médio da
alimentacgao, hospedagem e pernoite, bem como das despesas extraordinarias, para que possa ser fixado o
valor de adiantamento visando o ressarcimento das despesas ficando, assim, dispensada a comprovagao
das despesas.

§6°. Fica estabelecido que os valores estipulados nesta clausula ndo se destinam a remunerar o empregado
pelo trabalho por ele realizado e sim para viabilizar a realizagao de suas atividades laborais, razédo pela qual
possuem clara e inequivoca natureza indenizatéria porque nao implicam em acréscimo na remuneracgéo do
trabalhador visando unicamente garantir que o empregado n&o suporte as despesas de alimentagéo,
hospedagem, pernoite e demais despesas extraordinarias quando em viagem, de maneira que tais valores
nao configuram diaria impropria e ndo constituem base de calculo para o cémputo de qualquer outra parcela
salarial ou remuneratdria

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

As empresas deverao fornecer aos seus empregados demitidos por alegada justa causa, comunicagao por
escrito da falta cometida, sob pena de ser considerada imotivada a despedida.

Paragrafo Unico - As sancdes disciplinares, da mesma forma que é prevista no "caput" desta clausula,
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CLAUSU’LA DECIMA NONA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

No prazo estabelecido pelo paragrafo 6° do art. 477 da CLT, ndo comparecendo o empregado para o
recebimento de verbas rescisorias, comunicara a empresa ao Sindicato Profissional isentando-se desta
forma da multa prevista em Lei desde que observado no aviso prévio.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio dado pela empresa, comprovar a obtengao de outro
emprego ficara o empregador obrigado a dispensa-lo do cumprimento do restante do "aviso", desobrigando-
se do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso preévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da CLT, sera concedido na propor¢ao de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa.

§ 1°. Ao aviso prévio previsto neste artigo serédo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

§ 2°. No caso de aviso prévio proporcional somente os primeiros 30 (trinta) dias poderéo ser trabalhados na
forma do art. 488, da CLT sendo os dias excedentes obrigatoriamente indenizados na forma da lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTIMULO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Os sindicatos fomentardo perante as empresas a realizagdo de cursos e treinamentos e o ingresso em escolas e
faculdades por parte de seus empregados.

Paragrafo Unico - Os valores pagos pelas empresas que optarem por custear total ou parcialmente os cursos,

treinamentos, escolas e/ou faculdades para seus empregados, ndo terdo natureza salarial, ndo incidindo sobre
eles quaisquer encargos.

ATRIBUIGOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNGAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

Conforme determina a Consolidagéo das Leis do Trabalho, os empregados que exergam a fungao de motorista
ficardo obrigados as seguintes normas:

a) Respeitar a legislacao de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de diregédo e de descanso,
previstas na Lei n.° 13.103/2015, preenchendo, quando solicitado pelo empregador, a papeleta com as
informagdes de sua jornada de trabalho e tempo de diregao;
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sinaleiras de direcéo, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema de refrigeragao,
nivel de 6leo no motor, cabendo comunicar a diregédo da empresa ou a quem de direito, pelos meios mais rapidos
disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as providéncias imediatas que tais casos exigirem, ficando
desde ja autorizado para tanto.

c) O motorista zelara pela conservagéo do veiculo que lhe for confiado, bem como devera proceder aos reparos
de emergéncia de acordo com sua capacitagao.

d) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessérios, que comprovadamente lhe
forem confiados.

e) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem autorizagdo expressa
do empregador. A inobservancia acarretara despedida por justa causa.

f) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragédo de transito por ele cometida, quando ficar
comprovada sua culpa ou dolo.

dg) Com o intuito de preservar a seguranga dos motoristas, ajudantes, da carga e do patriménio da empresa, os
sindicados convenentes expressamente pactuam que, durante a execugao do transporte, os motoristas deverao
observar as normas internas das empresas, concernentes ao gerenciamento de riscos, sob pena de rescisao
motivada do contrato de trabalho por parte do empregador.

Paragrafo Unico - Para a perfeita realizagdo do trabalho, as empresas colocardo & disposigédo do motorista,
numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua responsabilidade com a
entrega ou prestagao de contas no final da viagem ou do trabalho.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por solicitagcdo deste, com a chancela do seu
sindicato, estara isento o empregador do pagamento dos adicionais previstos em Lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE VESPERA DE APOSENTADORIA

Desde que o interessado comunique prévia e formalmente a empresa, protocolando-o perante um Diretor ou
Gerente, fica assegurada a estabilidade no emprego aqueles que comprovadamente estiverem a menos de 12
(doze) meses da data de aposentadoria integral, devendo contar na mesma empresa, pelo menos cinco anos de
servigo, nao podendo neste periodo ser dispensado, salvo justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal fixada no contrato de trabalho, tanto para os empregados do sexo
masculino como feminino, exercente ou nao de atividades insalubres, podera ser prorrogada além das 8
(oito) horas estabelecidas pela Constituicdo Federal, Artigo 7°, XIll, sem nenhum acréscimo no
pagamento a titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, e/ou 8h e 48 min diarias.

§1°. Tendo em vista que a participagado do empregado em cursos e treinamentos vem ao encontro da
necessidade de sua qualificagao profissional para o mercado de trabalho, quando forem realizados fora de
seu horario normal de trabalho, ndo sera considerado como horario extraordinario.
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§2°. Para que os cursos e treinamentos n&o sejam considerados como horario extraordinario, devera haver
a concordancia do empregado, ndo podendo ser realizado no periodo de férias, devendo ser fornecido
certificado de participacéo.

§3°. Considerando as especificidades das fungdes, acordam as partes que a jornada de trabalho do
motorista rodoviario de cargas e do ajudante empregado, nas operagdes em que acompanhe o motorista,
de 8 (oito) horas diarias, podera ser prorrogada por até 2 (duas) horas suplementares, que serao pagas
acrescida de 50% do valor da hora normal e mais duas horas, nos termos do estabelecido no Artigo 235 - C
e §16 da Lei n.° 13.103/2015, que serdo pagas com 100% do valor da hora normal.

§4°. Com respaldo no artigo 611-A, inciso lll, da Consolidagéo das Leis do Trabalho ficam as empresas,
integrantes da categoria econémica representada pela presente Convengéo Coletiva, autorizadas a reduzir
o periodo do intervalo intrajornada previsto no artigo 71, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho de 01
(uma) hora para 30 (trinta) minutos para todos os seus empregados, exceto motoristas, desde que
autorizado por ato do Ministro do Trabalho e atendidas as exigéncias quanto a organizagao dos refeitdrios e
quando os empregados nao estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares, tudo em
conformidade com a Portaria n® 1095, de 19-05-2010, do Ministério do Trabalho e Emprego.

§5°. No caso da redugéao do intervalo intrajornada previsto no paragrafo anterior ndo ser reconhecido pelos
orgaos de fiscalizagao ou mesmo pelo Poder Judiciario implicara no pagamento indenizado apenas dos
minutos suprimidos com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora
normal de trabalho, nos exatos termos do artigo 71, § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 6°. Acordam as partes que para o transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais em viagens de longa
distancia ou em territorio estrangeiro, em face das especificidades dessas operagdes, poderao ser
asseguradas condicdes especiais de jornada de trabalho, de modo a assegurar condi¢cdes adequadas de
viagem e entrega ao destino final, por meio de acordo individual de trabalho, nos termos do estabelecido no
artigo 235-D, § 8°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Na forma da atual redacgéo do art. 59 da CLT, dada pela Lei n® 9601/98, as empresas de transporte de carga
e logistica representadas pelo ora suscitado poderao instituir banco de horas, destinado a compensacgao
horaria, devendo firmar acordo com seus empregados, juntamente com lista de assinaturas, observado o
seguinte critério, a saber: As empresas poderao optar por um ou mais - desde que sejam para setores
diferentes - dos tipos de Banco de Horas aqui previstos, conforme modelos seguintes:

1° Tipo: A totalidade das horas extras trabalhadas sera langada no banco de horas, sem qualquer adicional
(uma por uma), e compensadas no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias;

2° Tipo: O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago com
os acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) das horas extras trabalhadas, sera langado no banco de horas, sem qualquer
adicional (uma por uma), e compensado no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias;

3° Tipo: O percentual de 50% (cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago com os

acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 50%
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(cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas sera langado no banco de horas, sem qualquer adicional
(uma por uma), e compensado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

CONSIDERACAO N° 1

As horas extras trabalhadas nos repousos semanais e em feriados serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento), e nao poderao ser langadas em banco de horas. Em qualquer dos

trés tipos (modalidades) nao se podera manter no banco de horas saldo superior a 150 (cento e cinquenta)
horas.

CONSIDERACAQ N° 2

Caso nao seja possivel a compensagao do horario extraordinario dentro do prazo maximo previsto no
modelo de banco de horas adotado pela empresa, 0 empregado recebera o seu valor correspondente na
folha de pagamento do més imediatamente posterior ao término daquele periodo, com adicional de 50%
(cinquenta por cento).

CONSIDERACAO N° 3

Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas as horas exiras, o
empregador pagara seu valor correspondente a época da rescisdo com o adicional de 50% (cinquenta por
cento).

CONSIDERAGCAO N° 4

Se na resciséo contratual houver crédito de horas a favor do empregador, ndo podera ele desconta-lo
quando do pagamento das verbas rescisorias.

CONSIDERAGCAO N° 5

Para efeito da concesséo de folga compensatoria, esta somente podera ser deduzida do saldo do Banco de
Horas, caso a dispensa do trabalho (folga) seja comunicada pela empresa até o dia anterior a
correspondente dispensa. A folga compensatoéria dar-se-a, preferencialmente, em dia antecedente ou
subsequente ao repouso semanal ou feriado.

CONSIDERACAO N° 6

Empregados que tenham que realizar horas extras em dias que seriam de folga, terdo computadas quatro
horas como minimo a seu favor, mesmo que tenham trabalhado menos do que esta quantidade.
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O banco de horas podera tanto apresentar saldo favoravel ao empregador como ao empregado.

CONSIDERACAO N° 8

Com a finalidade de agilizar os procedimentos nas empresas, os sindicatos que pactuam a presente
convencao coletiva acordam que uma vez assinado o acordo que institui o banco de horas entre
empregado(s) e empresa devera ser o mesmo enviado ao sindicato profissional para a devida
homologagéo, sendo o mesmo considerado valido sobrevindo novas convengdes ou acordos coletivos que
contenham banco de horas nos mesmos moldes daquele ja ajustado, ndo havendo necessidade de firmar
novo acordo entre a empresa e os empregados que ja tenham assinado o acordo anterior.

Outrossim, caso a empresa passe a adotar tipo de banco de horas diferente daquele anteriormente
pactuado com o(s) seu(s) empregado(s), mas desde que esse novo tipo adotado seja economicamente
mais vantajoso ao trabalhador, também nao precisara firmar novo acordo, ja que esse novo tipo de banco
de horas é expressamente aqui referendado pela sua categoria sindical.

CONSIDERACAO N° 9

Havendo comprovada irregularidade na aplicagao do banco de horas por parte de alguma empresa, os
sindicatos profissional e patronal a comunicarao por escrito para que ela se adeque as normas da presente
clausula num prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de nulidade do banco de horas com relagéo aos
empregados em que constatada as irregularidades.

CONSIDERACAO N° 10

Outras formas de banco de horas serao plenamente aceitas. Entretanto, as que implicarem em ampliagao
dos prazos e condi¢des previstos na presente clausula, dependerao de aprovacgéo através de votagao dos
empregados, com a presenga do Sindicato Profissional.

CONSIDERACAO N° 11

As empresas deverao fornecer aos seus empregados, planilha ou documento informativo que contenha a
situacao individual e atualizada do banco de horas.

CONSIDERACAO N° 12.

O Banco de Horas, quando aplicado aos motoristas de longa distancia, ndo podera implicar em concessao
de folgas compensatdrias por mais de 15 (quinze) dias continuos.

CONTROLE DA JORNADA
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TRABALHO

Fica reconhecido o direito do empregador eleger a forma de controle de horario (jornada, dire¢gdo, descanso
e espera), em sistema eletrénico ou nao, sempre de modo fidedigno; sendo dever do motorista profissional
fazer a correta anotagcao das informagdes e cumprir a legislagdo a esse respeito.

§ 1° - Relatdrios de jornada, assim como outros documentos gerados de forma digital, pelos sistemas de
telemetria, rastreamento ou outra tecnologia eventualmente utilizados pela empresa, serdo admitidos como
meio eletrbénico fidedigno de controle de jornada, inclusive no que tange a horarios de descanso, diregédo e
de espera, restando assim atendida as disposi¢cdes da Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho,
servindo, consequentemente, como prova da jornada efetivamente realizada, ao serem firmados pelo
empregado.

§ 2° - Arubrica tempo de espera sera interpretada pelas partes nos exatos termos referidos pelo artigo 235-
C, §§ 1°, 89, 9° 10°, 11° e 12° da CLT; sendo que a existéncia de sofa-cama, na cabine do caminhéo, é
considerada como "condi¢cdo adequada para repouso” de que trata a regra do artigo 235-C § 11°, da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIA QUADRO DE HORARIOS

Considerando as particularidades das viagens rodoviarias de longa distancia, condi¢des climaticas e
condigdes das estradas, acordam jornada de trabalho especial (art. 235-H), sem horario de inicio e fim
preestabelecidos, devendo ser observados os limites legais de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo unico: A jornada de trabalho dos motoristas em geral, excetuando os de longa distancia,
obedecera ao critério de jornada fixa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, a empresa os fornecera gratuitamente,
até o limite de 03 (trés) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipotese
da ndo devolugéo por parte do empregado, quando da rescisdo contratual, qualquer que seja o motivo,
podera a empresa reter o valor correspondente.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA TRIGE$IMA PRIMEIRA - CAPACIDADE DOS TANGUES DE COMBUSTIVEL PARA
CONSUMO DO PROPRIO VEICULO

As quantidades de inflamaveis, contidas nos tanques de consumo préprio dos veiculos, nao serao consideradas
como atividades e operagdes perigosas para os fins da Norma Regulamentadora n°® 16, independentemente dos
tanques de combustivel ser originais de fabrica ou modificados, desde que os mesmos sejam devidamente
certificados pelo INMETRO e registrados no DETRAN.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificar as faltas ao servigo, havera obrigatoriedade de atestados fornecidos por médicos da
empresa, clinica ou policlinica conveniada, bem como os atestados meédicos e odontoldgicos, fornecidos
pelo Servico Social do Transporte - SEST, ou o facultativo do Sindicato Profissional onde nao existir aquela
instituicao social. Na hipétese do empregado ter sido encaminhado a médico especialista, cujo atendimento
especifico ndo exista nos locais antes referidos nesta clausula, sera aceito o atestado conferido por este
especialista.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

A todo empregado acidentado em servigo, fora do domicilio da empresa, sera de responsabilidade desta o
transporte do mesmo até sua residéncia, sem 6nus para 0 mesmo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas possibilitardo ao Sindicato Profissional a colocagdo de um "Quadro de Avisos", em local de
facil acesso aos trabalhadores para comunicacgbes de interesse profissional, mediante visto de um Diretor
ou Gerente da empresa, ficando desde ja vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6nus para a entidade suscitante, os membros da Diretoria
Efetiva do Sindicato Profissional, quando forem devidamente requisitados com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, até o limite de 01 (um) por empresa, 01 (um) dia por més, sendo os dias excedentes
com 6nus ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico — Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a

comunicagdo devera ser feita com antecedéncia minima de trés (3) dias e, quando for motorista de viagem
interestadual, a comunicagao sera com dez (10) dias de antecedéncia.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERDADE SINDICAL E PROIBICAO DE CONDUTAS
ANTISSINDICAIS
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Em respeito ao art. 8°, da Constituigdo Federal fica expressamente vedado que as empresas integrantes da
categoria econdmica pratiguem condutas antissindicais que atentem contra a liberdade sindical, trazendo
prejuizos a livre atuagao do ente sindical profissional, seja restringindo, seja criando obstaculos a
consecucgao de seus fins.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL DE NEGOCIACAO COLETIVA/
ASSESSORIA

As empresas integrantes da categoria econémica, representadas pelo Sindicato das Empresas de
Transporte Rodoviario de Cargas e Logistica da Fronteira Oeste - SETAL, beneficiarias desta
convencao, estabelecidas na base territorial da entidade, com matriz ou filial, por decisdo unanime da
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria patronal conforme lhe faculta o inciso 1V, do artigo 8°, do
capitulo Il da Constituicdo Federal, deveréo efetuar o pagamento da CONTRIBUICAO PATRONAL DE
NEGOCIACAO COLETIVA / ASSESSORIA 2022-2024 em favor do SETAL, a titulo de contrapartida
pecuniaria pelos servigos prestados no presente processo negocial, para atender aos custos das
negociagdes, manutengéo das atividades e recebimento digital da Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

§1°. O VALOR DA CONTRIBUICAO convencionado por empresa tem célculo baseado com o nimero de
veiculos automotores constantes em nome da empresa no Registro Nacional do Transportador Rodoviario
de Carga — RNTRC da ANTT, conforme segue:

a) Frota até 4 veiculos - Valor Contribuicdo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

b) Frota até 9 veiculos - Valor Contribuigcdo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

c) Frota até 19 veiculos - Valor Contribuigdo de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

d) Frota até 39 veiculos - Valor Contribuicdo R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais).

e) Frota até 99 veiculos - Valor Contribuigdo R$ 950,00 (novecentos reais).

f) Empresas estabelecidas com filiais e as de logistica R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

§2°. O Sindicato patronal remetera para as empresas, em tempo habil, as guias para a efetuagao do
respectivo recolhimento em cota Unica com pagamento até dia 30/12/2022.

§3°. No caso de mora ou inadimpléncia incidira multa de 2% (dois por cento), juros mensais de 1% (um por
cento) devidamente capitalizados e corregdo monetaria pelo IGP-M.

§4°. As empresas associadas ao Sindicato Patronal SETAL ficam desobrigadas deste recolhimento tendo
em vista que contribuem regularmente com as mensalidades associativas, e assim ja participam do custeio
da manutencéo e das atividades prestadas em nome da categoria patronal.

§5°. O recolhimento da Contribuigdo Negocial Patronal permite a fruigdo dos beneficios previstos nos
termos desta CCT, nao colocando a empresa em condigdo de associada, para quaisquer fins legais ou
estatutarios, ndo se confundindo com este. Resguardado assim, o principio da liberdade de associagéo
sindical consagrado no artigo 8° da CF.

§6°. A empresa que desejar se associar, devera procurar o sindicato patronal, preencher Termo de
Admisséo e solicitar aprovagao, para integrar o corpo de associados e poder usufruir dos demais beneficios
oferecidos pelo Sindicato, bem como estar sujeito as normas estatutarias e aos demais recolhimentos das
contribuicdes sindical e associativa.

§7°. As empresas deverdo contatar o SETAL através do e-mail setal@sindisetal.com.br solicitando o envio
do boleto, caso nao tenha sido enviado pelo Sindicato.

§8°. Fica assegurado as empresas o direito de oposi¢cao ao desconto a ser manifestado diretamente ao
SETAL, no prazo de até 10 (dez) dias, dentro do horario de funcionamento da entidade sindical, prazo este
que sera contado a partir da divulgagao da presente Convengéo Coletiva no site do SETAL. Para exercer o
direito de oposigao, o responsavel legal pela empresa devera comparecer na sede do SETAL onde assinara
um termo especifico do direito de oposigao fornecido pelo SETAL.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo unanime da Assembleia Geral Extraordinaria as empresas associadas ao Sindicato das
Empresas de Transporte Rodoviario de Cargas e Logistica da Fronteira Oeste - SETAL ficam obrigadas ao
pagamento de uma Contribuigao Assistencial em favor do Sindicato Patronal no valor de R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais) visando a estruturagdo e a manutengéo das suas atividades sindicais.

§1°. A contribuigéo assistencial patronal sera cobrada em 12 (doze) parcelas de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) e devera ser recolhida através de guia propria fornecida pelo Sindicato Patronal com
vencimento no dia 20 de cada més ou no primeiro dia util subsequente quando o vencimento recair em
finais de semana e/ou feriados.

§2°. A contribuigao assistencial patronal podera ser paga em parcela Unica até 30-12-2022 mediante
concessao de desconto de 15% (quinze por cento) pelo pagamento antecipado.

§3°. As empresas legalmente enquadradas e registradas como microempresa (ME) ou empresa de pequeno
porte (EPP) gozaréo de desconto de 50% (cinquenta por cento) dos valores ora estabelecidos a titulo de
contribuicdo assistencial patronal, mantidas as datas de vencimento e demais condicdes especificadas nos
paragrafos anteriores.

§4°. No caso de mora ou inadimpléncia incidira multa de 2% (dois por cento), juros mensais de 1% (um por
cento) devidamente capitalizados e corre¢cdo monetaria pelo IGP-M.

§5°. No caso de desligamento do Sindicato Patronal, a empresa devera solicitar por escrito o requerimento
de desfiliagcao sindical com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional as empresas descontaréo
mensalmente de todos os integrantes da categoria profissional, sécios ou nao do sindicato profissional,
possibilitada a oposigéo, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do salario base, a partir da
primeira folha de pagamento apds a assinatura da presente Convengéao Coletiva, a titulo de Taxa Negocial
destinada ao ressarcimento das despesas referentes a negociacao coletiva exitosa, traduzida em beneficios
econdmicos, sociais e juridicos, favorecendo todos que integram a categoria na base territorial.

§1°. Ataxa negocial em beneficio do SINDICATO PROFISSIONAL decorre da necessidade de
ressarcimento pelos trabalhadores, dos recursos financeiros despendidos com a negociagao salarial,
considerando que todos séo beneficiados com igualdade de condigées inseridas na convengéao coletiva de
trabalho.

§2°. Ao instituir a taxa negocial, a assembleia geral dos trabalhadores valeu-se do principio da boa-fé
objetiva, no atendimento da fung&o social da contratagao coletiva, advinda da interpretagao da
conformidade dos principios constitucionais, encontrando especial esteio no principio da igualdade e da
solidariedade (Inc. | do Art. 3° da CF/88), que sustenta o alicerce do modelo de representatividade sindical,
estabelecido pelo sistema juridico brasileiro.

§3°. O valor referido no caput sera descontado do funcionario, desde que n&o haja sua oposigao expressa,
a qual deve ser manifestada, por escrito, mediante protocolo, de forma simples e facilitada, no prazo de até
60 (sessenta) dias, na sede, na(s) sub-sede(s) do sindicato profissional, a contar da data da assinatura da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho pelos respectivos sindicatos, sendo que os valores deverao ser
repassados pelas empresas ao sindicato profissional até o dia 10 do més subsequente ao desconto.
Havendo oposi¢ao, o empregado devera enviar uma cépia da carta de oposi¢cao protocolada para o setor de
Recursos Humanos das empresas para que o desconto possa ser cancelado.

§4°. Havendo qualquer tipo de questionamento dos trabalhadores atingidos com o desconto da Taxa
Negocial direcionado as empresas que tenham procedido ao desconto salarial dos seus empregados, seja
na esfera administrativa ou judicial, o sindicato profissional assumira integralmente a responsabilidade por
eventual devolugdo dos valores aos trabalhadores isentando as empresas representadas pelo sindicato
patronal, ficando desde ja autorizada a intervengao de terceiros seja na forma de denunciagao a lide diante
do reconhecimento do direito de regresso das empresas perante o sindicato profissional (art. 125, inc. Il, do
CPC) ou de chamamento ao processo (art. 130, inc. lll, do CPC) decorrente da responsabilidade solldarla
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§5°. As empresas que ja tenham firmado acordo coletivo com o sindicato profissional, com previsdo
expressa de desconto/pagamento de taxa negocial, ficam desobrigadas da obrigagao prevista nesta
clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HOMOLOGAGOES E RESCISOES

Mesmo nao havendo mais a obrigatoriedade legal da assisténcia sindical o Sindicato Profissional obriga-se
a efetuar, sempre que solicitado pelo empregador, as homologagdes das rescisdes contratuais, resguardado
seu direito as ressalvas que entender.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIRCULARES INFORMATIVAS

Objetivando a uniformizagéo do procedimento relativo as vantagens conferidas nesta Convengao, os
Sindicatos convenentes elaborarao circulares informativas, para dar conhecimento aos seus pares
integrantes e a fim de se evitar divergéncias de interpretagdo. Para tanto as circulares serdo assinadas em
conjunto pelos Sindicatos convenentes.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de R$ 19,14 (dezenove reais e quatorze centavos) em favor da parte prejudicada,
nos casos de descumprimento de quaisquer das clausulas de obrigagdes de fazer da presente Convengao.

As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relagdes sindicais, se
comprometem a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de conversacoes
de dialogo franco, a superagéo de problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia dessa convengao, que
possam decorrer do mau entendimento de clausulas contratuais ou de sua indevida interpretagéo.

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana decisao de suas Assembleias
Gerais Extraordinarias, firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho, de igual teor e forma para que
surtam seus juridicos e legais efeitos, protocolizando-a no Ministério do Trabalho, através de sua
Superintendéncia Regional, para fins de arquivo e registro.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Os sindicatos comprometem-se a tratar os dados pessoais, incluindo os recebidos ou enviados as
empresas, de acordo com a Lei Geral de Prote¢cao de Dados (Lei n. 13.709/2018), sendo vedado o
compartilhamento de dados com terceiros, exceto quando houver autorizagéo por escrito ou para
cumprimento de obrigag&o legal ou exercicio regular de direitos.
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PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DA FRONTEIRA OESTE -
SETAL

PLINIO CARLOS FERREIRA FONTELLA
PRESIDENTE
SIND. TRAB. TRANSP. ROD. DE CARGAS SECA, LIQ.. INFL.. EXPL. E REFRIG. DE LINHAS INTER. DO RS.

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SINDIMERCOSUL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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