ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO057446/2023

SIND. TRAB. TRANSP. ROD. DE CARGAS SECA, LIQ.. INFL.. EXPL. E REFRIG. DE LINHAS INTER. DO
RS., CNPJ n. 88.239.199/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PLINIO CARLOS
FERREIRA FONTELLA,;

E

TRANSPORTES RODOVIARIOS LETSARA LTDA, CNPJ n. 92.337.732/0001-90, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). GLADEMIR ZANETTE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2023
a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Carga S eca, Liquida, Inflamavel,
Explosiva e Refrigerada de Linhas Internacionais , com abrangéncia territorial em RS.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

Considerando as especificidades das func¢des, acordam as partes que a jornada de trabalho do motorista
rodoviario de cargas, do ajudante e eventuais funcdes relacionadas, de 8 (oito) horas diarias, podera ser
prorrogada por até 2 (duas) horas suplementares, que seréo pagas acrescidas de 50% do valor da hora
normal e mais 2 (duas) horas suplementares, nos termos do estabelecido no artigo 235-C, caput e 816° da
CLT, que serado pagas acrescidas de 60% do valor da hora normal, ou 0 que estiver previsto em convencéao,
se for superior a este percentual. Paragrafo Gnico. Em caso de for¢a maior, podera ser estendida a jornada
em até 30 minutos, além das 12 horas, para que possibilite a chegada em local seguro para descanso ou
pernoite.

Prémios

CLAUSULA QUARTA - PREMIACAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho se aplica a todos empregados da EMPRESA, ora representados
pelo SINDICATO, sejam aqueles com contrato ja vigente, como também aos que vierem a ser admitidos
pela EMPRESA e estando dentro do periodo de vigéncia do acordo, que aderirem por meio de Termo de



Adeséo, ressalvado as exclusdes previstas em clausula quinta.

A EMPRESA concedera aos seus empregados registrados na fungéo de motorista, premiacao denominada
prémio de condugéo econdmica e prémio exceléncia, conforme diretrizes descritas no Anexo | e Anexo Il
respectivamente. A premiacao esta em acordo com a previsdo no artigo 611-A, XIV da CLT, caracterizadas
as verbas por sua natureza juridica de acordo com o artigo 457, §2° da CLT e Artigo 28, § 9°, Os prémios
serdo adimplidos mensalmente, na folha de pagamento do més subsequente ao més referéncia, em cunho
indenizatorio. Devera o motorista assinar mensalmente, junto com a folha de pagamento o resumo

de apuracao do prémio, que devera ser arquivado junto com a folha de pagamento na pasta do motorista.

N&o integram o presente acordo coletivo os motoristas: manobristas, coleteiros, orientadores, em
treinamento prético e tedrico; bem como setores administrativos, operacionais, comerciais, manutencao e
outros da empresa. Nao havera incidéncia da premiagédo quando o EMPREGADO estiver em férias, em
atestado ou em afastamento por qualquer motivo.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINTA - CONTROLE ALTERNATIVO DAS JORNADAS DE TRABALHO DO MOTORISTA

A empresa fica autorizada a adotar sistemas informatizados de controle de jornada de trabalho do motorista
profissional, disponibilizando ao motorista relatério mensal para conferéncia e assinatura.

Paragrafo Unico: O pagamento das horas extras, por consequéncia dos periodos de apuracéo, podera ser
no més subsequente.

Disposicdes Gerais

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA SEXTA - TANQUES DE CONSUMO PROPRIO DO VEIC ULO

O volume de combustivel contido nos tanques de consumo proprio dos veiculos, ndo sera considerado
como atividade e operacao perigosa para afericdo de periculosidade da atividade (art. 193 da CLT), por nédo
se tratar de transporte de carga inflamavel, conforme prevé a NR 16, nos itens 16.6.1 e 16.6.1.1 (Portaria n°
1.357, de 9 de dezembro de 2019), e eventual legislacdo que venha a definir este assunto, independente se
original de fabrica

ou modificado, desde que os mesmos sejam devidamente certificados pelo INMETRO, com registro
obrigatério comprovado junto ao DETRAN.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos



individuais de trabalho firmados entre a empresa, e os trabalhadores na fungéo de motorista para fins dos
prémios, representados pelo Sindicato, inclusive aqueles que venham a ser firmados ap0s essa data,
independentemente de qualquer outra formalidade.

Com a manifestacdo de comum acordo, tem-se como cumpridas as exigéncias legais, observados os
dispositivos de protecéo do trabalho, inclusive do menor.

}
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INTER. DO RS.
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