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SIND. TRAB. TRANSP. ROD. DE CARGAS SECA, LIQ.. INFL.. EXPL. E REFRIG. DE LINHAS INTER. DO
RS. , CNPJ n. 88.239.199/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PLINIO CARLOS
FERREIRA FONTELLA,;

E

CONDOMINIO AGROPECUARIO CEOLIM , CEl n. 36060003528-1, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). ANTONIO CEOLIN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoriarem 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Carga Seca, Liquida, Inflamavel, Explosiva
e Refrigerada de Linhas Internacionais, , com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e considerando a data base de maio de 2023, estabelecem as partes que o
salario base para os motoristas profissionais do Condominio Agropecuario Ceolin resta fixado em R$
2.552,00(dois mil quinhentos e cinquenta e dois reais ), independente do veiculo que utilizem.

§ 1°- O Salario base adotado retroagira até 1° de maio de 2023, e as diferengas salariais poderéo ser paga
em até duas parcelas.

§ 2° - Realizara-se-a um aditivo de clausulas economicas de primeiro maio de 2024 a trinta de abril de 2025
até a vigéncia do presente acordo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - VARIAGAO SALARIAL



A partir de 01 de maio de 2023, os empregadores representados pelo Sindicato Econdmico praticardo uma
variagao salarial determinada exclusivamente pela presente composigdo, em sua vigéncia e por seus exatos
termos, atribuivel a todos os seus empregados com contrato de trabalho vigente em 01 de maio de 2023,
que sera de 5,0 (cinco por cento) com incidéncia sobre os salarios nominais efetivamente praticados na
data base.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO- PTS

Todo empregado que ja tenha completado ou venha a completar 05 (cinco) anos de efetivo servigo ao
mesmo empregador, percebera a titulo de PTS (Prémio Por Tempo de Servi¢o) ou Quinquénio, um adicional
de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario-base, mais 1% (um por cento) a cada ano de trabalho
subsequente.

§1°. O PTS nao tem natureza salarial, sendo devido a partir do més seguinte aquele em que o empregado
complete o quinquénio a servico da empresa.

§2°. O PTS é recompensa ofertada ao tempo do funcionario no emprego, devendo o indice percentual supra
acordado, permanecer inalterado durante a vigéncia desta Convengéo, incidindo no salario de cada més.

CLAUSULA SEXTA - PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Todo o empregado que perceba até o valor de R$4.877,41 (quatro mil oitocentos e setenta e sete reais e
quarenta um centavos) e que nao faltar ao trabalho nem chegar ao mesmo atrasado, tera direito a perceber,
a titulo de prémio assiduidade e pontualidade, o valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho no respectivo
més.

§1°. Considera-se justificada a falta por motivo de saude, mediante a apresentagao de atestado médico
valido.

§2°. O prémio assiduidade e pontualidade ndo tem natureza salarial, conforme previsao do art. 457, §2°, da
CLT.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Os motoristas poderao perceber uma participagdo nos resultados de, no maximo, 3 salarios bases, sendo
inserida nos anos safras de 01° de maio de maio de 2023 até 30 de abril de 2024 e de 01° de maio de 2024
até 30 de abril de 2025.

As metas para atingimento dos 3 salarios bases serdo variaveis e serdo apresentadas no inicio do ano
agricola para todos os trabalhadores, sendo efetuado termo expresso com todos os pontos necessarios
para que o empregado atinja o valor maximo da participa¢do nos resultados.

Para o motorista perceber tal valor, além do trabalho integral no ano agricola, sendo que as faltas gerarao
desconto da participagao na seguinte proporgéo: 5 a 14 dias de falta 10% de desconto; 15 a 23 dias de falta
20% de desconto; 24 a 32 dias de falta 50% de desconto, considerando a vigéncia do ano agricola.

A participacdo somente sera paga de forma proporcional se houver efetivo trabalho (sem suspensao e
interrupgao do contrato de trabalho), por no minimo 08 meses, considerando més completo fragado igual ou
superior a 15 dias completos e estiver com contrato ativo e vigente na data do pagamento de cada uma das
parcelas; ndo sendo considerado como de efetivo trabalho o periodo de aviso prévio indenizado.

A percentagem paga, nos termos do item anterior, sera considerada como efetiva Participagdo em
Resultados, a teor da Lei n° 10.101/00 e conforme o preceituado pelo inciso Xl, do artigo 7°, da Constituicao
Federal.



Pela natureza da participagdo paga, sera a mesma desvinculada de qualquer salario ou remuneragéo,
conforme art. 3° da citada Lei.

A participagéo sera paga em duas parcelas, a 12 sendo calculada ao final da safra e a 22 havendo resultado
positivo entre os meses de novembro de dezembro do periodo agricola, conforme termo de participagao
firmado entre as partes.

N&o faréo jus a pagamento de participagao em resultados os empregados que forem despedidos por falta
grave.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As homologagéao de rescisdes contratuais devera ser efetuadas pelo Sindicato Profissional dos
trabalhadores a partir de seis meses (06) meses ou mais de contrato de trabalho. O Sindicato Profissional
resguarda seu direito as ressalvas que entender necessarias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA NONA - RESPONSABILIDADES DO MOTORISTA

Conforme determina a Consolidagéo das Leis do Trabalho, os empregados que exer¢am a fungéo de
motorista ficardo obrigados as seguintes normas:

a) Respeitar a legislacao de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de direcéo e de
descanso, previstas na Lei n.° 13.103/2015, preenchendo, quando solicitado pelo empregador, a papeleta
com as informagdes de sua jornada de trabalho e tempo de diregéo;

b)O motorista é responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente, a
inspegdo dos componentes que impliguem em seguranga, como: calibragem de pneus, funcionamento dos
freios, luz e sinaleiras de diregao, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema
de refrigeragéo, nivel de 6leo no motor, cabendo comunicar a diregdo da empresa ou a quem de direito,
pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as providéncias imediatas
que tais casos exigirem, ficando

c) O motorista zelara pela conservagao do veiculo que lhe for confiado, bem como devera proceder
aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitagao.

d) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessorios, que
comprovadamente Ihe forem confiados.

e) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem
autorizagao expressa do empregador. A inobservancia acarretara despedida por justa causa.

f} Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragéo de transito por ele cometida, quando
ficar comprovada sua culpa ou dolo.

g) Com o intuito de preservar a seguranga dos motoristas, as partes acordantantes expressamente pactuam
que, durante a execucgao do transporte, os motoristas deverdo observar as normas internas das empresas,
concernentes ao gerenciamento de riscos, sob pena de rescisdo motivada do contrato de trabalho por parte
do empregador.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal fixada no contrato de trabalho, tanto para os empregados do sexo
masculino como feminino, exercente ou nao de atividades insalubres, podera ser prorrogada além das 08
(oito) horas estabelecidas pela Constituicdo Federal, Artigo 7°, inciso XIll, sem nenhum acréscimo no
pagamento a titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, e/ou 8h e 48 min diarias.

§ 1°. Considerando as especificidades das fungdes, acordam as partes que a jornada de trabalho do
motorista rodoviario de cargas e do ajudante empregado, nas operagdes em que acompanhe o motorista,
de 8 (oito) horas diarias, podera ser prorrogada por até 4 (quatro) horas suplementares, que serdo pagas
acrescida de 50% do valor da hora normal conforme caput 235-C caput.

§2°. Com respaldo no artigo 611-A, inciso lll, da Consolidagdo das Leis do Trabalho ficam as empresas,
integrantes da categoria econdmica representada pela presente Convengao Coletiva, autorizadas a reduzir
o periodo do intervalo intrajornada previsto no artigo 71, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho de 01
(uma) hora para 30 (trinta) minutos para todos os seus empregados.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTERVALOS ENTRE TURNOS PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

O intervalo entre turnos para repouso e alimentagcao, sera no minimo de uma hora e no maximo de quatro
horas, sendo que ultrapassadas duas horas devera ocorrer uma rotina escrita, com ciéncia e cépia ao
EMPREGADO, sempre respeitando o intervalo entre jornadas de onze horas. Resta autorizado a diminuigao
do intervalo intrajornada para 30 (trinta) minutos.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Fica reconhecido o direito do empregador eleger a forma de controle de horario (jornada, dire¢gdo, descanso
e espera), sempre de modo fidedigno; sendo dever do motorista profissional fazer a correta anotagao das
informacdes e cumprir a legislagdo a esse respeito.

§1°. Relatdrios emitidos, assim como outros documentos gerados de forma digital, pelos sistemas de
telemetria e/ou de rastreamento eventualmente utilizados pela empresa serdo admitidos como meio
eletrénico fidedigno de controle de jornada, inclusive no que se refere aos horarios de descanso, diregao e
de espera, restando assim atendida as disposi¢des da Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho,
servindo, consequentemente, como prova da jornada efetivamente realizada, ao serem firmados pelo
empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
PERICULOSIDADE

CLAUS’ULA DI'ECI’MA TERCEIRA - CAPACIDADE DOS TANQUES DE COMBUSTIVEL PARA CONSUMO
DO PROPRIO VEICULO

Fica reconhecido o direito do empregador eleger a forma de controle de horario (jornada, dire¢gdo, descanso
e espera), sempre de modo fidedigno; sendo dever do motorista profissional fazer a correta anotagao das



§1°. Relatérios emitidos, assim como outros documentos gerados de forma digital, pelos sistemas de
telemetria e/ou de rastreamento eventualmente utilizados pela empresa serdo admitidos como meio
eletrénico fidedigno de controle de jornada, inclusive no que se refere aos horarios de descanso, diregéo e
de espera, restando assim atendida as disposi¢cdes da Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho,
servindo, consequentemente, como prova da jornada efetivamente realizada, ao serem firmados pelo
empregado.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A empresa descontara mensalmente de todos os integrantes da categoria profissional, sécios ou ndo do
sindicato profissional, possibilitada a oposi¢do com prazo de dez dias(10) apds a assinatura do acordo
coletivo de trabalho sendo entregue na secretaria da entidade profissional; a importancia equivalente a
1,50% (um e meio por cento) do salario base, a partir da primeira folha de pagamento apds a assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, a titulo de Taxa Negocial destinada ao ressarcimento das despesas
referentes a negociagao coletiva exitosa, traduzida em beneficios econédmicos, sociais e juridicos.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

O presente acordo coletivo de trabalho, € considerado firme e valioso, para abranger, por seus dispositivos,
todos os contratos individuais de trabalho firmados, entre a empresa e os trabalhadorers na fungdo de
motoristas, representados pelo sindicato, inclusive aqueles que porventura venham a ser firmados apés a
data, independente de qualquer outra formalidade.

Com a manifestagdo de comum acordo, tem-se cumpridas as exigéncias legais observados os dispositivos
de protecao do trabalho, inclusive do menor.

PLINIO CARLOS FERREIRA FONTELLA
PRESIDENTE
SIND. TRAB. TRANSP. ROD. DE CARGAS SECA, LIQ.. INFL.. EXPL. E REFRIG. DE LINHAS INTER. DO RS.

ANTONIO CEOLIN
DIRETOR
CONDOMINIO AGROPECUARIO CEOLIM

ANEXOS
ANEXO I - ATA

Anexo (PDF)
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