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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SETCERGS, CNPJ n. 92.964.451/0001-67, neste ato representado(a) por seu Membro
de Diretoria Colegiada, Sr(a). SERGIO MARIO GABARDO;

E

SIND. TRAB. TRANSP. ROD. DE CARGAS SECA, LIQ.. INFL.. EXPL. E REFRIG. DE LINHAS INTER. DO
RS. , CNPJ n. 88.239.199/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PLINIO CARLOS
FERREIRA FONTELLA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores e transporte
rodoviario de carga, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Ajuricabal/RS,
Alecrim/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS,
Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS,
Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS,
Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS,
AurealRS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao de Cotegipe/RS, Barao do Triunfo/RS, Barra do
Guarita/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracdo/RS, Barros
Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa
Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do
Sul/RS, Boqueirdao do Leao/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS,
Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS,
Caibaté/RS, Caigara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS,
Campina das Missoes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos
Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godoi/RS, Candiota/RS, Cangugu/RS, Canoas/RS, Canudos do
Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capao do Cip6/RS, Capao do Leao/RS,
Capela de Santana/RS, Capitdo/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Gomes/RS,
Cascal/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do
Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS,
Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS,
Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coxilha/RS,
Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David
Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos
das Missoes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro
de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do
Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-
ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS,
Esperangca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estagao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS,
Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS,
Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Girua/RS,
Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS,
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Guaporé/RS, Guarani das Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herveiras/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS,
Ibaramal/RS, Ibiaga/RS, lIbiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, ll6polis/RS,
Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS,
Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapucal/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS,
Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, J6ia/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS,
Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS,
Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS,
Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS, Marcelino
Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mato Castelhano/RS,
Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Leao/RS, Miraguai/RS,
Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS,
Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mu¢gum/RS, Muitos Capo6es/RS, Muliterno/RS,
Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova
Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanga do Sul/RS,
Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osorio/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das
Missoes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS,
Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osorio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal
da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS,
Piratini/RS, Planalto/RS, Pogo das Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto Alegre/RS,
Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente
Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze
de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS,
Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS,
Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS,
Salto do Jacui/RS, Salvador das Missdes/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia
do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do
Herval/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do
Livramento/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antoénio da Patrulha/RS, Santo Antonio das Missées/RS,
Santo Anténio do Palma/RS, Santo Antonio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Expedito do
Sul/RS, Sao Borja/RS, Sao Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sao Gabriel/RS, Sao
Jeronimo/RS, Sao Joao da Urtiga/RS, Sao Jodo do Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Siao José das
Missoes/RS, Sao José do Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José
do Norte/RS, Sao José do Ouro/RS, Sdao José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao
Leopoldo/RS, Sao Lourengo do Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Marcos/RS, Sao Martinho da
Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel das Miss6es/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Missdes/RS,
Sdo Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das Missoes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Sebastiao do
Cai/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do
Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS,
Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertdo Santana/RS, Sertao/RS, Sete de
Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS,
Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do
Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do
Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS,
Trés Coroas/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS,
Triunfo/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupandi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS,
Unistalda/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera
Cruz/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila
Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista
Gauchal/RS, Vitéria das Miss6es/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e somente a partir de janeiro de 2024, ajustam-se no sentido do
Estabelecimento dos salarios minimos profissionais, conforme tabela abaixo:

NOMENCLATURA DA FUNCAO | VALOR DO PISO
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Motorista Internacional de Carreta Tanque
Cargas Liquidas , e liquidas quimicas e
asosas

R$ 3.151,75

Motorista Estrada Internacional Bitrem e
Chefe de Frota

R$ 3.144,70

Motorista Internacional de Carreta
Pranchas, Cegonheiras e Especiais, e
argas indivisiveis

R$ 3.001,75

[Motorista Estrada Internacional de Carreta

R$ 2.858,81

Motorista Internacional de Estrada Truck
Cargas Liquidas e liquidas quimicas e
asosas

R$ 2.715,88

Motorista Internacional de Estrada Truck,
e Veiculos Auto-Transportado (zero
uildmetro) Toco, Munk, Cagamba

Basculante e Operador de Cagamba

Basculante.

R$ 2.344,67

[Motorista de Coleta e Entrega
Internacional, Operador de Empilhadeira,
Guincho e Operador de Maquina
Rodoviaria.

R$ 2.054,02

Conferente Internacional

R$ 1.861,40

Auxiliar de Escritorio Internacional

R$ 1.761,27

[Motoqueiro Internacional

R$ 1.613,05

Auxiliar de Transporte Internacional

R$ 1.560,47

§1°. Respeitado o salario minimo legal, as empresas ficam autorizadas a contratarem empregados com
salario de ingresso equivalente a 15% (quinze por cento) inferior aos pisos ora acordados. O referido salario
de ingresso esta limitado a, no maximo, 60 (sessenta) dias, findos os quais 0 empregado nao podera
receber menos que o salario minimo profissional.

§2°. Para efeito da presente clausula considera-se atendida a remuneragdo minima somente quando pago o
valor do salario minimo profissional, restando expressamente excluido do calculo da remuneragdo minima o
pagamento de comissbes e/ou qualquer outra verba, independentemente da sua natureza juridica.

§3°. As empresas que praticarem arrendamento mercantil de veiculos estdo igualmente abrangidas pela
presente Convencéao Coletiva de Trabalho e, igualmente, pelas obrigagdes decorrentes relativas aos
motoristas dos veiculos arrendados.

§4°. Motorista de Bitrem é aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida anotag¢ao da fungéo na
CTPS, CVC (Conjunto Veicular de Carga) articulado com dois semi-reboques, composto por sete eixos,
constituido por um cavalo mecanico e dois semirreboques, acoplados entre si por meio de uma quinta roda
montada diretamente sobre o prolongamento do chassi do primeiro semirreboque. N&o fazem jus ao piso
salarial referente a fungdo de Motorista de Bitrem aqueles motoristas que substituam empregados dessa
funcdo em férias, em licenga médica ou afastados temporariamente por qualquer outro motivo, bem como,
aqueles motoristas que, eventualmente, realizam manobras no estacionamento da empresa, conduzam
esse tipo de veiculo para abastecimento, conserto, revisao, vistoria, inspegdo ou realiza qualquer outro
deslocamento que nao viagens.

§5°. E permitida a remuneragdo do motorista em fungao de distancia percorrida, do tempo de viagem ou da

natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante comiss&o, desde que se garanta ao
motorista o salario minimo profissional ao final do més.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E ABONO SALARIAL

A atualizagao salarial esta expressa na tabela abaixo, devendo ser paga a partir da competéncia abaixo
discriminada, ou seja, de janeiro de 2024, sem qualquer retroatividade.
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2024
A atualizacao salarial para o periodo de
01.05.2023 a 30.04.2024, a ser aplicada sobre
0s salarios praticados no més de janeiro de
2023, devendo ser a pagos a partir da folha de
salario do més de janeiro de 2024, sem
retroacao:

5% (cinco por cento)

§1°. Através desse percentual o Sindicato Profissional expressamente reconhece para todos os efeitos
legais que toda a inflagao havida até a data-base desse ano foi repassada para os salarios, inclusive a
atualizagao aqui pactuada representa um ganho real, declarando-se zerado e quitado qualquer residuo que,
porventura, possa vir a ser pleiteado, nada mais sendo devido sob essa rubrica, compensando-se qualquer
reajuste ou antecipagéo espontanea concedida no aludido periodo.

§2°. A atualizagao de que trata o caput desta Clausula incidira sobre a parcela salarial limitada ao valor
estabelecido na tabela abaixo de Teto de Reajuste. Para os empregados que percebam valor excedente ao
aqui estipulado, sobre o excesso valera a livre negociagao com o respectivo empregado.

Reajuste R$4.877,41
Prémio Por Tempo de Servigo - PTS R$4.877,41
Auxilio Alimentacao R$4.877,41
Abono indenizatorio R$4.877,41

§3°. Nos meses de maio de 2023 a dezembro de 2023, as empresas pagarao a todos os seus empregados
abono com natureza juridica indenizatdria, que ndo deve ser integrado a remuneragéo para nenhuma
finalidade, correspondente aos valores estipulados na tabela abaixo:

[NOMENCLATURA DA FUNGAO VALOR DO ABONO
Motorista Internacional de Carreta Tanque Cargas R$ 150.00
Liquidas, e liquidas quimicas e gasosas ’
Il\:/lr(())tt(;rista Estrada Internacional Bitrem e Chefe de R$149.75
|Motorista Internacional de Carreta Pranchas, R$ 142.94
Cegonheiras, Especiais e cargas indivisiveis ’
[Motorista Estrada Internacional de Carreta R$136,13
|Motorista Internacional de Estrada Truck Cargas R$ 129 33
Liquidas, e liquidas quimicas e gasosas ’
[Motorista Internacional de Estrada Truck, de Veiculos

Auto-Transportado (zero quildmetro) Toco, Munk, R$111.65
Cacamba Basculante e Operador de Cacamba ’
Basculante

IMotorista de Coleta e Entrega Internacional,

Operador de Empilhadeira, Guincho e Operador de R$ 97,81
IMaquina Rodoviaria

Conferente Internacional R$ 88,64
Auxiliar de Escritério Internacional R$ 83,87
IMotoqueiro Internacional R$ 76,81
Auxiliar de Transporte Internacional R$ 74,31

§4°. Se, porventura, esta Convencgao Coletiva estiver sendo firmada posteriormente a data-base, ajustam as
partes a possibilidade das empresas que nao efetuaram o pagamento da 1?2 parcela do abono indenizatério
paga-lo integralmente em conjunto com a proxima parcela do abono no més subsequente.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

wwwIANREIPRERSASCRNEAREAR A tibHesdp Adiantameninsalarialrgi¥sviste e cinco inteiros por cento) do salario  4/18
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feitas quando do pagamento da segunda parcela (saldo) do salario.
CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento de salarios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas
pagas, em conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolugdo n.° 3402/2006 do Banco
Central e alteragdes subsequentes, sendo que o pagamento devera ser realizado até o quinto dia util de
cada més.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE BENEFiCIOS

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, desde que previamente autorizado
por estes, os valores concedidos a titulo de farmacia, plano de saude, rancho, mensalidades de associagao
de funcionarios, cooperativas, empréstimos e convénios firmados entre o empregador ou associagdo de
funcionarios com empresas comerciais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO - PTS

Todo empregado que ja tenha completado ou venha a completar 05 (cinco) anos de efetivo servigo ao
mesmo empregador, percebera a titulo de PTS (Prémio Por Tempo de Servigo) ou Quinquénio, um adicional
de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario-base, mais 1% (um por cento) a cada ano de trabalho
subsequente.

§1°. O PTS nao tem natureza salarial, sendo devido a partir do més seguinte aquele em que o empregado
complete o quinquénio a servigo da empresa.

§2°. O PTS é recompensa ofertada ao tempo do funcionario no emprego, devendo o indice percentual supra
acordado, permanecer inalterado durante a vigéncia desta Convengao, incidindo no salario de cada més.

§3°. O PTS de que trata a presente clausula é limitado a parcela salarial até o valor estabelecido no §2° da
Clausula Terceira, excluida sua incidéncia sobre a parcela salarial remanescente.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que as empresas pagarao adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora diurna.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEIGAO

As empresas fornecerao mensalmente aos trabalhadores com jornada superior a 6 (seis) horas, excluidos
os motoristas e os auxiliares quando em viagem, abrangidos pela Clausula do Reembolso de Despesas,
auxilio refeicdo no valor expresso na tabela abaixo, por dia efetivamente trabalhado, sob a forma de vale-
refeicao, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro ou cartao multiplo, ressalvada a
impossibilidade de desconto de taxa de operagao ao trabalhador.

R$17,11 (dezessete reais e onze centavos) — de 01/05/2023 a 30/04/2024. \|
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§1°. Ficam desobrigados do cumprimento desta clausula as empresas que possuam restaurantes e
estabelecimentos conveniados ou fornecam alimentacgao “in natura” em restaurante préprio a seus
empregados, de modo a n&o caracterizar a duplicidade do beneficio.

§2°. O Auxilio Refeigao tem carater indenizatério, uma vez que se destina a atender necessidade basica do
trabalhador, ndo se integrando ou incorporando ao salario ou a remuneragéo do empregado, para quaisquer
efeitos.

§3°. O empregado beneficiado arcara com desconto de até 10% (dez por cento) do valor do vale-refei¢ao,
ou sobre o valor da alimentagao prevista no Paragrafo Primeiro, sendo facultada a adeséao pela empresa ao
Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT).

§4°. O funcionario recebera o vale-refeigao até o quinto dia util do més seguinte a trabalhado, tomando-se
por base o total de dias efetivamente trabalhados no més anterior ao pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Todo o empregado que perceba até o valor de R$4.877,41 (quatro mil oitocentos e setenta e sete reais e
quarenta um centavos) e que néo faltar ao trabalho nem chegar ao mesmo atrasado, tera direito a perceber,
a titulo de prémio assiduidade e pontualidade, o valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho no respectivo
més.

§1°. Considera-se justificada a falta por motivo de saude, mediante a apresentacdo de atestado médico
valido.

§2°. O prémio assiduidade e pontualidade ndo tem natureza salarial, conforme previsdo do art. 457, §2°, da
CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas adiantarao os valores estabelecidos na tabela abaixo, a titulo de Reembolso de Despesas
aos motoristas e aos auxiliares, quando em viagem, para o custeio de sua alimentagéo, hospedagem e/ou
pernoite, nos seguintes valores:

a) TO]—AL (café .da R$ 71,14 (setenta e um reais e quatorze centavos)
manha/almogo/jantar)
b) CAFE DA MANHA R$ 14,15 (quatorze reais e quinze centavos)
ALMOCO R$ 28,49 (vinte e oito reais e quarenta e nove centavos)
JANTAR R$ 28,49 (vinte e oito reais e quarenta e nove centavos)
c) PERNOITE R$ 71,14 (setenta e um reais e quatorze centavos)
d) CEIA R$ 28,49 (vinte e oito reais e quarenta e nove centavos)
) Argentina, Uruguai e R$ 88,92 (oitenta e oito reais e noventa e dois centavos)
Paraguai;
|f) Chile, Peru e Bolivia; R$ 137,35 (cento e trinta e sete reais e trinta e cinco
centavos)
Ig) Caminhao sem caixa de R$ 11,84 (onze reais e oitenta e quatro centavos)
ozinha;
E) Ressarcimento de R$ 474,48 (quatrocentos e setenta e quatro reais e
espesas gerais quarenta e oito centavos)

§1°. Fica dispensado o motorista de apresentar documentos fiscais contabilmente habeis para comprovar
suas despesas, tendo em vista a dificuldade de obtencao de tais documentos, porém fica expressamente
reconhecido pelas partes que os valores pagos tém carater indenizatorio para todos os fins legais, ficando a

empresa obrigada ao ressarcimento de um total equivalente ao valor estabelecido na alinea “a” da tabela
acima referida no caput desta clausula, por dia trabalhado (24 horas).

§2°. O motorista e seus auxiliares, sempre que se ausentarem do domicilio da empresa, em viagem e a
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despesas, de acordo com a despesa e limitado aos valores estabelecidos na alinea “b” da tabela acima
referida no caput desta clausula, cujo valor também tem natureza indenizatoria.

§3°. Quando os veiculos nao forem dotados de sofa-cama ou cama, compromete-se a empresa a pagar-lhe
pernoite, até o valor estabelecido na alinea “c” da tabela acima referida no caput desta clausula, cujo valor
também tem natureza indenizatéria, devendo o motorista cumprir o disposto no art. 14 do Decreto n°.
96.044/88: “os veiculos s6 poderao ser estacionados para descanso ou pernoite em areas previamente
determinadas pelas autoridades competentes, ou seja, nos postos de servigos situados no percurso”.

§4°. As importancias referidas nesta clausula, cujo natureza é indenizatoria, poderéo, a critério do
empregador, ser adiantadas ao empregado mediante o sistema de refeigées convénio, respeitado os limites
ja antes referidos, com excecéo do valor de pernoite de que trata o §3°, supra.

§5°. As partes pactuam que os motoristas e os seus auxiliares que tiverem despesas com alimentagao
durante a madrugada, ou seja, que estejam efetivamente trabalhando entre 24hs (vinte e quatro horas) de
um dia e 5hs (cinco horas) do dia seguinte, terdo direito ao reembolso da despesa até o limite estabelecido
na alinea “d” da tabela acima referida no caput desta clausula, a titulo de ceia, cujo valor também tem
natureza indenizatéria.

§6°.0s motoristas e demais empregados que exergam fungdo em viagem internacional e sempre que
estiverem fora do territorio do Brasil, terdo suas despesas reembolsadas, a titulo de café, almogo e janta
(adicionadas) até um limite maximo de:

« Despesas realizadas na Argentina, Uruguai e Paraguai: Valor estabelecido na alinea “e” da tabela
acima referida no caput desta clausula;

« Despesas realizadas no Chile, Peru e Bolivia: Valor estabelecido na alinea “f” da tabela acima
referida no caput desta clausula;

a) O limite diario previsto sera distribuido por refeicdo da seguinte forma: 20% café, 40% almoco e 40%
jantar.

b) Especificamente para motoristas e demais empregados que exercam fungao em rota internacional e
internacional, com previsao no “caput” deste paragrafo, em veiculos que nao sejam dotados de “caixa de
armazenagem de géneros alimenticios” (caixa de cozinha), ao valor de despesas previsto acima sera
acrescida da quantia diaria estabelecida na alinea g da tabela desta clausula (Caminhao sem caixa de
cozinha).

§7°. O motorista que exercer a fungao de manobrista, dirigindo os caminhdes entre um lado e outro da
fronteira, recebera o reembolso de despesas de acordo com o expresso nos paragrafos primeiro e segundo
desta clausula, conforme for o caso.

§8°. Em terminais aduaneiros brasileiros, estando o motorista dentro do terminal, 0 mesmo percebera
reembolso de despesas de acordo com o expresso nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula,
conforme for o caso.

§9°. Sera obrigatério o pagamento aos motoristas de viagem internacional, a titulo de ressarcimento de
despesas gerais nao previstas nos paragrafos anteriores, a importancia maxima estabelecida na letra H da
tabela (Reembolso Despesas), por més. Este pagamento devera ser efetuado em uma Unica parcela até o
décimo dia util do més subsequente ao més de competéncia ou, a cada final de viagem, neste caso
proporcional aos dias viajados, podendo ser feito em dinheiro ou em cartdo de multiplo uso, sendo
dispensado o motorista de apresentar documentos fiscais contabilmente habeis para comprovar suas
despesas, tendo em vista a dificuldade de obtencgao de tais documentos, porém fica expressamente
reconhecido pelas partes que os valores pagos tém carater indenizatoério para todos fins legais.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO
As empresas poderdo optar por fornecer o vale transporte a seus empregados em dinheiro, por questao de
seguranga e praticidade operacional, observando o disposto na Lei n°® 7.418/85 e no Decreto 95.247/87. O

pagamento em dinheiro do vale transporte ndo afasta a sua natureza juridica indenizatéria, como ja decidido
pelo TST (TST - AAn°® 366360/97.4, por VU, DJU — 07.08.98, Segéo |, pag.314).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Aos empregados interessados, as empresas disponibilizardo plano de saude empresarial, contratado no
mercado, custeado pelo empregador, ficando autorizado o desconto em folha.

Paragrafo Unico: Caso a empresa opte por custear total ou parcialmente o referido plano, esse custeio no

tera natureza salarial, ndo incidindo quaisquer encargos sobre esse valor.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo 6bito do empregado, fora de seu domicilio e a servigo da empresa, esta sera responsavel pelas
despesas do traslado do corpo e, concedera a titulo de Auxilio Funeral, ao seu cOnjuge ou dependente
devidamente habilitado, valor equivalente a 01 (um) més de salario basico do empregado falecido.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-se a contratar seguro de vida em grupo a seus empregados, conforme abaixo:

a) Motoristas: seguro de vida no valor minimo de cobertura 10 (dez) vezes o valor do Salario Minimo
Profissional ajustado nesta Convengéao Coletiva, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente,
invalidez total ou parcial decorrente de acidente, translado e auxilio para funeral, referentes as suas
atividades, valores expressos na tabela abaixo;

b) Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal que receba adicional de periculosidade: seguro de
vida no valor minimo estabelecido na tabela abaixo;

c) Demais empregados seguro de vida no valor minimo estabelecido na tabela abaixo.

Motorista Internacional de Carreta Tanque Cargas Liquidas, R$ 31.517,50
e liquidas quimicas e gasosas
[Motorista Estrada Internacional Bitrem e Chefe de Frota R$31.447,00
Motorista Internacional de Carreta Pranchas, Cegonheiras e R$ 30.017,50
Especiais, e cargas indivisiveis
[Motorista Estrada Internacional de Carreta R$28.588,10
ll\/lotprista Ir)telrnacional de Estrada Truck Cargas Liquidas, e R$ 27.158,80
iquidas quimicas e gasosas

Motorista Internacional de Estrada Truck, de Veiculos Auto-
Transportado (zero quildmetro) Toco, Munk, Cagamba R$23.446,70
Basculante e Operador de Cagamba Basculante.
Motorista de Coleta e Entrega Internacional, Operador de

Empilhadeira, Guincho e Operador de Maquina Rodoviaria. R$20.540.20
Conferente Internacional R$18.614,00
Auxiliar de Escritorio Internacional R$17.612,70
IMotoqueiro Internacional R$16.130,50
Auxiliar de Transporte Internacional R$15.604,70
[Demais empregados R$8.498,55

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO
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O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da CLT, sera concedido na proporgéo de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 01 (um) ano de servigo na mesma empresa.

Paragrafo Unico: Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre que o trabalhador comprovar a obtencdo de outro emprego ficara o empregador obrigado a
dispensa-lo do cumprimento do restante do "aviso", desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes ao
término do respectivo aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO RESCISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a efetuar, sempre que solicitado, as homologag¢des de rescisdes
contratuais no prazo de até 10 (dez) dias, resguardado seu direito as ressalvas que entender, permitindo-se
o envio por e-mail dos documentos rescisorios para secretaria@sindimercosul.com.br, sob pena de
homologacgéao tacita em caso de siléncio no prazo de 10 dias e comprovagao do envio do e-mail na data do
termino do aviso prévio ao sindicato obreiro.

Paragrafo Unico: Sera obrigatéria a homologagao de rescisdes contratuais pelo Sindicato Profissional aos
trabalhadores que tiverem 24 meses ou mais de contrato de trabalho na mesma empresa. O Sindicato
Profissional resguarda seu direito as ressalvas que entender necessarias.

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS RESCISORIAS

No prazo estabelecido pelo paragrafo 6°, do art. 477, da CLT, ndao comparecendo o empregado para o
recebimento de verbas rescisorias, comunicara a empresa, ao Sindicato Profissional, isentando-se desta
forma, da multa prevista em Lei, desde que observado no aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTIMULO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Os sindicatos fomentarao perante as empresas a realizagdo de cursos e treinamentos e o ingresso em
escolas e faculdades por parte de seus empregados.
Paragrafo Unico: Os valores pagos pelas empresas que optarem por custear total ou parcialmente os

cursos, treinamentos, escolas e/ou faculdades para seus empregados, ndo terdo natureza salarial, ndo
incidindo sobre eles quaisquer encargos.

NORMAS DISCIPLINARES
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

As empresas deverao fornecer aos seus empregados demitidos, por alegada justa causa, comunicagao por
escrito da falta cometida, sob pena de ser considerada imotivada a despedida.

Paragrafo Unico: As sangdes disciplinares, da mesma forma que & prevista no "caput" desta clausula,
também serdo comunicadas por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

Conforme determina a Consolidagdo das Leis do Trabalho, os empregados que exercam a fungdo de
motorista ficardo obrigados as seguintes normas:

a) Respeitar a legislagdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de diregcdo e de
descanso, previstas na Lei n.° 13.103/2015, preenchendo, quando solicitado pelo empregador, a papeleta
com as informacgdes de sua jornada de trabalho e tempo de diregéo;

b) O motorista é responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente, a
inspecédo dos componentes que impliquem em seguranga, como: calibragem de pneus, funcionamento dos
freios, luz e sinaleiras de diregdo, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema
de refrigeragao, nivel de 6leo no motor, cabendo comunicar a diregdo da empresa ou a quem de direito,
pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as providéncias imediatas
que tais casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto.

¢) O motorista zelara pela conservagao do veiculo que lhe for confiado, bem como devera proceder aos
reparos de emergéncia de acordo com sua capacitagao.

d) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessorios, que comprovadamente
Ihe forem confiados.

e) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem autorizagao
expressa do empregador. A inobservancia acarretara despedida por justa causa.

f) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragdo de transito por ele cometida, quando
ficar comprovada sua culpa ou dolo.

g) Com o intuito de preservar a seguranga dos motoristas, ajudantes, da carga e do patriménio da empresa,
os sindicados convenentes expressamente pactuam que, durante a execugao do transporte, os motoristas

deverao observar as normas internas das empresas, concernentes ao gerenciamento de riscos, sob pena
de rescisdo motivada do contrato de trabalho por parte do empregador.

Paragrafo Unico: Para a perfeita realizacdo do trabalho, as empresas colocarédo & disposi¢éo do motorista,
numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua responsabilidade
com a entrega ou prestagao de contas no final da viagem ou do trabalho.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por solicitagdo deste, com a chancela do seu
sindicato, estara isento o empregador do pagamento dos adicionais previstos em Lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE VESPERA DE APOSENTADORIA

Desde que o interessado comunique prévia e formalmente a empresa, protocolando-o perante um Diretor

wwwigTHeGeY SritEs eMas AedatrRaame/ Betab it s einlisrae At e 18824983 comprovadamente estiverem a menos 10/18



28/08/2023 15:21 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

de 12 (doze) meses da data de aposentadoria integral, devendo contar na mesma empresa, pelo menos
cinco anos de servico.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA DE QUADRO DE HORARIO

Considerando as particularidades das viagens rodoviarias de longa distancia, condi¢gdes climaticas e
condicdes das estradas, acordam jornada de trabalho especial, sem horario de inicio e fim
preestabelecidos, devendo ser observados os limites legais de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal fixada no contrato de trabalho, tanto para os empregados do sexo
masculino como feminino, exercente ou ndo de atividades insalubres, podera ser prorrogada além das 08
(oito) horas estabelecidas pela Constituicdo Federal, Artigo 7°, inciso Xlll, sem nenhum acréscimo no
pagamento a titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, e/ou 8h e 48 min diarias.

§1°. Tendo em vista que a participagdo do empregado em cursos e treinamentos vem ao encontro da
necessidade de sua qualificacao profissional para o mercado de trabalho, quando forem realizados fora do
seu horario normal de trabalho, ndo sera considerado como horario extraordinario.

§2°. Para que os cursos e treinamentos nao sejam considerados como horario extraordinario, devera haver
a concordancia do empregado, ndo podendo ser realizado no periodo de férias, devendo ser fornecido
certificado de participacéo.

§3°. Considerando as especificidades das fungdes, acordam as partes que a jornada de trabalho do
motorista rodoviario de cargas e do ajudante empregado, nas operagdes em que acompanhe o motorista,
de 8 (oito) horas diarias, podera ser prorrogada por até 2 (duas) horas suplementares, que seréo pagas
acrescida de 50% do valor da hora normal, e mais 2 (duas) horas suplementares, nos termos do
estabelecido no artigo 235 - C, caput e §16°, da CLT, que serdo pagas acrescidas de 80% do valor da hora
normal.

§4°. Na possibilidade de prorrogacado de jornada de trabalho por até 4 (quatro) horas suplementares,
prevista no artigo 235 - C, caput e §16°, da CLT, estao incluidos: motorista operador de guindaste, motorista
de caminhao comboio, motorista operador de guindauto, operador de veiculo automotor.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Na forma da atual redacao do art. 59 da CLT, dada pela Lei n°® 9601/98, as empresas de transporte de carga
e logistica representadas pelo ora suscitado poderao instituir banco de horas, destinado a compensagao
horaria, devendo firmar acordo com seus empregados, juntamente com lista de assinaturas, observado o
seguinte critério, a saber: As empresas poderao optar por um ou mais - desde que sejam para setores
diferentes - dos tipos de Banco de Horas aqui previstos, conforme modelos seguintes:

1° Tipo: A totalidade das horas extras trabalhadas sera langada no banco de horas, sem qualquer adicional
(uma por uma), e compensadas no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias;

2° Tipo: O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago com
os acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) das horas extras trabalhadas, sera langado no banco de horas, sem qualquer

adicional (uma por uma), e compensado no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias;
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3° Tipo: O percentual de 50% (cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago com os
acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas sera langado no banco de horas, sem qualquer adicional
(uma por uma), e compensado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

CONSIDERACAQO N° 1

As horas extras trabalhadas nos repousos semanais e em feriados serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento), e ndo poderdao ser langadas em banco de horas. Em qualquer dos trés tipos
(modalidades) ndo se podera manter no banco de horas saldo superior a 150 (cento e cinquenta) horas.

CONSIDERACAQ N° 2

Caso nao seja possivel a compensagao do horario extraordinario dentro do prazo maximo previsto no
modelo de banco de horas adotado pela empresa, o empregado recebera o seu valor correspondente na
folha de pagamento do més imediatamente posterior ao término daquele periodo, com adicional de 50%
(cinquenta por cento).

CONSIDERACAO N° 3

Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas as horas extras, o
empregador pagara seu valor correspondente a época da rescisao com o adicional de 50% (cinquenta por
cento).

CONSIDERACAQO N° 4

Se na rescisao contratual houver crédito de horas a favor do empregador, ndo podera ele desconta-lo
quando do pagamento das verbas rescisorias.

CONSIDERACAQO N° 5

Para efeito da concessao de folga compensatédria, esta somente podera ser deduzida do saldo do Banco de
Horas, caso a dispensa do trabalho (folga) seja comunicada pela empresa até o dia anterior a
correspondente dispensa. A folga compensatoéria dar-se-a, preferencialmente, em dia antecedente ou
subsequente ao repouso semanal ou feriado.

CONSIDERACAO N° 6

Empregados, que tenham que realizar horas extras em dias que seriam de folga, terdo computadas quatro
horas como minimo a seu favor, mesmo que tenham trabalhado menos do que esta quantidade.

CONSIDERACAOQO N° 7

O banco de horas podera tanto apresentar saldo favoravel ao empregador como ao empregado.

CONSIDERACAO N° 8

Com a finalidade de agilizar os procedimentos nas empresas, o0s sindicatos que pactuam a presente
convencao coletiva acordam que uma vez assinado o acordo que institui o banco de horas entre
empregado(s) e empresa devera ser o mesmo enviado ao sindicato profissional, para a devida
homologagéo, sendo o0 mesmo considerado valido sobrevindo novas convengdes ou acordos coletivos que
contenham banco de horas nos mesmos moldes daquele ja ajustado, ndo havendo necessidade de firmar
novo acordo entre a empresa e os empregados que ja tenham assinado o acordo anterior.

Outrossim, caso a empresa passe a adotar tipo de banco de horas diferente daquele anteriormente
pactuado com o(s) seu(s) empregado(s), mas desde que esse novo tipo adotado seja economicamente
mais vantajoso ao trabalhador, também n&o precisara firmar novo acordo, ja que esse novo tipo de banco
de horas é expressamente aqui referendado pela sua categoria sindical.

CONSIDERAGCAO N° 9

Havendo comprovada irregularidade na aplicagdo do banco de horas por parte de alguma empresa, os
sindicatos, profissional e patronal, o comunicarao por escrito para que ele se adeque as normas da presente
clausula num prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de nulidade do banco de horas com relagdo aos
empregados em que constatada as irregularidades.

CONSI ACAO Igj° 10
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Outras formas de banco de horas serdo plenamente aceitas. Entretanto, as que implicarem em ampliagédo
dos prazos e condi¢des previstos na presente clausula, dependerdo de aprovacao através de votagao dos
empregados, com a presenga do Sindicato Profissional.

CONSIDERACAO N° 11

As empresas deverao fornecer aos seus empregados, planilha ou documento informativo que contenha a
situacao individual e atualizada do banco de horas.

CONSIDERAGCAQ N° 12

O Banco de Horas, quando aplicado aos motoristas de longa distancia ndo podera implicar em concessao
de folga compensatéria por mais de 10 (dez) dias continuos.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Fica reconhecido o direito do empregador eleger a forma de controle de horario (jornada, dire¢do, descanso
e espera), sempre de modo fidedigno; sendo dever do motorista profissional fazer a correta anotagéo das
informagbes e cumprir a legislagdo a esse respeito.

§1°. Relatérios emitidos, assim como outros documentos gerados de forma digital, pelos sistemas de
telemetria e/ou de rastreamento eventualmente utilizados pela empresa serdo admitidos como meio
eletrénico fidedigno de controle de jornada, inclusive no que se refere aos horarios de descanso, diregao e
de espera, restando assim atendida as disposicbes da Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho,
servindo, consequentemente, como prova da jornada efetivamente realizada, ao serem firmados pelo
empregado.

§2°. A rubrica tempo de espera sera interpretada pelas partes nos exatos termos referidos pelo artigo 235-C,

§§ 1°, 8° 9° 10° 11° e 12° da CLT; sendo que a existéncia de sofa-cama, na cabine do caminhéo, é
considerada como "condi¢gdo adequada para repouso” de que trata a regra do artigo 235-C § 11°, da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO EXTERNO

As atividades externas serdo regidas pela regra do artigo 62, inciso |, da CLT, quando incompativeis com a
fixagdo de horario para execugao do trabalho, exceto para os motoristas que gozam de regulagéo proépria.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTO

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, a empresa os fornecera gratuitamente,
até o limite de 03 (trés) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipotese
da nado devolugao por parte do empregado, quando da rescisdo contratual, qualquer que seja o motivo,
podera a empresa reter o valor correspondente.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERICULOSIDADE

O volume de combustivel contido nos tanques de consumo proprio dos veiculos, ndo sera considerado

como atividade e operagao perigosa para afericdo de periculosidade da atividade (art. 193 da CLT), por nao

se tratar de transporte de carga inflamavel, conforme prevé a NR 16, nos itens 16.6.1 e 16.6.1.1 (Portaria n°
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mesmos sejam devidamente certificados pelo INMETRO, com registro obrigatério e comprovado junto ao
DETRAN.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA BASE DE CALCULO PARA COTA DE APRENDIZ E PCD

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST, no Acérdao 0000076- 64.2016.5.10.0000, de
11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI,
da Carta Magna, flexibilizar a legislagdo sobre cotas, em atengio a realidade do setor, sem, entretanto,
convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia
da autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos Convenentes acordam:

§1°. Em virtude do reconhecimento da necessidade do motorista rodoviario possuir treinamento técnico-
profissional especializado para o exercicio da fungdo, além dos requisitos legais de experiéncia de
habilitagdo para conducéo de veiculos de carga, nos termos do artigo 145 do Cdodigo de Transito Brasileiro,
ajustam as partes que o percentual de contratacdo da cota aprendiz de 5%, previsto no art. 429 da CLT,
incidira no quantitativo das fungdes previstas no corpo administrativo das empresas, sendo excluida da
base de calculo a fungdo de motorista.

§2°. Além da fungéo de motorista, ficam excluidas da cota as fungbes que demandem, para o seu exercicio,
habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungbes que estejam caracterizadas como
cargos de diregdo, de geréncia ou de confianga, de acordo com o art.51, §1° do Decreto 9.579/18, que
podem sofrer com incidéncias de periculosidade, insalubridade, jornadas noturnas e possivel rotatividade,
em funcdo dos términos dos contratos terceirizados das empresas, e também por ndo demandarem
formagéao profissional, por conseguinte, nao existir cursos de aprendizagem, além de ser trabalho que nao
proporciona aos jovens uma formacao profissional metddica, de complexidade progressiva, de forma a
facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho.

§3°. As empresas, diante da impossibilidade comprovada na contratagdo de jovem aprendiz, seja através de
processos de recrutamento, anuncios em jornal, entre outros meios de recrutamento ou pela insuficiéncia de
cursos ou vagas a que se refere o art.55 do Decreto 9.579/18, poderéo, ainda, como forma alternativa de
atender o aspecto social da presente Clausula, efetivar a contratagdo de jovens de 18 a 24 anos para
prestarem servigo administrativo, com condi¢des laborais e regime normal de trabalho.

§4°. Os Sindicatos convenentes ajustam que o percentual de contratacdo da cota de PCD (Pessoa com
Deficiéncia) incidira no quantitativo das fungbes previstas no corpo administrativo das empresas, sendo
excluida da base de calculo a fungdo de motorista em virtude da atividade exigir condigao fisica e psiquica
plena para o cumprimento da jornada de trabalho, nos termos do artigo 147, inciso | e §1° a §4°, do Cddigo
de Transito Brasileiro, e da regulamentagao prevista na Resolugéo n. 425/2012 do CONTRAN.

§5°. Convencionam as partes que pessoas enquadradas na Cota Aprendizagem nao fazem parte da base
de célculo para a cota de PCD e vice-versa.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Para justificar as faltas ao servico, havera obrigatoriedade de atestados fornecidos por médicos da
empresa, clinica ou policlinica conveniada, bem como os atestados médicos e odontoldgicos, fornecidos
pelo Servigco Social do Transporte - SEST, ou o facultativo do Sindicato Profissional onde nao existir aquela
instituicao social.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

A todo empregado acidentado em servico, fora do domicilio da empresa, sera de responsabilidade dessa o
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

Aos empregados que em servico sofrerem acidente fora do domicilio da empresa, sera assegurada a
assisténcia juridica gratuita.

Paragrafo Unico: No caso dos empregados que exercam as fungdes de vigia a empresa prestara
assisténcia juridica sempre que, no exercicio de suas fungdes, incidirem na pratica ou ato que os leve a
responder a qualquer agéo penal.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas possibilitardao ao Sindicato Profissional a colocagdo de um "Quadro de Avisos", em local de
facil acesso aos trabalhadores para comunicacdes de interesse profissional, mediante visto de um Diretor
ou Gerente da empresa, ficando desde ja vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DELEGADOS REPRESENTANTES

Para cada empresa com domicilio na base territorial do sindicato profissional e com mais de 100 (cem)
empregados da mesma categoria profissional, através de Assembleia dos respectivos empregados, sera
eleito um Delegado Sindical, com mandato igual a vigéncia da presente Convencgao, durante o qual fica
vedada a despedida sem justa causa.

§1°. As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer dnus para a entidade suscitante, o Delegado Sindical,
quando for devidamente requisitado e comunicada a empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, até um (01) dia por més, sendo os dias excedentes com 6nus ao Sindicato Profissional.

§2°. Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a comunicagao devera
ser feita com antecedéncia minima de trés (3) dias e, quando for motorista de viagem interestadual, a
comunicagao sera com dez (10) dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer énus para a entidade suscitante, os membros da Diretoria
Efetiva do Sindicato Profissional, quando forem devidamente requisitados com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, até o limite de 01 (um) por empresa, 02 (dois) dias por més, sendo os dias
excedentes com 6nus ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a

comunicagao devera ser feita com antecedéncia minima de 03 (trés) dias e, quando for motorista de viagem
interestadual, a comunicacao sera com 10 (dez) dias de antecedéncia.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Os sindicatos comprometem-se a tratar os dados pessoais, incluindo os recebidos ou enviados as
wwwigntpgesas)stdeasicedtdodResuna/ Reiurtsialaide ? R fotei@ooddRDEpaofei n. 13.709/2018), sendo vedado o 15/18
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compartilhamento de dados com terceiros, exceto quando houver autorizagdo por escrito ou para
cumprimento de obrigacao legal ou exercicio regular de direitos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades dos associados do sindicato profissional serdo descontadas em folha de pagamento,
desde que autorizado o desconto pelo empregado, devendo o montante ser colocado a disposi¢cédo do
sindicato num prazo maximo de 10 (dez) dias apos 0 més de competéncia salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL

As empresas descontardo de seus trabalhadores integrantes da categoria profissional, sécios ou nao
sécios, a importancia equivalente a dois dias de trabalho. Sendo um dia no més de assinatura da
convengéao e o segundo dia no més de Novembro do ano em curso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo unanime da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econdmica, as empresas
representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Carga e Logistica no Estado do Rio Grande
do Sul — SETCERGS ficam obrigadas ao pagamento de uma Contribui¢do Assistencial facultativa aos nao
associados igual ao valor total estabelecido na tabela abaixo, dividida em quatro parcelas, em favor do
Sindicato Patronal, necessaria a instalagdo e/ou manutengao de atividades sindicais previstas no Diploma
Consolidado e na Constituicdo Federal.

[Microempresario Individual (MEI) R$ 220,00 (duzentos e vinte reais)

[Microempresas (até 20 veiculos) R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais)

[Empresas de pequeno porte (21 a40 |R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais)
veiculos)

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais)
[Empresas de médio porte (41 a 99
veiculos)

R$1.200,00 (um mil e duzentos reais)

[Empresas de grande porte (acima de
100 veiculos)

12 parcela = 20/08/2023;
22 parcela = 20/09/2023;
Datas de vencimentos:
32 parcela = 20/10/2023;

42 parcela = 20/11/2023.

[Data para pagamento em parcela unica
com desconto de 20% para socios e 20/08/2023
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Valor para as empresas que estiverem |[R$ 180,00 (cento e oitenta reais)
com RAIS negativa (somente a vista):

§1°. A referida contribuicdo sera cobrada em 04 (quatro) parcelas e devera ser recolhida através de guia
propria, fornecida pelo Sindicato Patronal, de acordo com a tabela acima referida.

§2°. A contribuigdo de que trata a presente clausula podera ser paga em parcela unica até a data
estabelecida, conforme tabela acima referida, ficando nesta hipétese o seu valor reduzido em 20% (vinte
por cento) para socios da entidade sindical e 5% (cinco por cento) para ndo sécios da entidade.

§3°. As empresas que estiverem com RAIS negativa (devidamente comprovada) pagarao a titulo de
Contribuicdo Assistencial Patronal o valor estabelecido conforme tabela acima referida, em parcela Unica,
consoante vencimento expresso na guia de arrecadagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo mensalmente de todos os integrantes da categoria profissional, sécios ou ndo do
sindicato profissional, a importancia equivalente a 1% (hum por cento) do salario-base, a partir da primeira
folha de pagamento apds a assinatura da presente Convengdo Coletiva. CONTRIBUICAO destinada ao
ressarcimento das despesas referentes a negociagao exitosa, traduzida em beneficios econémicos, sociais
e juridicos, favorecendo todos que integram a categoria na base territorial.

§1°. Nos meses em que houver o pagamento da taxa negocial, ndo ira ocorrer a cobranga da contribuicao
confederativa.

§2°. Os valores referido na contribuicdo confederativa e taxa negocial serdo descontados do funcionario,
desde que ndo haja sua oposi¢do expressa, a qual deve ser manifestada, por escrito, de forma simples, no
prazo de 15 (quinze) dias, validas somente para esta convencgao, na sede do sindicato profissional e nas
sub-sedes, a contar da data da assinatura da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho pelos respectivos
sindicatos, sendo que os valores deverao ser repassados até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CIRCULARES INFORMATIVAS

Objetivando a uniformizagao do procedimento relativo as vantagens conferidas nesta Convencéo, as partes
elaborarado circulares informativas, para dar conhecimento aos seus pares integrantes e a fim de se evitar
divergéncias de interpretagado. Para tanto as circulares serdo conjuntas e firmadas pelos acordantes.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de20% (vinte por cento) do maior piso da categoria em favor da parte prejudicada,
nos casos de descumprimento de quaisquer das clausulas de obrigacdes de fazer da presente Convengéo,
desde que haja a devida notificagdo da parte infratora e o descumprimento nao seja corrigido
espontaneamente dentro do prazo de 10 (dez) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FECHO DA CONVENGAO

As partes pactuam que a presente Convencéao Coletiva firmada tera validade de 01 (um) ano, de 01.05.2023
até 30.04.2024, oportunidade em que as partes poderao renegociar integralmente os termos ora firmados.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR047562/2023 17/18



28/08/2023 15:21 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relagbes sindicais, se
comprometem a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de conversacoes
de dialogo franco, a superagéo de problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia dessa convencgéo, que
possam decorrer do mau entendimento de clausulas contratuais ou de sua indevida interpretacao.

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana deciséo de suas Assembleias
Gerais Extraordinarias, firmam a presente Convencgao Coletiva de Trabalho, em 2 (duas) vias de igual teor e
forma para que surtam seus juridicos e legais efeitos, protocolizando-a no Ministério da Economia, através
de sua Secretaria de Relagdes do Trabalho — SRT, para fins de arquivo e registro.

}

SERGIO MARIO GABARDO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SETCERGS

PLINIO CARLOS FERREIRA FONTELLA
PRESIDENTE
SIND. TRAB. TRANSP. ROD. DE CARGAS SECA, LIQ.. INFL.. EXPL. E REFRIG. DE LINHAS INTER. DO RS.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO - SETCERGS

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA LABORAL - SINDIMERCOSUL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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