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SIND. TRAB. TRANSP. ROD. DE CARGAS SECA, LIQ.. INFL.. EXPL. E REFRIG. DE LINHAS INTER. DO

RS. | CNPJ n. 88.239.199/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PLINIO CARLOS

FERREIRA FONTELLA,

E

SINDITRANSPORTES - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS
NACIOMNAL E INTERNACIONAL DE SANTANA DO LIWRAMENTO, CNPJ n. 92.913.870/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO DAMIAC RODRIGUES DE MELLO;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01? de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em transportes
Rodoviarios de Cargas Seca, Liguida , Inflamavel , Explosiva e Refrigerada de Linhas Internacionais,
com abrangéncia territorial em Sant'Ana do Livramento/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e somente a partir de dezembro de 2023, ajustam-se no sentido do
Estabelecimento dos saldrios minimos profissionais, conforme tabela abaixo:

A partir de 01/05/2022 a 30/04/2023 NOMENCLATURA DA FUNCAD VALOR DO PISO
(RS)

Motorista Rodotrem, Pranchas, Cegonhas. RE 3.097.50
Maotorista Bitrem RS 2.863.30
Maotorista Carreteiro 16 a 30 Ton R5 2. 735,25
Maotorista Truck 12a15 Ton R3 2.359 35
Operador de Muck/Guincho R% 1.990.80
Maotorista Estrada Toco 5a11Ton R5 1.842 75
Maotorista de Estrada Veic. Leve 0ad Ton B3 1.764 50




Maotorista de Estrada Carreta C.P. Tanque RS 2.735 25
Motorista Truck 12a15 Ton. C.P. Tangue RS 2.359 35
Maotorista de Estrada Toco C.P. Tangue R3 1.842 75
Motorista de Estrada Veic. Leve 0ad Ton. C.P. Tanque R3% 1.764 50
Maotorista Carreteiro 16 a 30 Ton. Carga Viva RS 2.735.25
Motorista Truck 12a15 Ton. Carga Viva RS 2.359 35
Motorista de Estrada Toco Carga Viva R$1.842 75
Motorista de Estrada Veic. Leve 0ad Ton. R3 1.764.50
Operador de Empilhadeira B3 1.990.80
Auxiliar de escritdrio R% 1.696 80
Conferente R3 1.696.80
Auxiliar de Entrega e Depdsito B3 1.696.80
Motoboy Com Servicos Externos uso da moto R3 1.564 50
Auxiliar Operacional B3 1.696.80
Almoxarife R3 1.564.50
Vigia Ndo Armado B3 1.56450
Borracheiro R3 1.564.50
Auxiliar Mecdnico B3 1.696.80
Servicos Gerais B3 1.564 50
Mecénico RS 2 656,50
Chefe de frota RS 3244 50
Responsavel técnico R% 3244 50
Eletricista automotivo RS 221550
Chefe de depésito RS 221550
Chefe setor RH RS 213835
Chefe setor financeiro RS 213885

O acréscimo a ser recebidos pelos trabalhadores é do pericdo de maio de 2023 a janeiro de 2024. ,
acordam as partes que serdo pagas em forma de abono em até 02 parcelas mensais e consecutivas em
fevereiro e margo 2024.

§1°. Respeitado o salarioc minimo legal, as empresas ficam auterizadas a contratarem empregados com salario
de ingresso equivalente a 15% (quinze por cento) inferior aos pisos ora acordados. O referido salario de ingresso
estd limitado a, no maximo, 90 (noventa ) dias, findos os quais o0 empregado nao podera receber menos que o
salario minimo profissional.

§2° Motorista de Bi trem & aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida anotacio da funcéo na
CTPS, veiculo rodoviario de carga constituido por um cavalo mecanico e dois semirreboques, acoplados entre =i
por meio de uma quinta roda montada diretamente sobre o prolongamento do chassi do primeiro semirreboque.
Nao fazem jus ao piso salarial referente a funcdo de Motorista de Bi trem aqueles motoristas que substituam
empregados dessa funcdo em férias, em licenca médica ou afastados temporariamente por qualquer outro
maotivo, bemn como, agueles motoristas que, eventualmente, realizam manobras no estacionamento da empresa,
conduzam esse tipo de veiculo para abastecimento, conserto, revisdo, vistoria, inspecio ou realiza qualquer
outro deslocamento que ndo viagens.

Para efeito da presente clausula considera-se atendida a remuneracio minima somente quando pago o valor do
salario minimo profissional, restando expressamente excluido do calculo da remuneracio minima o pagamento
de comissdes e/ou qualquer outra verba, independentemente da sua natureza juridica.

§3". E permitida a remuneracao do motorista em funcao de distancia percorrida, do tempo de viagem ou da

natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante comissao, desde que se garanta ao
motorista o salario minimo profissional ao final do més.
A atualizacio salarial para o periodo de 01.05.2023 a 30.04.2024 & acordada em 5%(cinco por cento), a incidir
sobre os saldrios do més de maio de 2023, respeitando-se as tabelas proporcionais constante do § 19, infra,
sendo devido o salario base, ja acrescido da atualizac8o, a partir da competéncia maio de 2022

Periodo de admissdo Percentual Prop. a ser aplicado:

DU0521 até 105127 e 12, 8T Y2
150521 até 310527 e 11,98
D1/0B/271 até 10BI2T . e 11,8 3%
150621 até 30M0BI2T . e 10,9150
D021 até 1H0TI2T e 10,39 %0
TEM0TI2T ate 31T 2 e eenaeeeee 3,81 HD
D10B/21 até 1B 2 e eeee 3, 30D

15821 atd 3108 2 e e ee B, O3 D



D109/27 até 1082 e 8,01 T

1509271 até 300 2T e [ T30
D102 ate 1D 2 e eeennes £ 20 T2
M0 ate 310 2T e naeeeee B, T T
D112 At 1 2T e e 8,23 00

B2 At 30T 2 e e e eeenee D, 0 1T

012121 ate 142120 e 9,190
T15M2027 @t 312120 e e S, BT 0
01701722 ate 14022 et sne e eeeenee S, 150
180122 ate 310 22 e 3,03 %0
DU02/22 até 10222 e 3, 1150

1502122 até 28I0222. e 2,09 %
DU03/22 até 1403122 e 2,08 %
1503122 até 3103 22 e 1,065
D1/04/22 até 1022 e 1, (4%
15/04/22 ate 30/04/22.. -0.52%

§ 1°. Atraves desse percentual o Sindicato Profissional expressamente reconhece para todos os efeitos legais
gue toda a inflagdo havida até 30.04.2023 foi repassada para os salarios, inclusive a atualizacio agui pactuada
representa um ganho real, declarando-se zerado e quitado qualquer residuo que porventura possa vir a ser
pleiteado, nada mais sendo devido sob essa rubrica, compensando-se gualguer reajuste ou antecipacio
espontdnea concedida no aludido periodo.

§ 2" A atualizacdo de que trata o caput desta clausula incidira sobre a parcela salarial limitada a R5 5.000,00
{Cinco mil reais) sobre o salario base. Para os empregados que percebam valoer excedente ao aqui estipulado,
sobre o excesso, valera a livre negociacdo com o respective empregado.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - CONTA SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento de salarios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas
pagas em recibos/demonstrativos contabeis do empregador, em conta especifica para este fim, na forma
prevista pela Resolucdo 3.402/2006 do Banco Central e alteracdes subsequentes, ou por outra forma
ajustada entre empregador & empregado, sendo que o pagamento devera ser realizado até o quinto dia Util
de cada més, mediante apresentacio de todas despesas de viagens e Papeletas para este fim.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem pagamentos de saldrios as sextas-feiras, e desde que
coincida com o ditimo dia do prazo de pagamento, deverdo fazé-lo em moeda corrente nacional, ressalvado
05 casos de depdsito em conta bancaria.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo, a titulo de adiantamento salarial, 25% (VINTE CINCO POR CENTO) do salario
basico até o dia 20 (vinte) do més de competéncia, ficando as retengbes e descontos legais para serem
feitas quando do pagamento da segunda parcela (saldo) do saldrio

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO AOS DEPENDENTES

Quando os empregados se encontrarem em viagem a servico da empresa, as empresas poderdo pagar o
salario ao conjuge/companheira(o), ou terceiro(a) desde que apresentada autorizacdo por escrito por parte
do empregado, ficando a mesma arquivada na empresa.



CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE BENEFICIOS

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, desde que previamente
autorizados por estes de forma escrita, os valores concedidos a titulo de farmécia, plano de salde, rancho,
mensalidades de associacdo de funcionarios, cooperativas, empréstimos e convénios firmados entre o
empregador ou associacdo de funcionarios com empresas comerciais.

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas deverdo adiantar importancias aos motoristas e auxiliares a titulo de diarias, quando em
viagem, para o custeio de sua alimentacdo, hospedagem e/ou pemoite, assim definidos quando, as quais s0
poderdo ser exigidas a partir da data da assinatura deste.

- Despesas realizadas por dia viajado (24 horas) em territorio brasileiro, argentino, paraguaio & uruguaio RS
70,00 (Setenta reais).

- Despesas realizadas no Chile, Peru e Bolivia: R$ 125,00 (cento e vinte cinco reais).

§ 1° - Quando a permanéncia em temitorio estrangeiro for inferior ao periodo de 24hs, as despesas serdo
assim distribuidas: 20% café da manha; 40% almoco; 40% janta;

§ 2° - Fica dispensado o motorista de apresentar documentos fiscais contabilmente habeis para comprovar
suas despesas, tendo em vista a dificuldade de obtencdo de tais documentos, ficando a empresa obrigada
ao ressarcimento de um total equivalente ao valor estabelecido nesta clausula.

§ 3° - Fica estabelecido que os valores ora estipulados nesta clausula ndo se destinam a remunerar o
empregado pelo trabalho por ele realizado e, sim para viabilizar a realizacdo de suas atividades laborais,
razao pela qual possuem clara e inequivoca natureza indenizatoria porque nao implicam em acréscimo na
remuneracdo do trabalhador visando unicamente garantir que o empregado ndo suporte as despesas de
alimentacdo, hospedagem, pernoite e demais despesas extraordinarias quando em viagem, de maneira que
tais valores ndo configuram diaria imprépria e nao constituem base de calculo para o cdmputo de qualguer
outra parcela salarial ou remuneratoria.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNOQ

Fica estabelecido que as empresas pagardo o adicional notumo no percentual de 20%, sobre o valor da
hora diurna.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados que executam as fun¢des de borracheiro, mecanico, abastecimento interno e auxiliar de
mecanico, terdo o direito a um adicional de 20% (vinte por cento) do salario normativo a titulo de
insalubridade. Paragrafo Unico — Os empregados gue transportam cargas vivas, terdo o direito a um
adicional de 10% (dez porcento) a titulo de insalubridade, em grau minimo.



Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados que transportam produtos perigosos, perceberdo um adicional de 30% (trinta por cento) a
titulo de periculosidade sobre o saldrio base, nos termos do art. 193 da CLT.

PARAGRAFO UNICO — O Volume de combustivel contido nos tangues de consumo proprio dos veiculos,
ndo sera considerado como atividade e operacio perigosa para afericdo de periculosidade da atividade (art
193 da CLT), por no =& tratar de transporte de carga inflamével, conforme prevé a NR16, nos itens 166.1 ¢
16.6.1.1 (Portaria nr. 1.357, de 9 de dezembro de 2019), independente se original de fabrica ou modificado,
desde que 0s mesmos sejam devidamente certificados pelo INMETRO, com registro obrigatério
comprovado junto ao DETRAN.

Auxilio Alimentagio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO PAT

As empresas fornecerao mensalmente aos trabalhadores com jornada superior a 6 (seis) horas, excluidos
0s motoristas e os auxiliares quando em viagem, abrangidos pela clausula do reembolso de despesas,
auxilio refeicdo a importancia de R$ 160,00 (Cento e sessenta reais), por més (trinta dias) ou proporcional
por dia trabalhado, sob forma de auxilio refeicdo (PAT).

§ 1° - Ficam desobrigados do cumprimento desta clausula as empresas que possuam restaurantes e
estabelecimentos conveniados ou fornecam alimentacdo “in natura” em restaurante proprio a seus
empregados, de modo a ndo caracterizar a duplicidade do beneficio.

§ 2° - 0 Auxilio refeicdo (PAT) tem carater indenizatorio, em vez que se destina a atender a necessidade_
basica do trabalhador, NAQ SE INTEGRANDO OU INCORPORANDO AQ SALARIO OU REMUNERACAQO
DO EMPREGADQ, para quaisquer efeitos.

§ 3° - O empregado beneficiario arcara com desconto de até 10% (dez) por cento do valor do auxilio
refeicdo (PAT), ou sobre o valor da alimentac3o prevista no Paragrafo Primeiro, sendo facultada a empresa
a adesdo ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT).

§ 4° - O funcionario recebera o auxilio refeicdo (PAT) até o quinto dia 0til do més subsequente, tomando por
base o total de dias efetivamente trabalhados no més ao pagamento.

Auxilio Sadde
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

A0s empregados interessados, as empresas, guerendo, disponibilizardo plano de salde empresarial,
contratado no mercado, custeado, em parte pelo empregado, na proporcdo de 20% ficando autorizado o
desconto em folha. Em relacdo a conjuge, companheira e ou dependentes, o pagamento do plano de salde
sera de responsabilidade do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa opte por custear total ou parcialmente o referido plano, esse custeio
ndo tera natureza salarial, ndo incidindo quaisquer encargos sobre esse valor.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo obito do empregado, fora de seu domicilio e a servico da empresa, esta serd responsavel pelas
despesas do traslado do corpo e, concedera a titulo de auxilio funeral, a0 seu cénjuge ou dependente
devidamente habilitado, valor equivalente a 01 (Um) més de saldrio basico do empregado falecido

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo seguro de vida em grupo, aos motoristas profissionais de veiculos automotores de
cargas, garantindo-lhes a indenizagdo maxima de 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria, como
previsto na Lei vigente, em caso de morte ou invalidez permanente do empregado, decorrente de acidente
de trabalho, devidamente apurado e comprovado. A empresa que ndo contratar apdlice de seguro,
respondera pelo pagamento.

Cutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

Aos empregados que em servigo sofrerem acidente fora do domicilio da empresa, sera assegurada a
assisténcia juridica gratuita, desde que a causa do acidente ndo seja ilicita ou vinculada a qualguer ato
contrario ao ordenamento juridico.
Contrato de Trabalho - Admissio, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS
RESCISORIAS

No prazo estabelecido pelo § 6° do art. 477 da CLT, ndo comparecendo 0 empregado a sede da empresa
para o recebimento das verbas rescisdrias, a empresa comunicara o fato ao Sindicato Profissional,
isentando-se desta forma da multa prevista no § 8° do referido dispositivo, desde que observado no aviso
prévio.

CLAUSULA DECIMA QITAVA - TRANSFERENCIA DE EMPREGO

Sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por solicitacdo deste, estara isento o empregador do
pagamento dos adicionais previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACAO DE RESCISAQ



O Sindicato Profissional Laboral obriga-se a efetuar em Santana do Liviamento no prazo maximo de 10
dias, apos a solicitacdo das homologaces de rescisfes contratuais, resguardado seu direito s ressalvas
que entender.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas ficam obrigadas a homologar as rescisdes contratuais no sindicato
da categoria de empregados em Santana do Liviamento, com mais de 01 (Um) ano de efetivo trabalho na
EMpresa.

Aviso Pravio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio, de que trata o Capitulo V1 do Titulo IV da CLT, sera concedido na proporgdo de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 1 (Um) ano de servico na mesma empresa. Paragrafo Unico - Ao
aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio, comprovar a obtencao de outro emprego ficara o
empregador obrigado a dispensa-lo do cumprimento do restante do "aviso", desobrigando-se do pagamento
dos dias faltantes ao término do respectivo aviso previo.

Relagoes de Trabalho - Condigtes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formagao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTIMULO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Os sindicatos fomentardo perante as empresas a realizacdo de cursos e treinamentos e o ingresso em
escolas e faculdades por parte de seus empregados.

PARAGRAFCO UNICO: Os valores pagos pelas empresas que optarem por custear total ou parcialmente os
cursos, treinamentos, escolas e/ou faculdades para seus empregados, ndo terdo natureza salarial, ndo
incidindo sobre eles quaisquer encargos.

Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CDMUNIGAQ;&D DE FALTA GRAVE

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados demitidos por alegada justa causa, comunicacdo par
escrito da falta cometida, sob pena de ser considerada imotivada a despedida.

PARAGRAFO UNICO: As sancdes disciplinares ou adverténcias, do mesmo modo, também deverdo ser
comunicadas por escrito, com fornecimento de copia ao funcionario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE A VESPERA DA APOSENTADORIA



Desde que o interessado comunigue prévia e formalmente a empresa, protocolando-o perante um diretor ou
gerente, fica assegurada a estabilidade no emprego aqueles que comprovadamente estiverem a menos de
12 (doze) meses da data de aposentadoria integral, devendo constar na mesma empresa pelo menos dois
anos de servico, ndo podendo neste periodo ser dispensado, salvo justa causa.

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESLOCAMENTO DE FUNCIONARIO

Todo deszlocamento/transferéncia de qualguer natureza quando ordenado pela empresa deverd a mesma
custear todas as despesas, tais como: deslocamento, hospedagem, alimentacio, desde que o funcionario
esteja impossibilitado o seu regresso ao seu domicilio por mais de 30 dias.

PARAGRAFCO UNICO: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho & o empregado tiver que se deslocar de
uma localidade para outra a critério da empresa, salvo em caso de justa causa, fica a mesma obrigada a
observar o caput desta clausula, tendo que custear as despesas de ida e volta do trabalhador até a sua
residéncia

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Conforme determina a Consolidacdo das Leis do Trabalho, os empregados que exercam a funcdo de
motorista ficardo obrigados as seguintes normas:

a) Respeitar a legislacdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de direcdo e de
descanso, previstas na Lei n.® 13.103/2015, preenchendo, quando solicitado pelo empregador, a papeleta
com as informacdes de sua jornada de trabalho e tempo de direcdo.

b) © motorista & responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente, a
inspecdo dos componentes que impliguem em seguranca, como: calibragem de pneus, funcionamento dos
freios, luz e sinaleiras de direcdo, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema
de refrigeracdo, nivel de dleo no motor, cabendo comunicar a direcdo da empresa ou a quem de direito,
pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as providéncias imediatas
gue tais casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto.

c) © motorista zelara pela conservacdo do veiculo que lhe for confiado, bem como devera proceder aos
reparos de emergéncia de acordo com sua capacitacdo.

d) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessérios, que comprovadamente
Ihe forem confiados.

e) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem autorizacdo
expressa do empregador. A inobservancia acarretara a despedida por justa causa.

f) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infracdo de transito por ele cometida, quando
ficar comprovada sua culpa ou dolo.

g) Com o intuito de preservar a seguranca dos motoristas, ajudantes, da carga e do patriménio da empresa,
0s sindicatos convenentes expressamente pactuam gue, durante a execucdo do transporte, os motoristas
deverdo observar as normas internas das empresas, concernentes ao gerenciamento de riscos, sob pena
de rescisdo motivada do contrato de trabalho por parte do empregador.

Paragrafo Unico: Para a perfeita realizacdo do trabalho, as empresas colocardo a disposicdo do motorista,
numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda € responsavel, cessando sua responsabilidade
com a entrega ou prestacao de contas no final da viagem ou do trabalho.

Jornada de Trabalho - Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas



Duragdo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal fixada no contrato de trabalho, tanto para os empregados do sexo
masculino como feminino, exercentes ou ndo de atividades insalubres, podera ser prorrogada além das 8
{oito) horas estabelecidas pela Constituicdo Federal, Artigo 79, X111, sem nenhum acréscimo no pagamento
a titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, efou 8h e 48 min diarias.

§1° Tendo em vista que a participacdo do empregado em cursos e treinamentos vem ao encontro da
necessidade de sua qualificacdo profissional para o mercado de trabalho, quando forem realizados fora de
seu horario normal de trabalho, ndo sera considerado como horario extraordinario.

§2° Para que 0s cursos e treinamentos ndo sejam considerados como horario extraordinario, devera haver
a concordancia do empregado, ndo podendo ser realizado no periodo de férias, devendo ser fornecido
certificado de participacdo.

§3° Considerando as especificidades das funcdes, acordam as partes que a jornada de trabalho do
motorista rodoviario de cargas e do ajudante empregado, nas operacdes em gue acompanhe o motorista,
de & (oito) horas diarias, podera ser prorrogada por até 2 (duas) horas suplementares, que serdo pagas
acrescidas de 50% do valor da hora normal & mais 2 (duas) horas suplementares, nos termos do
estabelecido no artigo 235 - C, caput e §16°, da CLT, que serdo pagas acrescidas de 60% do valor da hora
normal.

OBS: O percentual de 70% para a 32 e 42 horas extras, fixados no paragrafo acima, somente passara a
incidir a partir de 1° de maio de 2022.

§4° Ma possibilidade de prorrogacdo de jornada de trabalho por até 4 (quatro) horas suplementares,
prevista no artigo 235 - C, caput e §16°, da CLT, estdo incluidos: motorista operador de guindaste, motorista
de caminh&o comboio, motorista operador de guindaste, operador de veiculo automotor destinado a
executar trabalhos de movimentacdo, sinaleiros e sinaleiros montadores e outras atividades afins.

Compensagiao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Na forma da atual redacdo do art. 59 da CLT, dada pela Lei n® 9601/98, as empresas de transporte de carga
e logistica representadas pelo ora suscitado poderdo instituir banco de horas, destinado a compensacao
horaria, o qual sera firmado pelos seus empregados, juntamente com lista de assinaturas, observado o
seguinte critério, a saber: As empresas, representadas apenas por gerentes e ou diretores, poderdo optar
por um ou mais - desde gue sejam para setores diferentes - dos tipos de Banco de Horas aqui previstos,
conforme modelos seguintes:

1° Tipo: A totalidade das horas extras trabalhadas sera lancada no banco de horas, sem qualquer adicional
(uma por uma), e compensadas no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias;

2° Tipo: O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago com
0s acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) das horas extras trabalhadas, sera lancado no banco de horas, sem qualgquer
adicional (uma por uma), e compensado no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias;

3° Tipo: O percentual de 50% (cinquenta por cento) das horas exiras trabalhadas devera ser pago com 0s
acrescimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 50%
{cinguenta por cento) das horas exiras trabalhadas sera lancado no banco de horas, sem gualquer adicional
{uma por uma), e compensado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

CONSIDERACAD N° 1: As horas exiras trabalhadas nos repousos semanais e em feriados, seréo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), e ndo poderdo ser lancadas em banco de horas. Em
gualguer dos trés tipos (modalidades) ndo se podera manter no banco de horas saldo superior a 150 (cento
e cinguenta) horas.



COMNSIDERACAO N° 2: Caso nio seja possivel a compensacio do horario extraordinario dentro do prazo
maximo previsto no modelo de banco de horas adotado pela empresa, o empregado recebera o seu valor
correspondente na folha de pagamento do més imediatamente posterior ao término daquele periodo, com
adicional de 50% (cinguenta por cento).

COMNSIDERACAO N® 3: O banco de horas ndo podera ser aplicado aos motoristas em hipétese alguma.
COMNSIDERACAO N° 4: Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenham sido
compensadas as horas exiras, o empregador pagara seu valor correspondente a época da rescisdo com o
adicional de 50% (cinguenta por cento).

CONSIDERACAQ N° 5: Se na rescisdo contratual houver crédito de horas a favor do empregador, ndo
podera ele desconta-las quando do pagamento das verbas rescisdrias.

CONSIDERACAQ N° 6: Para efeito da concessdo de folga compensatoria, esta somente podera ser
deduzida do saldo do Banco de Horas, caso a dispensa do trabalho (folga) seja comunicada pela empresa
até o dia anterior & correspondente dispensa. A folga compensatdria dar-se-a, preferencialmente, em dia
antecedente ou subsequente ao repouso semanal ou feriado.

COMNSIDERACAQ N° 7: Empregados que tenham que realizar horas extras em dias que seriam de folga, no
casode trabalharem menos de oito horas, terdo computadas quatro horas como minima em seu favor,
COMNSIDERACAQ N° & O banco de horas podera tanto apresentar saldo favoravel ao empregador como ao
empregado.

COMNSIDERACAQ N° 9 Com a finalidade de agilizar os procedimentos nas empresas. os sindicatos que
pactuam a presente convencao coletiva acordam que uma vez assinado o acordo que institui o banco de
horas entre empregado(s) e empresa devera ser o mesmo enviado ao sindicato profissional para a devida
homologacdo, sendo 0 mesmo considerado valido sobrevindo novas convencdes ou acordos coletivos que
contenham banco de horas nos mesmos moldes daquele ja ajustado, ndo havendo necessidade de firmar
novo acordo entre a empresa e 0s empregados que ja tenham assinado o acordo anterior.

Qutrossim, caso a empresa, representada por seus gerentes € ou seus diretores, passe a adotar tipo de
banco de horas diferente daquele anteriorments pactuado com o (s) seu (s5) empregado (5), mas desde gue
esse novo tipo adotado seja economicamente mais vantajoso ao trabalhador, também nao precisara firmar
novo acordo, ja que esse novo tipo de banco de horas € expressamente aqui referendado pela sua
categoria sindical.

CONSIDERACAO N° 10: Havendo comprovada irregularidade na aplicacdo do banco de horas por parte de
alguma empresa, os sindicatos profissional e patronal a comunicardo por escrito para que ela se adeque as
normas da presente clausula num prazo de trinta (30) dias, sob pena de nulidade do banco de horas com
relacdo aos empregados em que constatada as irmegularidades.

CONSIDERACAO N*® 11: Qutras formas de banco de horas serdo plenamente aceitas. Entretanto, as que
implicarem em ampliacdo dos prazos e condicdes previstas na presente clausula, dependerdo de aprovacao
atraves de votacdo dos empregados, com a presenca do Sindicato Profissional.

CONSIDERACAO N° 12: As empresas deverdo fornecer aos seus empregados, planilha ou documento
informativo, que contenha a situacdo individual e atualizada do banco de horas.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EXTERNQ

As atividades externas serdo regidas pela regra do artigo 62, |, da CLT, quando incompativeis com a fixacdo
de horario para execucdo do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA



Fica reconhecido o direito do empregador eleger a forma de controle de horario (jornada, direcdo, descanso
e espera), em sistema eletrdnico ou ndo, sendo dever do motorista profissional fazer a correta anotacdo das
informacdes e cumprir a legislacdo a esse respeito.

§ 1° - Relat6rios de jomada, assim como outros documentos gerados de forma digital, pelos sistemas de
telemetria, rastreamento ou outra tecnologia eventualmente utilizados pela empresa, serdo admitidos como
meio eletrénico de controle de jornada, inclusive no que tange a horarios de descanso, direcdo e de espera,
restando assim atendida as disposicdes da Portaria 37.3/2011, do Ministério do Trabalho, servindo,
consequentemente, como prova da jomada efetivamente realizada, ao serem firmados pelo empregado.

§ 2° - A rubrica tempo de espera sera interpretada pelas partes nos exatos termos referidos pelo artigo 235-
C, §§1° 8° 9° 10° 11%e 12° da CLT, sendo que a existéncia de sofa-cama, na cabine do caminho, &
considerada como "condicdo adequada para repouso” de que trata a regra do artigo 235-C § 11°, da CLT

Salde e Seguranga do Trabalhador

Condigées de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

Todo empregado acidentado em servigo, fora do domicilio da empresa, em condigdes clinicas atestadas por
um medico gue ateste a sua impossibilidade de conduzir o veiculo da empresa e ou de realizar sua
atividade laboral, sera de responsabilidade patronal a garantia e custeio do regresso do mesmo, apos a
comunicacdo formal do acidente (B.O.) e mediante anuéncia medica, para seu deslocamento até sua
residéncia no prazo de até cinco dias uteis, sem qualguer dnus ao trabalhador de hospedagem e
alimentacdo durante este periodo.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

CQuando exigido o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, a empresa os fornecera gratuitamente,
até o limite de 03 (trés) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificar as faltas ao servico, havera obrigatoriedade de atestados fornecidos por médicos, clinica ou
policlinica conveniada, bem como os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelo Servico Social do
Transporte - SEST, ou do Sindicato Profissional. Em caso do ndo comparecimento do empregado em turno
distinto ao da consulta médica, sem o atestado médico, sera descontado o dia.Na hipdtese do empregado
ter sido encaminhado a médico especialista, cujo atendimento especifico ndo exista nos locais referidos
nesta clausula, sera aceito o atestado conferido por este especialista.

Relagdes Sindicais

Contribuigées Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL

As empresas descontardo mensalmente de todos os integrantes da categoria profissional, sécios ou ndo do
sindicato profissional, o percentual de 2% (dois por cento) do salario base, a partir da primeira folha de
pagamento apos a assinatura da presente Convencdo Coletiva, a titulo de contribuicdo assistencial,
conforme aprovado em Assembleia Geral do sindicato profissional, devendo ser repassado até o décimo dia
do més subsequente. No caso do referido integrante da categoria ndo aceitar o desconto acima
mencionado, mediante oposicdo nos termos legais, podera comunicar sua negativa através de seu e-mail
pessoal (envio para o e-mail secretaria@sindimercosul.com.br), em até 20 dias.

17. A taxa negocial em beneficio do SINDICATO PROFISSIONAL decorre da necessidade de ressarcimento
pelos trabalhadores, dos recursos financeiros despendidos com a negociacdo salarial, considerando que
todos sdo beneficiados com igualdade de condicdes inseridas na convencao coletiva de trabalho.

2°. Ao instituir a taxa negocial, a assembleia geral dos trabalhadores valeu-se do principio da boa-fé
objetiva, no atendimento da funcdo social da contratacio coletiva, advinda da interpretacdo da
conformidade dos principios constitucionais, encontrando especial esteio no principio da igualdade e da
solidariedade (Inc. | do Art. 3° da CF/88), que sustenta o alicerce do modelo de representatividade sindical,
estabelecido pelo sistema juridico brasileiro.

3°. O valor referido no caput sera descontado do funcionario, desde que ndo haja sua oposicdo expressa, a
gual deve ser manifestada, por escrito, mediante protocolo, de forma simples e facilitada, no prazo de até 20
(vinte) dias, na sede, na(s) subsede (3) do sindicato profissional, a contar da data da assinatura da presente
Convencao Coletiva de Trabalho pelos respectivos sindicatos, sendo que os valores deverdo ser
repassados pelas empresas ao sindicato profissional até o dia 10 do més subsequente ao desconto.
Havendo oposicdo, o empregado devera enviar uma copia da carta de oposicao protocolada para o setor de
Recursos Humanos das empresas para que o desconto possa ser cancelado.

4°. As empresas que ja tenham firmado acordo coletivo com o sindicato profissional, com previsdo expressa
de desconto/pagamento de taxa negocial, ficam desobrigadas da obrigacdo prevista nesta clausula. ao
percentual de 2% (dois por cento) do salario minimo profissional a titulo de contribuicdo assistencial,
devendo repassar-lhe o valor até o décimo dia do més subsequente ao desconto, garantida a oposicdo do
trabalhador em até 20 dias apos o registro desta.

5° A falta deste recolhimento, no prazo supramencionado implicara numa multa de 10% (dez por cento)
sobre a parcela vencida ate o efetivo repasse.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo unanime da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econdmica, as empresas associadas
ou ndo, ficam obrigadas a recolherem aos cofres do Sindicato Patronal a Contribuicdo Assistencial fixada
em Assembleia no valor correspondente a 02 (dois) dias de salario por empregado na empresa, a ser
recolhido apos 15 dias e 30 dias da assinatura desta convencdo, apds esta data prevista para pagamento
acrescentar multa de 10% (Dez por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas ficam obrigadas a fornecerem ao sindicato profissional a lista dos
empregados com informac&o dos salarios de suas Matrizes € Filiais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas terdo até o décimo dia, apos a assinatura desta convencdo para
informar de forma fidedigna os valores das folhas de pagamentos, informando o cargo e funcdo, no caso de
empresas de transportes, e especificas dos funcionarios que sejam atendidos por esta categoria.
PARAGRAFC TERCEIRC: Em situacio de ndo cumprimento da entrega das informacdes deste paragrafo
acima, em tempo habil para cobranca, sera considerado uma multa de 20% do Valor devido; PARAGRAFO
QUARTO: As empresas enquadradas no MEI, que se utilizarem e explorarem o ramo de Transporte de
Cargas, e que nao tenham empregados, assim determinado como contribuicdo minima, deverdo recolher
a0s cofres do Sindicato Patronal o valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), também como Contribuicio
Assistencial. PARAGRAFO QUINTO: As empresas que estiverem com RAIS negativa (devidamente
comprovada) pagardo a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal o valor de R$ 135,43 (cento e trinta e
cinco reais e quarenta e trés centavos), em parcela Unica, conforme vencimento expresso na guia de
arrecadacao.



PARAGRAFO SEXTO: As empresas que ndo recolneram no prazo as contribuicdes assistenciais referidas
na clausula trigésima primeira pagardo uma multa de 20 % (Vinte por cento) incidente sobre o valor devido.

Outras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIRCULARES INFORMATIVAS

Objetivando a uniformizacdo do procedimento relativo &s vantagens conferidas nesta Convencio, o
Sindicato Profissional elaborara circulares informativas para dar conhecimento aos seus pares integrantes e
a fim de se evitar divergéncias de interpretacdo. Para tanto as circulares serdo conjuntas e firmadas pelos
acordantes.

Disposigtes Gerais

Regras para a Negociagio

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NOVO REAJUSTE

As partes pactuam que as clausulas REAJUSTE, SALARIO MINIMO PROFISSIONAL, AUXILIO _
REFEICAD, REEMBOLS0O DE DESPESAS, SEGURO DE VIDA, TAXA NEGOCIAL, CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

PATRONAL, PENALIDADES serdo renegociadas com base em indice de correcdo monetaria, para os
periodos de 2023 a 2024, ficando inalteradas as clausulas sociais, salvo alguma mudanca por forca de Lei
gue regulamente as relacdes de trabalho.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Atendendo ao disposto no Art. 613, VIl da CLT, fica estipulado, salvo disposicdo ao contrario, uma multa
equivalente a 2% (Dois por cento) do Piso Salarial, até o limite do principal, pelo descumprimento de cada
clausula prevista nesta Convencdo que revertera em 5% (Cinco por cento) para o prejudicado e 5% (Cinco
por cento) para o Sindicato que Ihe representar.

QOutras Disposigtes
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LEI GERAL DE PRDEQ;&O DE DADOS (LGFD)

Os sindicatos comprometem-se a tratar os dados pessoais, incluindo os recebidos ou enviados as
empresas, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018), sendo vedado o
compartiihamento de dados com terceiros, exceto quando houver autorizacdo por escrito ou para
cumprimento de obrigacdo legal ou exercicio regular de direitos.

PLINIO CARLOS FERREIRA FONTELLA
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