06/06/2025 14:45 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000490/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/02/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004138/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.219805/2025-80
DATA DO PROTOCOLO: 14/02/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. TRAB. TRANSP. ROD. DE CARGAS SECA, LIQ.. INFL.. EXPL. E REFRIG. DE LINHAS INTER. DO
RS. , CNPJ n. 88.239.199/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PLINIO CARLOS
FERREIRA FONTELLA,;

E

CAMBAI TRANSPORTES LTDA., CNPJ n. 15.438.646/0001-22, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). LILIANA PICOLI DONATO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a
01° de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de.maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Carga Seca, Liquida, Inflamavel, Explosiva
e Refrigerada de Linhas Internacionais , com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL MOTORISTAS

As partes, de forma expressa e considerando a data base de 01 maio, estabelecem que o salario base para
os motoristas profissionais empresa acordante resta fixado em R$ 2.858,81 (dois mil e oitocentos e
cinquenta e oito reais e oitenta e um centavos), independente do veiculo que utilizem.

Paragrafo 1°: O salario base adotado sera implementado a partir de 01 de maio de 2025, sendo que no
periodo de 01 de janeiro de 2025 a 30 de abril de 2025 a empresa acordante pagara mensalmente aos
motoristas profissionais um abono salarial de natureza indenizatéria no valor de R$ 297,50 (duzentos e
noventa e sete reais e cinquenta centavos).

Paragrafo 2°: Fica ajustado e convencionado entre as partes que serao objeto de compensacgao todos os

reajustes ou majoragdes salariais ocorridas no periodo revisado pelos sindicatos (patronal e profissional),
por meio da convencéo coletiva de trabalho, sejam eles espontadneos ou compulsorios.
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL DOS DEMAIS TRABALHADORES

Fica ajustado e convencionado entre as partes que seréo objeto de compensagao todos os reajustes ou
majoragdes salariais ocorridas no periodo revisado pelos sindicatos (patronal e profissional), por meio da
convengao coletiva de trabalho, sejam eles espontaneos ou compulsorios.

Paragrafo unico: Os salarios-minimos profissionais, exceto dos motoristas profissionais, seréo aplicados
conforme o previsto nas clausulas 32 e 4% da convengao coletiva de trabalho, observando-se a respectiva
fungéo e os valores.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA QUINTA - DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

O valor da gratificacdo de fungao dos gerentes, de que trata o art. 62, I, da CLT, n&do sera inferior ao valor
do respectivo salario-base efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo 1°: Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento de empregado na excegéo prevista no
art. 62, Il, da CLT, estando este recebendo ou tendo ja recebido a gratificagdo de fungéo, o valor devido
relativo as horas extras e reflexos devera integralmente deduzido ou compensado, com o valor da
gratificacdo de funcéo e reflexos pagos ao empregado.

Paragrafo 2°: As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as horas extras e a gratificagcao de
fungao, para fins de dedugado/compensagao em juizo, tém a mesma natureza juridica, restando afastada a
aplicacao da Sumula n. 109 do TST.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - DO PREMIO POR CONDUGAO ECONOMICA E DESEMPENHO

Com o intuito de valorizar o desempenho dos motoristas de caminhdo da empresa e incentivar a condugao
econdmica, este acordo coletivo institui um prémio mensal, condicionado ao cumprimento de metas de
economia de combustivel e desempenho operacional. O prémio visa promover o comprometimento com o
trabalho, a preservagao do equipamento, o cumprimento das normas de transito e seguranga, o bom
relacionamento com clientes e colegas de trabalho, e a assiduidade.

Paragrafo 1°: Para ter direito ao prémio, o motorista devera atingir as metas de consumo de combustivel,
conforme especificagdes por tipo de veiculo. A apuragao da média de consumo sera calculada pela diviséo
da quilometragem percorrida pelo nimero de litros de combustivel consumidos, conforme comprovado nos
documentos apresentados nos acertos de viagens.

Paragrafo 2°: A premiagao variavel sera paga por quildmetro rodado, conforme os seguintes valores e faixas
de quilometragem:

» R$ 0,04 (quatro centavos) por quildmetro rodado para percursos de até 6.499 km.
« R$ 0,06 (seis centavos) por quildmetro rodado para percursos entre 6.500 e 9.999 km.
« R$ 0,08 (oito centavos) por quilémetro rodado para percursos superiores a 10.000 km.

Paragrafo 3°: Além da distancia percorrida, o motorista devera atingir a média de consumo de combustivel
minima para cada modelo de caminh&o:

» Meta de consumo de combustivel do periodo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de julho de 2025:

Modelo do Caminhdo Consumo Médio (km/l)
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VOLVO 460 2,10
SCANIA 440 1,80
SCANIA 450 2,20
SCANIA 460 SUPER 2,20
MERCEDES 2548 2,10

» Meta de consumo de combustivel a partir de 01 de agosto de 2025:

Modelo do Caminhdo Consumo Médio (km/l)

VOLVO 460 2,20
SCANIA 440 1,90
SCANIA 450 2,30
SCANIA 460 SUPER 2,30
MERCEDES 2548 2,20

Paragrafo 4°: Caso a meta de consumo de combustivel estabelecida para o periodo “a partir de 01 de
agosto de 2025” seja alcangada antecipadamente, no intervalo compreendido entre “01 de janeiro de 2025 e
31 de julho de 2025”, o motorista que atingir tal desempenho fara jus a um incremento no prémio mensal, no
valor de R$ 200,00 (duzentos reais), a ser pago no més de competéncia correspondente. A partir de 01 de
agosto de 2025, ndo havera mais o incremento.

Paragrafo 5°: Atingir a meta de consumo de combustivel é condigao essencial para a concessao do prémio.
Caso a meta de consumo nao seja atingida, o motorista ficara desclassificado para o recebimento do
prémio, independentemente da quilometragem percorrida no periodo.

Paragrafo 6°: O periodo de apuragéo da premiagao variavel sera mensal, iniciando-se no primeiro dia de
cada més e encerrando-se no ultimo dia do mesmo més. A cada novo periodo, o prémio € reiniciado, com
apuragao independente e desvinculada do més anterior. O pagamento do prémio ocorrera na folha de
pagamento do més subsequente ao da apuragao, desde que as metas estabelecidas sejam cumpridas.

Paragrafo 7°: O pagamento do prémio sera condicionado ao cumprimento das seguintes condigdes e
critérios:

1. Perda Integral do Prémio: O motorista perdera integralmente o direito ao prémio na respectiva
competéncia, independentemente da quilometragem percorrida e do atingimento da meta de consumo de
combustivel, nas seguintes situagdes:

» Recebimento de suspenséo disciplinar.
+ Falta grave no cumprimento de procedimentos operacionais, como:
o Falta de zelo com a documentagao relativa a carga, incluindo comprovantes de entrega e
correta imputagao dos dados de viagem, especialmente comandos de gerenciamento de risco.
o Sinistros ou danos ao patriménio da empresa (carga, veiculo ou terceiros), classificados como
de média ou grande monta e atribuidos por culpa ou dolo.

o Descumprimento de paradas obrigatérias ou procedimentos fiscais.
 Infragcbes gravissimas de transito, conforme definido pelo Codigo de Transito Brasileiro (CTB).

2. Redugéo Parcial do Prémio: O prémio sera reduzido em fungao das ocorréncias abaixo, de acordo com
os percentuais especificados:

» 20% de Redugéao:
o Atrasos superiores a 30 minutos nos horarios estabelecidos.
o Apresentagdo inadequada (n&o uso de uniforme ou desleixo pessoal).
» 50% de Redugao:
o Transporte de carga com lona protetora danificada (furos, rasgos ou avarias).
o Adverténcia formal por descumprimento de procedimentos internos ou CLT.
o Danos leves ao equipamento, carga ou terceiros.

o

Infragdes graves de transito.

o

Falha operacional nos sistemas internos ou tentativa de fraude.
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3. Tolerancias: Ocorréncias leves ou situagbes de menor impacto, como infragbes leves e médias de
transito, nao acarretardo redugéo do prémio.

4. Velocidade: Exceder os limites de velocidade sera avaliado de forma escalonada:

» Até 20 ocorréncias no més: Sem impacto.
» De 21 a 50 ocorréncias: Redugao de 20%.
» Mais de 50 ocorréncias: Reducéao de 50%.
» Mais de 100 ocorréncias: Redugéo de 100%.

Paragrafo 8°: Os critérios estabelecidos no paragrafo acima sdo cumulativos, ou seja, poderéao ser somados
até que o valor do prémio seja zerado.

Paragrafo 9°: Durante o periodo destinado a safra, os critérios de quilometragem e economia de
combustivel estabelecidos para a concessao do prémio serdo temporariamente suspensos. Em
substituicéo, sera concedido um prémio diario no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) aos motoristas que
realizarem atividades de transporte de safra. O valor do prémio sera proporcional aos dias efetivamente
dedicados a safra. Para os demais dias do més, ou quando o motorista ndo estiver em atividades de safra,
voltarao a ser aplicados os critérios de quilometragem e média de consumo de combustivel para fins de
premiagao.

Paragrafo 10°: Os valores e critérios para a concess&o do prémio variavel sdo passiveis de revisao fora do
prazo de vigéncia do presente acordo, caso ocorram mudangas significativas na conjuntura econémica do
segmento, podendo o prémio ser suspenso ou extinto, conforme necessidade da empresa.

Paragrafo 11°: A concesséo da premiagao variavel ndo configura direito adquirido, independentemente do
periodo em que for praticada, e as importancias pagas a titulo de prémio por condugdo econémica e
desempenho, ainda que habituais, ndo se incorporam ao contrato de trabalho. Este prémio esta
condicionado a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho e podera ser mantido, alterado ou
suprimido em futuros acordos. Caso nao haja previsdo do prémio por condugédo econdmica e desempenho
em acordo coletivo subsequente, ele deixara de ser devido pela empresa.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Os empregados que completarem 05 (cinco) anos consecutivos de efetivo servigo a empresa acordante

terao direito a um adicional denominado quinquénio, correspondente a 05% (cinco por cento) do salario-
base. Apos o quinquénio, sera acrescido um anuénio de 01% (um por cento) sobre o salario-base a cada
ano subsequente de trabalho.

Paragrafo Unico: O prémio por tempo de servico possui natureza juridica indenizatéria para fins trabalhistas.
No entanto, a empresa acordante cumprira as obrigacgdes legais relativas ao IRRF (artigos 3° e 7° da Lei n.
7.713/88), INSS (art. 28, |, da Lei n. 8.212/91) e FGTS (art. 9°, incisos Il a V, da IN SIT n. 144/2018 e art. 15
da Lei n. 8.036/90), conforme disposto na legislagao especifica aplicavel, sem prejuizo da natureza
indenizatoria para efeitos trabalhistas.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - DAS DIARIAS DE VIAGEM

A empresa pagara diarias de viagem aos empregados motoristas quando em deslocamento, destinadas
cobrir despesas habituais e necessarias para a realizagao de servigos fora do estabelecimento da empresa,
como, por exemplo, taxas de uso de banheiros, locais de paradas, alimentagéo (café da manha, almogo e
jantar). Considerando a dificuldade de obtengdo de comprovantes fiscais, 0 motorista estara dispensado de
apresentar documentos fiscais para justificar as despesas relacionadas a essas diarias.

Paragrafo 1°: As importancias pagas a titulo de diarias de viagem possuem carater indenizatorio e, ainda

que habituais, ndo integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e
nao constituindo base de incidéncia de encargos trabalhistas ou previdenciarios.
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Paragrafo 2°: A empresa podera optar por antecipar os valores das diarias em espécie, via crédito em conta
bancaria ou por meio de cartdo corporativo, conforme conveniéncia e acordo entre as partes.

Paragrafo 3°: Os valores das diarias de viagem para custeio de alimentagao serdo os seguintes:

« TOTAL DAS DIARIAS (café da manha, almogo e jantar): R$ 80,00 (oitenta reais).
« CAFE DA MANHA: R$ 20,00 (vinte reais).

« ALMOCO: R$ 30,00 (trinta reais).

« JANTAR: R$ 30,00 (trinta reais).

Paragrafo 4°: A empresa podera realizar o adiantamento das diarias de viagem aos motoristas. Ao término
do periodo abrangido pelo adiantamento, sera realizado o fechamento mensal, no qual serdo calculadas as
diarias totais devidas ao motorista com base nos dias efetivamente trabalhados no més de apuracgéao. O
pagamento do valor devido sera efetuado até o 5° dia util do més subsequente, por meio de depdsito
bancario ou crédito em cartdo de beneficio, descontadas as antecipagdes realizadas. Os valores pagos a
esse titulo serdo discriminados em campos separados no contracheque.

Paragrafo 5°: Dada a imprevisibilidade dos horarios de trabalho e descanso dos motoristas rodoviarios, que
podem variar conforme as condi¢des da viagem, a empresa podera efetuar o pagamento do valor total das
diarias, independentemente dos horarios efetivos de café da manha, almogo e jantar. Essa flexibilizagao
visa assegurar o custeio adequado das despesas de alimentagc&o durante o periodo de deslocamento, sem
prejuizo ao empregado.

CLAUSULA NONA - DO ADIANTAMENTO PARA VIAGENS

A empresa podera fazer adiantamentos de numerario suficiente (em espécie), ou cartdo corporativo, para
dar suporte/fazer face as despesas do veiculo/equipamento que esta sob a responsabilidade dos motoristas
de caminh&o, para pagamento de cargas e descargas, pedagios, manutengao e outras despesas que se
fizerem necessarias para o bom desempenho das viagens.

Paragrafo 1°: Quando o motorista retornar a sede da empresa ou filiais de acordo com os procedimentos da
empresa, devera dirigir-se ao departamento de trafego para que seja feito o acerto de contas, onde
apresentara os documentos fiscais e recibos que comprovam as despesas durante as viagens.

Paragrafo 2°: Quando do acerto das viagens a empresa podera optar pela restituicdo em dinheiro, desconto
em folha de pagamento do saldo apurado ou compensagao/dedugao para o periodo seguinte.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PPR)

O presente Programa de Participagcao nos Lucros ou Resultados (PPR) regula o pagamento de valores aos
motoristas profissionais empregados da empresa acordante, em conformidade com a Lei n. 10.101/2000. O
programa foi elaborado mediante negociagao entre a empresa, empregados e sindicato, tendo como
objetivos:

» Estimular o engajamento e a motivagao dos motoristas;
» Promover a melhoria da renda dos colaboradores;
» Aumentar o comprometimento com as metas e os resultados da empresa;

Paragrafo 1° - Vigéncia do Programa

Este programa tera vigéncia no periodo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, com
pagamento condicionado ao atingimento das metas anuais ou mensais, nos termos deste regulamento. Os
valores devidos serdo pagos até o dia 20 de janeiro de 2026.

O pagamento do PPR esta condicionado a vigéncia de acordo coletivo de trabalho valido e aplicavel durante
o periodo de apuragao.
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Paragrafo 2° - Elegibilidade
» Elegiveis:
Seréo elegiveis para participar do PPR os motoristas que:

a) Mantiverem vinculo de emprego vigente nos termos da CLT durante todo o periodo de apuragao, de 01
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025;

b) Tiverem sido admitidos durante o ano de 2025, desde que atendam as condigdes cumulativas descritas
abaixo.

» Condigdes Especiais de Elegibilidade:

Motoristas admitidos em 2025 poderéo participar do PPR, desde que atendam as seguintes condigdes
cumulativas:

a) Possuam periodo de trabalho superior a 90 (noventa) dias (contrato de experiéncia concluido);
b) Cumpram no minimo 06 (seis) meses de trabalho efetivo no periodo de apuragao;
c) Alcancem as metas previstas (seja anual ou mensal), ainda que de forma proporcional.
» Excluidos:
N&o terdo direito ao PPR:

a) Motoristas que tiverem o contrato de trabalho rescindido por qualquer motivo antes do término do periodo
de apuracgéo, incluindo:

» Rescisdo sem justa causa;
» Rescisdo por justa causa;
» Pedido de demissao.
b) Motoristas que estiverem com contrato suspenso durante o periodo de apuragao, incluindo:

» Licencas ou afastamentos previstos em lei, como beneficios previdenciarios, licenga-
maternidade/paternidade ou afastamento médico.

Excecédo: Caso os motoristas com contrato suspenso alcancem a meta anual ou as metas mensais de pelo
menos 06 (seis) meses no ano, fardo jus ao pagamento proporcional do PPR, nos termos deste
regulamento. Caso contrario, ndo terao direito ao beneficio.

Paragrafo 3° - Metas e Critérios para Recebimento do PPR

» Apuracdo das Metas

As metas serado apuradas com base no valor do faturamento bruto individual de cada caminhéao,
considerando o desempenho mensal ou anual de cada motorista em relagdo ao veiculo que opera.

» Metas Anuais Individuais
As metas anuais serao estabelecidas conforme o tipo de veiculo operado pelo motorista:

a) Para motoristas que operam veiculos "4 eixos cavalo" (capacidade de carga de até 35/36 toneladas), a
meta anual sera de R$ 840.000,00 (oitocentos e quarenta mil reais);

b) Para motoristas que operam veiculos "4 eixos carreta" (capacidade de carga de até 39/40 toneladas), a
meta anual serd de R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais).

« Metas Mensais Individuais

As metas mensais serao estabelecidas de forma proporcional a meta anual:
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a) Para motoristas que operam veiculos "4 eixos cavalo", a meta mensal sera de R$ 70.000,00 (setenta mil
reais);

b) Para motoristas que operam veiculos "4 eixos carreta", a meta mensal sera de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais).

Paragrafo 4° - Pagamentos
« Pagamento Integral (Meta Anual)

a) O motorista que atingir a meta anual tera direito ao pagamento integral de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a
ser realizado até o dia 20 de janeiro de 2026.

» Pagamento Parcial (Metas Mensais)

b) Caso a meta anual ndo seja alcangada, o motorista tera direito ao pagamento parcial de R$ 3.000,00
(trés mil reais), desde que tenha atingido a meta mensal correspondente em pelo menos 06 (seis) meses do
ano, consecutivos ou néo.

» Pagamento Proporcional (Admissdes em 2025)

c) Motoristas admitidos em 2025, que tenham trabalhado pelo menos 06 (seis) meses no periodo e
alcancado as metas previstas (seja anual ou mensal), terdo direito ao PPR proporcional no valor maximo de
R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Paragrafo 5° - Valor do PPR
O valor maximo e total do PPR sera de:
« R$ 6.000,00 (seis mil reais) por motorista que atingir a meta anual;
» R$ 3.000,00 (trés mil reais) para motoristas que alcangarem metas mensais em pelo menos 06 (seis)
meses do ano, consecutivos ou ndo.

Paragrafo 6° - Natureza Juridica do Pagamento

Os valores pagos no ambito deste PPR possuem natureza exclusivamente indenizatdria, ndo integram a
remuneragédo do motorista, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia
de encargos trabalhistas ou previdenciarios, conforme art. 3° da Lei n. 10.101/2000.

Paragrafo 7° - Compensagdes

Os valores pagos no ambito deste programa poderéo ser compensados com qualquer outra concessao
legal, contratual ou judicial de mesma natureza que venha a ser estabelecida.

Paragrafo 8° - Disposi¢des Gerais

Qualquer controvérsia relativa ao PPR sera solucionada prioritariamente por meio de negociagao direta,
observada a legislacao vigente e os termos do acordo coletivo aplicavel, podendo, se necessario, ser
submetida a arbitragem.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESTA BASICA / AUXILIO ALIMENTAGAO
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Ajustam as partes que a empresa adotara formas alternativas de concessao da cesta basica / auxilio
alimentagéo aos empregados, através de “cartdo de beneficio”, "vale-alimentagao”, "ticket", “vale
supermercado” etc., garantido este direito mensalmente, em valor fixo de R$ 125,35 (cento e vinte e cinco
reais com trinta e cinco centavos), dos quais os empregados coparticipardo com até 20% (vinte por cento)
mediante desconto salarial.

Paragrafo unico: Do valor pago a titulo de cesta basica ndo havera qualquer tipo de integragéo a
remuneracao, nao havera incorporacao ao contrato de trabalho, ndo constituira base de calculo de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS PERNOITES DE VIAGEM

A empresa pagara pernoite aos motoristas em viagem somente quando os caminhdes néo forem equipados
com cabine leito (sofa-cama ou cama), cobrindo despesas como hospedagem e alimentacao (ceia). Ou
seja, se o caminhao possuir cabine leito (sofa-cama ou cama) a empresa n&o pagara o pernoite. Em razéo
da dificuldade em obter comprovantes, o motorista fica dispensado de apresentar documentos para justificar
essas despesas.

Paragrafo 1°: As importancias pagas a titulo de pernoite e ceia possuem carater indenizatério e, ainda que
habituais, ndo integram a remunerac¢do do empregado, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e ndo
constituindo base de incidéncia de encargos trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo 2°: A empresa podera optar por antecipar os valores dos pernoites em espécie, via crédito em
conta bancaria ou por meio de cartdo corporativo, conforme conveniéncia e acordo entre as partes.

Paragrafo 3°: Os valores dos pernoites para custeio de hospedagem e ceia serdo os seguintes:

« TOTAL DOS PERNOITES (hospedagem e ceia): R$ 100 (cem reais)
« HOSPEDAGEM: R$ 80,00 (oitenta reais).
« CEIA: R$ 20,00 (vinte reais).

Paragrafo 4°: A empresa podera realizar o adiantamento dos valores de pernoite aos motoristas. Ao término
do periodo abrangido pelo adiantamento, sera realizado o fechamento mensal, no qual serao calculados os
pernoites totais devidos ao motorista com base nos dias efetivamente trabalhados no més de apuracgao. O
pagamento do valor devido sera efetuado até o 5° dia util do més subsequente, por meio de depdsito
bancario ou crédito em cartdo de beneficio, descontadas as antecipacdes realizadas. Os valores pagos a
esse titulo serdo discriminados em campos separados no holerite.

Paragrafo 5°: Dada a imprevisibilidade dos horarios de trabalho e descanso dos motoristas rodoviarios, que
podem variar conforme as condi¢des da viagem, a empresa podera efetuar o pagamento do valor total do
pernoite, independentemente dos horarios efetivos de ceia ou pernoite. Essa flexibilizagéo visa assegurar o
custeio adequado das despesas de hospedagem durante o periodo de deslocamento, sem prejuizo ao
empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA AJUDA DE CUSTO COM TELEFONE CELULAR E/OU CHIP

Os empregados motoristas, somente enquanto ndo receberem o celular e/ou chip corporativo fornecido e
integralmente custeado pela empresa acordante, fardo jus a percepgdo de ajuda de custo mensal de R$
30,00 (trinta reais), destinada a cobertura de gastos decorrentes do uso de telefone e internet.

Paragrafo unico: Dado o carater indenizatorio de que se reveste, a ajuda de custo ajustada nao integra a

remuneracdo do empregado, n&o se incorpora ao contrato de trabalho e nao constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fiscal.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

O sindicato profissional compromete-se a realizar as homologacdes de rescisdes contratuais, de forma
presencial ou telepresencial, no prazo de até 10 (dez) dias, sempre que solicitado, resguardando-se o
direito de realizar as ressalvas que julgar pertinentes. Fica facultado o envio dos documentos rescisoérios
para o enderecgo eletrénico secretaria@sindimercosul.com.br, sendo considerada homologagao tacita em
caso de auséncia de manifestagao no prazo de 10 (dez) dias, desde que seja comprovado o envio do e-mail
até a data do término do aviso prévio ao sindicato.

Paragrafo unico: Fica acordado entre as partes que sera obrigatdria a homologacao de rescisées
contratuais pelo sindicato profissional para os trabalhadores com contrato de trabalho por prazo
indeterminado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre que o trabalhador comprovar a obtengdo de novo emprego e solicitar a dispensa do cumprimento
do aviso prévio, a empresa estara obrigada a dispensa-lo do cumprimento do restante do aviso prévio,
ficando igualmente desobrigada do pagamento referente aos dias n&o trabalhados até o término do aviso.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

A empresa podera adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, conforme
Portarias do Ministério do Trabalho e Emprego, sem prejuizo do disposto no art. 74, § 2°, da CLT, que
determina o controle de jornada por meio manual, mecanico ou eletrénico (inclusive com reconhecimento
biométrico e/ou facial).

Paragrafo 1°: Fica permitida a utilizagdo de registro de ponto por excegao a jornada regular de trabalho,
dispensando-se o acordo individual escrito em virtude do pactuado neste acordo coletivo de trabalho (art.
74, § 4°, da CLT).

Paragrafo 2°: Em caso de utilizag&o do registro de ponto movel por meio de aplicativo de celular, sera
obrigagao dos empregados utiliza-lo, ainda que em aparelhos particulares. Caso o aparelho celular ndo
possua capacidade técnica para o funcionamento adequado do aplicativo, caberd ao empregador a
responsabilidade de verificar essa utilizagdo ou fornecer aparelho celular para o uso regular do aplicativo.

Paragrafo 3°: O teclado de bordo, instalado no caminh&o, sera considerado um sistema alternativo
eletrbnico de controle de jornada, permitindo que o empregado registre os horarios diretamente no veiculo,

de forma pratica e segura. As partes reconhecem a eficiéncia e legalidade desse mecanismo como meio
valido para o controle da jornada de trabalho.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PRORROGAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

A vista das peculiares condi¢des de trabalho da atividade econdmica, ndo caracterizara infragéo de
qualquer natureza a prestagao de trabalho em excesso ao limite fixado no artigo 59, caput, da CLT, podendo
a duragéo do trabalho exceder o limite legal ou convencionado para atender a realizagao ou conclusao de
servicos, além das hipdteses previstas no art. 61, caput, da CLT. Fica, ora, manifestada a expressa
concordancia de ambas as partes com essa prorrogagao, conforme estabelece o art. 7°, inciso XXVI, da CF.

Paragrafo 1°: Também fica permitida a possibilidade de prorrogagéo das horas extraordinarias, ainda que
habituais, por até 04 (quatro) horas além da jornada ordinaria diaria, para todos os trabalhadores, nos
termos do art. 611-A, inciso |, da CLT e do art. 235-C, § 17, da CLT.

Paragrafo 2°: Presume-se que a prestagéo de servigos além do limite legal ou convencionado decorre de
necessidade imperiosa, especialmente para a conclusédo de servigos inadiaveis ou cuja ndo execugao possa
causar prejuizos, sem prejuizo das demais hipoteses previstas no art. 61, caput, da CLT, sendo dispensavel
outro registro ou formulario especifico.

Paragrafo 3°: As horas trabalhadas além da jornada ordinaria (diaria ou semanal) serao acrescidas do
adicional legal de 50% (cinquenta por cento), conforme art. 7°, inciso XVI, da CF.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA

As partes manifestam expressa concordancia com o regime de compensacao de horas de trabalho,
inclusive em turnos ininterruptos de revezamento, mediante a compensagéo do excesso de horas em um
dia pela correspondente diminuicdo ou auséncia de trabalho em outro, de forma a garantir o modulo
semanal de 44 horas ou mensal de 220, sem que disso decorra qualquer acréscimo salarial, na forma do
artigo 59, §§ 2° e 6°, da CLT, e conforme autorizado no artigo 611-A, inciso XIIl, da CLT.

Paragrafo 1°: A realizagao de horas extraordinarias, ainda que habituais e nos dias destinados a
compensacao, nao descaracteriza o regime de compensagéao ora ajustado (art. 59-B, paragrafo unico, da
CLT).

Paragrafo 2°: Os horarios de trabalho, embora previamente ajustados, poderao ser reajustados inclusive de
forma verbal, devido as peculiares condigdes de trabalho da atividade econdmica.

Paragrafo 3°: A faculdade estabelecida no caput aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, excetuadas as gestantes em locais insalubres, dispensada a autorizagcéo a que se
refere o artigo 60 da CLT.

Paragrafo 4°: As partes dispensam a formalizagédo de termo individual em separado entre empresa e
empregado para adog¢ao do regime de compensagao semanal de jornada, desde ja autorizado.

Paragrafo 5°: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, conforme previsto nesta clausula, o trabalhador tera direito ao pagamento
das horas extras ndo compensadas.

Paragrafo 6°: O eventual ndo atendimento dos requisitos para compensagéo de jornada n&o implica a

repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria, sendo devido apenas o respectivo
adicional (art. 59-B da CLT).

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO INTERVALO INTRAJORNADA
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Fica permitida a prorrogacgéo por até 04 (quatro) horas do intervalo concedido para alimentagao e descanso
(intrajornada), sendo facultado seu fracionamento e coincidéncia com os periodos de paradas e descansos,
nos termos do art. 71 da CLT e do art. 6° da Lei n. 5.889/73.

Paragrafo 1°: Fica também permitida a reducéo do intervalo intrajornada para o limite minimo de 30 (trinta)
minutos, para jornadas superiores a 06 (seis) horas diarias, nos termos do art. 611-A, inciso Ill, da CLT.

Paragrafo 2°: O intervalo para alimentagéo e descanso devera ser de, no minimo, 30 (trinta) minutos, e os
demais intervalos, decorrentes do fracionamento e coincidéncia com os periodos de paradas e descansos,
nao terdo tempo minimo.

Paragrafo 3°: O intervalo intrajornada podera ser pré-assinalado, sendo permitido o registro por excegao
apenas quando houver necessidade de redugéo ou prorrogagao, conforme definido pelas partes no decorrer
do trabalho.

Paragrafo 4°: Os intervalos de descanso, ainda que fracionados, ndo serdo computados na duragéo do
trabalho, nos termos do art. 71, § 2°, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - DO INTERVALO INTERJORNADA

Em razao do julgamento da Tema 1.046 pelo STF e tendo em vista as peculiares condi¢des de trabalho da
atividade econdmica, as partes pactuam as seguintes disposi¢des sobre o intervalo interjornada.

Paragrafo unico: Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de
descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada obrigatoria na
conducao do veiculo estabelecida pela Lei no 9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo
de 08 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis)
horas seguintes ao fim do primeiro periodo, podendo este segundo periodo coincidir com tempo de espera /
horas de sobreaviso, sem prejuizo da respectiva remuneragéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ACUMULO DE FERIADOS

Em virtude das peculiares condigbes de trabalho da atividade econémica, a empresa podera adotar o
sistema de acumulo de feriados trabalhados, podendo as folgas serem gozadas de uma sé vez, desde que
concedidas até 120 (cento e vinte) dias apds a aquisigdo do direito a respectiva folga, sob pena de
pagamento em dobro.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica autorizado por forga do presente acordo coletivo de trabalho, o trabalho aos domingos, nos termos do
art. 68, paragrafo unico, da CLT. A empresa organizara escala de revezamento, de forma que seja
assegurado o gozo do repouso semanal remunerado, que podera coincidir ou ndo com o domingo.

Paragrafo 1°: Os domingos serao considerados dias normais de trabalho, enquanto aqueles dias em que
ocorrera dispensa para fins de compensagéao serao considerados, para todos os efeitos legais, como
repouso semanal remunerado.

Paragrafo 2°: O empregado que trabalha no domingo sera dispensado do trabalho para fins de
compensagao na propria semana.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DOS MOTORISTAS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR004 138/2025 11/16



06/06/2025 14:45 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Em razao do julgamento da Tema 1.046 pelo STF e tendo em vista as peculiares condi¢des de trabalho da
atividade econdmica, as partes pactuam as seguintes disposi¢cdes sobre o descanso semanal remunerado.

Paragrafo 1°: Nas viagens de longa distadncia com duragao superior a 07 (sete) dias, o repouso semanal
sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragéo trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso
diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do motorista empregado
a base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condigbes adequadas para o
efetivo gozo do referido repouso durante a viagem. Nesses casos, a cabine leito do caminhdo é considerada
condi¢do adequada para repouso, conforme os termos da legislagdo vigente.

Paragrafo 2°: E permitido o fracionamento do repouso semanal em 02 (dois) periodos, sendo um deles de,
no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, que devera ser cumprido na mesma semana e em continuidade a
um periodo de repouso diario, usufruido no retorno da viagem.

Paragrafo 3°: A cumulatividade de descansos semanais em viagens de longa distancia, conforme disposto
no caput, fica limitada ao numero de 05 (cinco) descansos consecutivos

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS HORAS DE PRONTIDAO

Em razao do julgamento do Tema 1.046 pelo STF e tendo em vista as peculiares condi¢des de trabalho da
atividade econémica, as partes pactuam as seguintes disposigdes sobre a hora de prontidao, que passara a
ser tratado como horas de sobreaviso ou prontidao, na forma do art. 611-A, VIII, CLT, em analogia ao artigo
244, 8§ 2° e § 3°,da CLT.

Paragrafo 1°: Sao considerados horas de prontidao os periodos em que o motorista profissional empregado
permanecer aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do
destinatario, bem como o tempo destinado a fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou
alfandegarias. Esses periodos ndo serao computados como jornada de trabalho nem como horas
extraordinarias.

Paragrafo 2°: As horas de prontidao serdo contadas a razao de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora
normal de trabalho. A parcela paga a esse titulo sera incluida nos calculos da contribuigdo previdenciaria,
dos depositos ao FGTS e, quando aplicavel, da retengao do imposto de renda na fonte. Além disso, tal valor
integrara o salario do empregado para todos os efeitos legais, incluindo décimo terceiro salario, férias e
aviso-prévio. Entretanto, essa parcela ndo sera considerada para calculo de descanso semanal remunerado
nem para horas extras.

Paragrafo 3°: Em nenhuma hipétese as horas de prontiddo do motorista empregado prejudicaréo o direito
ao recebimento da remuneracgao correspondente ao salario-base diario.

Paragrafo 4°: As horas de prontidao, poderéo coincidir com tempo de repouso, desde que o local oferecga
condi¢cbdes adequadas ou o0 caminh&o tenha cabine leito.

Paragrafo 5°: Durante as horas de prontiddo, o motorista podera realizar movimentagdes necessarias do
veiculo, sem que estas sejam consideradas como parte da jornada de trabalho, ficando garantido,
entretanto, o direito ao descanso.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO TEMPO DE DESLOCAMENTO
O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador

em nivel municipal ou estadual, ndo sera computado na jornada de trabalho e nem como horas
extraordinarias, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador, na forma do § 2°, do art. 58, da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS DOCUMENTOS

A empresa fornecera a seus empregados os documentos da relagdo de emprego por meio eletrénico, por
meio de sistema interno (“SENIOR” ou similar), estando dispensada de fornecer as vias impressas e de
colher as respectivas assinaturas.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa acordante procedera ao desconto, de seus empregados pertencentes a categoria profissional
representada pelo sindicato acordante, independentemente de serem ou nao associados, de um valor
correspondente a 02 (dois) dias de trabalho. Esse desconto sera realizado em duas parcelas, sendo a
primeira no més de janeiro de 2025/2026 e a segunda no més de novembro de 2025/2026.

Paragrafo unico: Os empregados poderao exercer o direito de oposigao ao desconto da contribuigao
assistencial, mediante manifestagao expressa e por escrito. A oposi¢ao devera ser apresentada de forma
simples, no prazo de 10 (dez) dias contados da data da assembleia que aprovou este acordo coletivo,
diretamente na sede ou nas subsedes do sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

A empresa acordante descontara mensalmente, dos salérios de seus empregados pertencentes a categoria
profissional representada pelo sindicato profissional, independentemente de serem associados ou néo, o
valor equivalente a 01% (um por cento) do salario-base. Esse desconto tera inicio na primeira folha de
pagamento apds a assinatura do presente acordo coletivo de trabalho e sera destinado ao ressarcimento
das despesas decorrentes da negociagao coletiva, que resultaram em beneficios econdmicos, sociais e
juridicos a todos os empregados.

Paragrafo 1°: Nos meses em que houver o desconto da contribuigdo assistencial, ndo sera realizada a
cobranga da contribuicdo confederativa.

Paragrafo 2°: Os empregados poderao exercer o direito de oposi¢cado ao desconto da contribuicao
confederativa, mediante manifestagcao expressa e por escrito. A oposicao devera ser apresentada de forma
simples, no prazo de 10 (dez) dias contados da data da assembleia que aprovou este acordo coletivo,
diretamente na sede ou nas subsedes do sindicato profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO PRINCIPIO DA COMUTATIVIDADE

O principio que norteou o presente acordo coletivo € o da comutatividade, tendo as partes transacionado
direitos para o alcance do equilibrio necessario para viabilizar o acordo. As partes se declaram satisfeitas
pelo resultado alcangado; declaram também que eventual direito flexibilizado numa clausula contou com a
correspondente compensacao em outra, de modo a tornar o presente instrumento um conjunto de regras
interligadas e harmonicas.

Paragrafo unico: considerando o principio da comutatividade, bem como o principio da lealdade, e da boa-fé
que devem orientar as negociagdes coletivas, e considerando, ainda, a equiparagao constitucional entre
acordos e convengdes coletivas de trabalho, fica ajustado entre as partes que ndo se aplicarao a empresa
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acordante, qualquer disposig¢ao superveniente decorrente de eventual convengao coletiva de trabalho, ou de
sentenca normativa decorrente de processo de revisao de dissidio coletivo, ou de dissidio coletivo originario
que conflite com o presente acordo coletivo de trabalho (art. 620 da CLT). Reconhece o sindicato acordante,
portanto, que o presente acordo coletivo de trabalho, por ser especifico a empresa acordante de forma
harmdnica e completa, as aspiragbes dos empregados motoristas respectivos, ndo prevalecendo aqui,
portanto, o principio da condigdo mais favoravel, frente a expressa declaragéo de inalterabilidade do ora
pactuado livremente pelas partes.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente acordo coletivo de trabalho € um conjunto de normas internas e insubstituiveis nas suas
particularidades, prevalecendo e substituindo, nos pontos especificos, eventual convengéao coletiva de
trabalho de acordo com o art. 620 da CLT ou sentenga normativa que trata dos assuntos aqui versados. Em
casos omissos, neste acordo, sera observado o constante na convengao do coletiva, desde que nao
conflitantes.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONSIDERAGOES

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, ao apreciar o Tema 1.046 da tabela de repercusséao
geral, declarou a prevaléncia do negociado sobre o legislado, fixando a seguinte tese: "S&o constitucionais
0s acordos e as convengdes coletivas que, ao considerarem a adequagéo setorial negociada, pactuam
limitagbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagao especificada de
vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”.

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, ao apreciar ADI 5322, reiterou o reconhecimento da
autonomia das negociagdes coletivas (art. 7°, XXVI, da CF), ratificando o Tema 1.046 da tabela de
repercussao geral (ARE 1121633).

CONSIDERANDO que o artigo 7°, XXVI, da CF, reconhece as convengdes e acordos coletivos, como parte
integrante dos direitos trabalhistas. E que os demais incisos também revelam ser possivel: (a) majoragéo de
jornada (inciso XIV); (b) compensagéao de jornada (inciso Xlll) e, sobretudo; (c) redugao salarial (inciso VI),
por meio de negociagao coletiva.

CONSIDERANDO que o artigo 611-A da CLT estabelece a prevaléncia do negociado sobre o legislado,
observadas as situacdes mencionadas no rol dos seus incisos.

CONSIDERANDO a observancia dos limites previstos no artigo 611-B da CLT.

CONSIDERANDO o pleno exercicio da autonomia da vontade coletiva, principio esse positivado no § 3° do
artigo 8° da CLT.

CONSIDERANDO os principios da adequagao setorial negociada, da comutatividade, da lealdade, e da
boa-fé.

CONSIDERANDO que as normas auténomas juscoletivas tém por objetivo atender as reivindicagbes dos
trabalhadores e de melhorar as suas condi¢des sociais e econdmicas.

CONSIDERANDO as caracteristicas unicas do modal de transporte rodoviario de cargas;
CONSIDERANDO o elevado valor econémico das mercadorias transportadas nesse segmento;

CONSIDERANDO a auséncia de condi¢gdes minimas, adequadas e seguras para a parada e o pernoite ao
longo das rodovias em todo o pais, situagdo que expde a risco tanto os profissionais quanto a sociedade em
geral;
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CONSIDERANDO que, de acordo com dados atualizados, o Brasil dispde de apenas 161 Pontos de Parada
e Descanso (PPDs), niumero insuficiente para cumprimento da legislagédo vigente, concentrando-se a maior
parte desses pontos na regido Sul;

CONSIDERANDO que o pernoite em pontos de parada nas rodovias sujeita os trabalhadores a uma série
de riscos, como exposigao a drogas, alcoolismo, inseguranga e prostituicao, entre outros maleficios;

CONSIDERANDO, ainda, que o artigo 226 da CF determina que a familia é a base da sociedade e possui
protecao especial do Estado; e que a proibigao do fracionamento do intervalo interjornada impede que o
trabalhador retorne a sua residéncia o mais rapidamente possivel, privando-o do convivio familiar e da
interagdo com sua comunidade, o que, ao final, configura uma violagédo a dignidade da pessoa humana (art.
1°, 1ll, da CF);

As partes reconhecem a soberania do presente acordo coletivo de trabalho.
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUSTOS E ACORDADOS

As partes pactuam que o presente acordo coletivo de trabalho tera vigéncia de 02 (dois) anos, de 01 de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2027, exceto quanto as clausulas econémicas, oportunidade em que
as partes poderao renegociar integralmente os termos deste.

As partes acordantes, objetivando o equilibrio social e a harmonia nas relagdes sindicais, comprometem-se
a observar e fazer respeitar as clausulas pactuadas, priorizando sempre o didlogo franco e a superagéo de
eventuais conflitos decorrentes de ma interpretagdo ou descumprimento das clausulas contratuais durante a
vigéncia desta convencgao.

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana decisdo de suas assembleias
gerais extraordinarias, firmam o presente acordo coletivo de trabalho, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma para que surta seus juridicos e legais efeitos, protocolizando-a no Ministério do Trabalho, através de
sua Secretaria de Relagdes do Trabalho (SRT), para fins de arquivo e registro.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do piso salarial dos motoristas profissionais, devida em
favor da parte prejudicada, nos casos de descumprimento de quaisquer das clausulas de obrigagdes de
fazer previstas no presente acordo. Tal penalidade sera aplicada de forma Unica e nao se repetira, seja
mensal, anual ou de qualquer outra forma.

Paragrafo unico: A aplicagao da multa somente sera exigivel caso:

» A parte infratora seja previamente notificada pela parte prejudicada ou pelo sindicato representativo
da categoria;

» O descumprimento nao seja corrigido espontaneamente dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da notificagéo; e

» Tenha sido comprovado o esgotamento das tentativas de dialogo direto entre as partes (sindicato e
empresa) visando a solugéo do impasse, sendo vedada a cobranga judicial da penalidade sem que
haja comprovacgao da tentativa prévia de conciliagéo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO ATO JURIDICO PERFEITO E NORMAS SUPERVENIENTES

As partes reconhecem o presente acordo coletivo de trabalho como ato juridico perfeito, firmado sob a égide
da lei e instru¢des vigentes quando da aprovagéo e assinatura do mesmo, respeitado o prazo deste acordo.
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PLINIO CARLOS FERREIRA FONTELLA
PRESIDENTE
SIND. TRAB. TRANSP. ROD. DE CARGAS SECA, LIQ.. INFL.. EXPL. E REFRIG. DE LINHAS INTER. DO RS.

LILIANA PICOLI DONATO
GERENTE
CAMBAI TRANSPORTES LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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