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SIND. TRAB. TRANSP. ROD. DE CARGAS SECA, LIQ.. INFL.. EXPL. E REFRIG. DE LINHAS INTER. DO
RS., CNPJ n. 88.239.199/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PLINIO CARLOS
FERREIRA FONTELLA,

E

SINDICATO DAS EMPRESAS VEICULOS DE CARGAS DE CAXIAS, CNPJ n. 88.664.321/0001-31, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDERSON RONCEN,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em
Transportes Rodoviéarios de Carga Seca, Liquida, Inflaméavel, Explosiva e Refrigerada de Linhas
Internacionais, com abrangéncia territorial em Antdnio Prado/RS, Bom Jesus/RS, Canela/RS, Caxias do

Sul/RS, Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS, Gramado/RS, Nova Petrépolis/RS, Sao Francisco de
Paula/RS, Sdo Marcos/RS e Vacaria/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia deste Aditamento a Convencéo, ajustam-se no
sentido do estabelecimento de um salario minimo profissional, para as seguintes funcdes e respectivos
valores:

A partir de 01.05.2023 até 30.04.2024 (indice de reajuste 3,5%)

NOMENCLATURA VALOR DO PISO



DA FUNCAO (R$)
Motorista Internacional Bitrem e
Chefe de Frota 3.120,53
Motorista Internacional de Carreta 2.836,93

Motorista Internacional de Estrada
Truck, de Veiculo Auto-
Transportado (zero
quildmetro), Toco, Munk e 2.326,68
Cacamba Basculante e Operador de

Cacamba Basculante
Motorista Internacional de Coleta e

Entrega, Operador de Empilhadeira,

2.038,95
Guincho, Operador de Maquina
Rodoviaria
Conferente Internacional 1.847,47
Auxiliar de Escritério Internacional 1.748,11
Motoqueiro Internacional 1.601,14
Auxiliar de Transporte

1.549,39

Internacional
A partir de 01.05.2024 até 30.04.2025 (indice de reajuste 4,65%)

NOMENCLA]’URA VALOR DO PISO
DA FUNCAO (R$)
Motorista Internacional Bitrem e
Chefe de Frota 3.265,63
Motorista Internacional de Carreta 2.968,84

Motorista Internacional de Estrada
Truck, de Veiculo Auto-
Transportado (zero
quilémetro), Toco, Munk e 2.434,87
Cacamba Basculante e Operador de

Cacamba Basculante
Motorista Internacional de Coleta e

Entrega, Operador de Empilhadeira,

2.133,76
Guincho, Operador de Maquina
Rodoviaria
Conferente Internacional 1.933,37
Auxiliar de Escritorio Internacional 1.829,39

Motoqueiro Internacional 1.675,59



Auxiliar de Transporte
1.621,43
Internacional

§1°. Respeitado o salario minimo legal, as empresas ficam autorizadas a contratarem empregados com
salario de ingresso equivalente a 15% (quinze por cento) inferior aos pisos ora acordados. O referido salario
de ingresso esta limitado a, no maximo, 60 (sessenta) dias, findos os quais 0 empregado ndo podera
receber menos que o salario minimo profissional.

§2°. Para efeito da presente clausula considera-se atendida a remuneracdo minima quando a soma
dos valores pagos a titulo de salario fixo com o salario variavel (comissdes e/ou prémios, exceto PTS),
atinja o valor do salario minimo profissional.

§3°. As empresas que praticarem arrendamento mercantil de veiculos estéo igualmente abrangidas
pela presente Convencao Coletiva de Trabalho e, igualmente, pelas obrigacdes decorrentes relativas aos
motoristas dos veiculos arrendados

§4°. Motorista de Bitrem é aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida anotacao da funcao

na CTPS, veiculo rodoviario de carga constituido por um cavalo mecénico e dois semirreboques, acoplados
entre si por meio de uma quinta roda montada diretamente sobre o prolongamento do chassi do

primeiro semirreboque. N&o fazem jus ao piso salarial referente a funcdo de Motorista de Bitrem aqueles
motoristas que substituam empregados dessa funcéo em férias, em licenca médica ou afastados
temporariamente por qualquer outro motivo, bem como, aqueles motoristas que, eventualmente, realizam
manobras no estacionamento da empresa, conduzam esse tipo de veiculo para abastecimento, conserto,
revisao, vistoria, inspecédo ou realiza qualquer outro deslocamento que nao viagens.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

A atualizacdo salarial para o periodo de 01.05.2023 a 30.04.2025 ser& efetuada como segue: (i) 3,5% (trés
e meio por cento), para o periodo de 01.05.2023 a 30.04.2024 a ser aplicado sobre os salarios praticados
no més de maio de 2023; (ii) 4,65% (quatro e sessenta e cinco por cento) para o periodo de 01.05.2024 a
30.04.2025, a ser aplicado sobre os salarios praticados no més de maio 2024.

81° Os percentuais acordados devem .incidir sobre os salarios de forma, quando o contrato de
emprego tenha seu termo inicial em data posterior ao més de maio, deve ser aplicado o percentual
proporcional, conforme demonstrativo a sequir:

Percentual Proporcional a ser

Periodo aplicado
mai/23 3,50%
jun/23 3,21%
jul/23 2,92%
ago/23 2,63%
set/23 2,33%

out/23 2,04%



nov/23 1,75%

dez/23 1,46%
jan/24 1,17%
fev/24 0,88%
mar/24 0,58%
abr/24 0,29%
mai/24 4,65%
jun/24 4,26%
jul/24 3,88%
ago/24 3,49%
set/24 3,10%
out/24 2,71%
nov/24 2,33%
dez/24 1,94%
jan/25 1,55%
fev/25 1,16%
mar/25 0,77%
abr/25 0,39%

8§20 Através desse percentual o Sindicato Profissional expressamente reconhece para todos os efeitos
legais que toda a inflagdo havida até a data base do ano de 2025, foi repassada para os salarios, inclusive-
a atualizacdo aqui pactuada representa um ganho real; declarando-se zerado e quitado qualquer residuo
que por ventura possa vir a ser pleiteado, nada mais sendo devido sob essa rubrica, compensando-se
qualquer reajuste ou antecipacao espontanea concedida no aludido periodo.

83°.A atualizacdo de que trata o caput desta clausula incidira sobre a parcela salarial limitada a R$
5.064,70. Para os empregados que percebam valor excedente ao aqui estipulado, sobre o excesso valera a
livre negociagdo com o respectivo empregado.

84°.Em razdo desta Convencdo Coletiva estar sendo assinada posteriormente a data-base, ajustam as
partes que as empresas poderao pagar as diferencas, decorrentes do percentual de reajuste do periodo de
01.05.2023 a 30.04.2024 em forma de abono a ser aplicado todos os meses a partir do més de maio de
2023, em até 03 (trés) parcelas mensais, fixas e consecutivas, a partir do més subsequente a assinatura do
presente instrumento. E do periodo de 01.05.2024 a 30.04.2025 o indice salarial aplicado em forma de
salario pagos em até 03 (trés) parcelas mensais, fixas e consecutivas, a partir do 3° més subsequente a
assinatura do presente instrumento.

85°%.Com o pagamento dos reajustes nos percentuais de 3,5% e 4,65%, seja na forma de reajuste salarial
ou abono, na forma do 83° supra, o Sindicato Profissional expressamente reconhece para todos os efeitos
legais que toda a inflacdo havida até 30/04/2025 foi repassada para os salarios, declarando-se zerado e
quitado qualquer residuo que porventura possa vir a ser pleiteado, nada mais sendo devido sob essa
rubrica, compensando-se qualgquer reajuste ou antecipacdo espontanea concedida a este titulo no aludido
periodo

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederao, a titulo de adiantamento salarial, 25% (vinte e cinco inteiros por cento) do



salario basico até o dia 20 (vinte) do més de competéncia, ficando as retengfes e descontos legais para
serem feitas quando do pagamento da segunda parcela (saldo) do salario.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento de salarios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas
pagas, em conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolu¢do 3402/2006 do Banco Central e
alteracdes subsequentes, sendo que o pagamento devera ser realizado até o quinto dia Util de cada més.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS E BENEFICIOS

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, desde que previamente
autorizado por estes, os valores concedidos a titulo de farmacia, plano de salde, rancho, mensalidades de
associacao de funcionarios, cooperativas, empréstimos e convénios firmados entre o empregador ou
associacgao de funcionarios com empresas comerciais.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas adiantardo importancias ao motorista e auxiliares, quando em viagem, para o custeio de
sua alimentacédo, hospedagem e/ou pernoite.

§1°. As despesas deverdo ser comprovadas pelo motorista e seus auxiliares através de notas fiscais
el/ou recibos, ficando a empresa obrigada ao ressarcimento de um total equivalente a R$ 71,49 (setenta e
um reais e guarenta e nove centavos)por dia viajado (24 horas).

§2°. Os motoristas e seus auxiliares, sempre gue se ausentarem do domicilio da empresa, em viagem e
a servico desta, mesmo que por periodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas, terdo o reembolso de suas
despesas, desde que cumprido o primeiro turno receberdo o valor de R$ 71,49 (setenta e um reais e
guarenta e nove centavos), respectivamente, cujo valor também tem natureza indenizatoria.

83°. Quando os veiculos ndo forem dotados de sof4 cama ou cama, compromete se a empresa a pagar-

Ihe pernoite, até o valor de R$ 71,49 (setenta e um reais e guarenta e nove centavos), até o valor
estabelecido, cujo valor também tem natureza indenizatdria, devendo o motorista cumprir o disposto no art.
14 do Decreto n°. 96.044/88: “os veiculos s6 poderdo ser estacionados para descanso ou pernoite em areas
previamente determinadas pelas autoridades competentes, ou seja, nos postos de servi¢os situados no
percurso”.




84°, As importancias referidas nesta clausula, cuja natureza € indenizat6ria, poderéo, a critério
do empregador, ser adiantadas ao empregado mediante o sistema de refeicdes convénio, respeitado os
limites ja antes referidos, com excecao do valor de pernoite de que trata o 83°, supra.

85°. As partes pactuam gque os motoristas e seus auxiliares que tiverem despesas com alimentag&o durante
a madrugada, ou seja, que estejam efetivamente trabalhando entre 24hs (vinte e quatro horas) de um dia e
5hs (cinco horas) do dia seguinte, terdo direito ao reembolso /indenizacdo da despesa até o limite de R$
31,96 (trinta e um reais e hoventa e seis centavos), a titulo de ceia, cujo valor também tem natureza
indenizatoria.

86°. Os motoristas e demais empregados que exercam funcéo em viagem internacional e sempre
gue estiverem fora do territério do Brasil, terdo suas despesas indenizadas, a titulo de café, almoco e janta
(adicionadas) até um limite maximo de:

Despesas realizadas na Argentina, Uruguai e Paraguai: R$ 89,90 (oitenta e nove reais e noventa
centavos), com natureza indenizatéria.

Despesas realizadas no Chile, Peru e Bolivia: R$138,64 (cento e trinta e 0ito reais e sessenta e guatro
centavos), com natureza indenizatoéria.

a) O limite diario previsto sera distribuido por refeicdo da seguinte forma: 20% café, 40% almoco e 40%
jantar;

b) Especificamente para motoristas e demais empregados que exer¢cam funcdo em viagem internacional,

com previsao no "caput" deste paragrafo, e sempre que estiverem fora do territério do Brasil, em veiculos
gue ndo sejam dotados de "caixa de armazenagem de géneros alimenticios" (caixa de

cozinha), tais como "caminhao cegonheiro”, ao valor de despesas previsto acima sera acrescida de forma
indenizada a quantia de R$ 11,91 (onze reais e noventa e um centavos).

§7°. O motorista que exercer a funcdo de manobrista, dirigindo os caminhfes entre um lado e outro
da fronteira, recebera o reembolso de despesas de acordo com 0 expresso nos pardgrafos primeiro e
segundo desta clausula, conforme for o caso.

88°. Em terminais aduaneiros brasileiros, estando o motorista dentro do terminal, o mesmo
percebera reembolso de despesas de acordo com 0 expresso nos paragrafos primeiro e segundo desta
clausula, conforme for o caso.

§9°. Serd obrigatério o pagamento aos motoristas de viagem internacional, a titulo de ressarcimento
de despesas gerais ndo previstas nos paragrafos anteriores (despesas com alimentacdo), a importancia
méxima estabelecida de R$476,58 (quatrocentos e setenta e seis reais e cinguenta e 0ito centavos) por
més (trinta dias). Este pagamento devera ser efetuado em uma Unica parcela até o décimo dia util do més
subsequente ao més de competéncia ou, a cada final de viagem, neste caso proporcional aos dias viajados,
sendo atribuido ao motorista a necessidade de apresentar documentos fiscais contabilmente habeis para
comprovar suas despesas, porém fica expressamente reconhecido pelas partes que os valores pagos tém
carater indenizatério para todos os fins legais.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo



CLAUSULA NONA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO- PTS

Todo empregado que jatenha completado ou venha a completar 5 (cinco) anos de efetivo servi¢o ao
mesmo empregador, percebera a titulo de PTS (Prémio Por Tempo de Servigo) ou Quinquénio, um
adicional de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario-base, mais 1% (um por cento) a cada ano de
trabalho subsequente.

81°. O PTS nao tem natureza salarial, sendo devido a partir do més seguinte aquele em que o
empregado complete o quinquénio a servico da empresa.

82° O PTS é recompensa ofertada ao tempo do funcionario no emprego, devendo o indice
percentual supra acordado, permanecer inalterado durante a vigéncia desta Convencado, incidindo
no salario de cada més.

83°. O PTS de que trata a presente clausula é limitado a parcela salarial até o valor correspondente a
R$ 4.503,09 (quatro mil e quinhentos e trés reais e nove centavos), excluida sua incidéncia sobre a
parcela salarial remanescente

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que as empresas pagardo o adicional noturno no percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora diurna.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Todo empregado, com excecdo do que exerca funcdo de MOTORISTA (seja em qualquer
modalidade) que perceba até R$ 4.503,09 (quatro mil e quinhentos e trés reais e nove centavos),e
que ndo faltar ao trabalho nem chegar ao mesmo atrasado,

tera direito a perceber, a titulo de prémio assiduidade e pontualidade, o valor equivalente a 1 (um)
diade

trabalho no respectivo més. Poderd, a empresa, a seu critério, realizar o pagamento através de
cartdo de beneficio Vale Alimentacao.

81°. Considera-se justificada a falta por motivo de saude, mediante a apresentacdo de atestado
médico vélido.

§2°. O prémio assiduidade e pontualidade nao tem natureza salarial, conforme art. 457, §2°, da CLT.



Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO

As empresas fornecerdo mensalmente aos trabalhadores com jornada de trabalho superior a 6 (seis)
horas,

excluidos os motoristas e os auxiliares quando em viagem, abrangidos pela Clausula do Reembolso
de

Despesas, auxilio refeicdo no valor expresso de R$ 34,66 (trinta e guatro reais e sessenta e seis
centavos) por dia efetivamente trabalhado, sob a forma de

vale-refeicdo, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro.

81°. Ficam desobrigados do cumprimento desta clausula as empresas que possuam restaurantes e
estabelecimentos conveniados ou fornegam alimentacéo “in natura” em restaurante préprio a seus
empregados, de modo a ndo caracterizar a duplicidade do beneficio.

§2°. O Auxilio Refeicdo tem carater indenizat6rio, uma vez que se destina a atender necessidade
basica do

trabalhador, ndo se integrando ou incorporando ao salério ou a remuneragcdo do empregado, para
quaisquer

efeitos.

§3°. O empregado beneficiado arcara com desconto de até 10% (dez por cento) do valor do vale-
refeicdo, ou sobre o valor da alimentacédo prevista no Paragrafo Primeiro, sendo facultada a adesédo
pela empresa ao

Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT).

84°. O funcionario recebera o vale-refei¢cédo até o quinto dia Gtil do més seguinte ao trabalhado,
tomando-se
por base o total de dias efetivamente trabalhados no més anterior ao pagamento.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

As empresas poderao optar por fornecer o vale transporte a seus empregados em dinheiro, por
questao de seguranca e praticidade operacional, observando o disposto na Lei n°®7.418/85 e no
Decreto 95.247/87. O pagamento em dinheiro do vale transporte ndo afasta a sua natureza juridica
indenizatéria, como ja decidido pelo TST (TST - AA n°® 366360/97.4, por VU, DJU — 07.08.98, Secéo I,
pag.314).

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE



Aos empregados interessados, as empresas disponibilizardo plano de salde empresarial,
contratado no mercado, custeado pelo empregado, ficando autorizado o desconto em folha.

81° - Caso a empresa opte por custear total ou parcialmente o referido plano, esse custeio nao tera
natureza salarial, ndo incidindo quaisquer encargos sobre esse valor.

§2° - Em caso de afastamento e/ou ndo remuneracdo por parte do empregado, a incumbéncia do
pagamento da mensalidade do plano de salde, passa a ser integralmente de responsabilidade do
funcionario que devera manter as obrigac6es em dia para manutenc¢édo do plano, caso contrario
podera ocorrer a exclusao do plano do funcionario e seus beneficiarios se houverem

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo 6bito do empregado, fora de seu domicilio e a servico da empresa, esta sera responsavel
pelas despesas do traslado do corpo e, concedera a titulo de Auxilio Funeral, ao seu c6njuge ou
dependente devidamente habilitado, valor equivalente a 1 (um) més de salario basico do empregado
falecido.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-se a contratar seguro de vida em grupo a seus empregados, conforme abaixo:

a) Motoristas: seguro de vida no valor minimo de cobertura 10 (dez) vezes o valor do Salario-
Minimo- Profissional ajustado- nesta Convencdao- Coletiva, destinado a cobertura de morte por
acidente,

invalidez total ou parcial decorrente de acidente, translado e auxilio para funeral, referentes as
suas atividades, conforme abaixo:

Motorista Estrada Internacional

Bitrem R$ 32.656,29
Motorista Estrada Internacional R$ 29.688 42
Carreta —_—
Motorista de Estrada Truck, de

veiculo

Auto-Transportado (zero R$ 24.348,71
quildmetro),

Toco, Munk e Cacamba Basculante

Motorista Internacional de Coleta e R$ 21.337 61
Entrega -
Auxiliares de transporte, R$ 13.000,00

motoqueiros



e pessoal que receba adicional de
periculosidade

Demais Empregados R$ 8.500,00

b) Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal que receba adicional de periculosidade: seguro
de vida no valor minimo de R$ 13.000,00.

¢) Demais empregados: seguro de vida no valor minimo de- R$ 8.500,00.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICADO DE FALTA GRAVE

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados demitidos por alegada justa causa,
comunicacgdo por escrito da falta cometida, sob pena de ser considerada imotivada a despedida.
Paragrafo Unico - As sancdes disciplinares, da mesma forma que € prevista no "caput" desta
clausula, também serdo comunicadas por escrito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

No prazo estabelecido pelo paragrafo 6° do art. 477 da CLT, ndo comparecendo o empregado para
o recebimento de verbas rescisdrias, comunicara a empresa, ao Sindicato Profissional, isentando-se
desta forma, da multa prevista em Lei, desde que observado no aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a efetuar, sempre que solicitado, as homologag¢des de
rescisdes contratuais, resguardado seu direito as ressalvas que entender.

Aviso Prévio



CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio dado pela empresa, comprovar a obtencao de
outro emprego ficara o empregador obrigado a dispensa-lo do cumprimento do restante do "aviso",
desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da CLT, sera concedido na proporc¢ao de 30
(trinta) dias aos empregados que contém até 1 (um) ano de servigco na mesma empresa.

Paragrafo Unico: Ao aviso prévio previsto neste artigo seréo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servigco prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até
90 (noventa) dias.

Relacfes de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTIMULO A QUALIDADE PROFISSIONAL

Os sindicatos fomentardo perante as empresas a realizag&o de cursos e treinamentos e 0 ingresso
em escolas e faculdades por parte de seus empregados.

Paragrafo Unico - Os valores pagos pelas empresas que optarem por custear total ou parcialmente
0S cursos, treinamentos, escolas e/ou faculdades para seus empregados, ndo terdo natureza
salarial, ndo incidindo sobre eles quaisquer encargos.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por solicitagdo deste, com a chancela do
seu sindicato, estara isento o empregador do pagamento dos adicionais previstos em Lei.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VESPERA DE APOSENTADORIA

Desde que o interessado comunique prévia e formalmente a empresa, protocolando-o perante um
Diretor ou Gerente, fica assegurada a estabilidade no emprego aqueles que comprovadamente
estiverem a menos de 12 (doze) meses da data de aposentadoria integral, devendo contar na mesma
empresa, pelo menos cinco anos de servico.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Conforme determina a Consolidacéo das Leis do Trabalho, os empregados que exer¢cam a funcao
de motorista ficardo obrigados as seguintes normas:

a) Respeitar a legislacdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de direcédo e de
descanso, previstas na Lei n.° 13.103/2015, preenchendo, quando solicitado pelo empregador, a
papeleta com as informacdes de sua jornada de trabalho e tempo de direcéo;

b) O motorista € responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo efetuar,
diariamente, a inspe¢do dos componentes que impliquem em segurancga, como: calibragem de
pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de direcéo, limpadores do para-brisa, nivel de
combustivel, nivel de dgua no sistema de refrigeracéo, nivel de 6leo no motor, cabendo comunicar a
direcdo da empresa ou a quem de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos
ocorridos e também tomar as providéncias imediatas que tais casos exigirem, ficando desde ja
autorizado para tanto.

c) O motorista zelara pela conservacgao do veiculo que lhe for confiado, bem como devera proceder
aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitacéo.

d) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessdrios, que
comprovadamente lhe forem confiados.

e) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem
autorizacdo expressa do empregador. A inobservancia acarretara despedida por justa causa.

f) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infracdo de transito por ele cometida,
quando ficar comprovada sua culpa ou dolo.

g) Com o intuito de preservar a seguranca dos motoristas, ajudantes, da carga e do patrimdnio da
empresa, 0s sindicatos convenentes expressamente pactuam que, durante a execuc¢éo do
transporte, os motoristas

deverdo observar as normas internas das empresas, concernentes ao gerenciamento de riscos, sob
pena de rescisdo motivada do contrato de trabalho por parte do empregador.

Paragrafo Unico: Para a perfeita realizac&o do trabalho, as empresas colocardo a disposigéo do
motorista, numerério e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda € responséavel, cessando sua



responsabilidade com a entrega ou prestacdo de contas no final da viagem ou do trabalho.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA QUADRO DE HORARIO

Considerando as particularidades das viagens rodoviérias de longa distancia, condi¢cfes climaticas

e condi¢cdes das estradas, acordam jornada de trabalho especial (art.235-H, da CLT), sem horario de
inicio e fim preestabelecidos, devendo ser observados os limites legais de 8 (0ito) horas diérias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal fixada no contrato de trabalho, tanto para os empregados do
sexo masculino como feminino, exercentes ou néo de atividades insalubres, podera ser prorrogada
além das 8

(oito) horas estabelecidas pela Constituicdo Federal, Artigo 79, XIIl, sem nenhum acréscimo no
pagamento a titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais,

e/ou 8h e 48 min diarias.

81°. Tendo em vista que a participacdo do empregado em cursos e treinamentos vem ao encontro
da necessidade de sua qualificacdo profissional para o mercado de trabalho, quando forem
realizados fora de seu horéario normal de trabalho, ndo sera considerado como horério
extraordinario.

82°, Para que 0s cursos e treinamentos ndo sejam considerados como horario extraordinario,
devera haver a concordancia do empregado, ndo podendo ser realizado no periodo de férias,
devendo ser fornecido certificado de participagéo.

83°. Considerando as especificidades das funcdes, acordam as partes que a jornada de trabalho do
motorista rodoviério de cargas e do ajudante empregado, nas operacdes em que acompanhe o
motorista, de 8 (0ito)

horas diérias, podera ser prorrogada por até 2 (duas) horas suplementares, que serdo pagas
acrescidas de 50% do valor da hora normal e mais 2 (duas) horas suplementares, nos termos do
estabelecido no artigo

235 - C, caput e 816°, da CLT, que serdo pagas acrescidas de 100% do valor da hora normal.

OBS: O percentual de 100% para a 32 e 42 horas extras, fixados no paragrafo acima, somente passara
a incidir a partir da assinatura desta convencao.



84° Na possibilidade de prorrogacédo de jornada de trabalho por até 4 (quatro) horas suplementares,
prevista no artigo 235 - C, caput e §16° da CLT, estdo incluidos: motorista operador de guindaste,
motorista de

caminhao comboio, motorista operador de guindauto, operador de veiculo automotor destinado a
executar trabalhos de movimentacéao, sinaleiros e sinaleiros montadores e outras atividades afins.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Na forma da atual redagé&o do art. 59 da CLT, dada pela Lei n® 9601/98, as empresas de transporte de
carga e logistica representadas pelo ora suscitado poderdo instituir banco de horas, destinado a
compensagao

horaria, devendo firmar acordo com seus empregados, juntamente com lista de assinaturas,
observado o seguinte critério, a saber: As empresas poderdo optar por um ou mais - desde que
sejam para setores

diferentes - dos tipos de Banco de Horas aqui previstos, conforme modelos seguintes:

1° Tipo: A totalidade das horas extras trabalhadas sera langcada no banco de horas, sem qualquer
adicional (uma por uma), e compensadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

2° Tipo: O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago
com os acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo
correspondente a 75%

(setenta e cinco por cento) das horas extras trabalhadas, serd lancado no banco de horas, sem
qualquer adicional (uma por uma), e compensado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

3° Tipo: O percentual de 50% (cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago
com os acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo
correspondente a 50%

(cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas sera lancado no banco de horas, sem qualquer
adicional (uma por uma), e compensado no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CONSIDERACAO N° 1

As horas extras trabalhadas nos repousos semanais e em feriados serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento), e ndo poderdo ser langadas em banco de horas. Em qualquer
dos trés tipos (modalidades) nédo se poderd manter no banco de horas saldo superior a 100 (cem)
horas.

CONSIDERACAO N° 2

Caso nao seja possivel a compensacao do horario extraordinario dentro do prazo maximo previsto
no modelo de banco de horas adotado pela empresa, o empregado recebera o seu valor
correspondente na folha de

pagamento do més imediatamente posterior ao término daquele periodo, com adicional de 50%
(cinquenta por cento).

CONSIDERACAO N° 3




Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas as horas
extras, o empregador pagara seu valor correspondente a época da rescisdo com o adicional de 50%
(cinguenta por cento).

CONSIDERACAQ N° 4

Se narescisdo contratual houver crédito de horas a favor do empregador, ndo podera ele desconta-
lo quando do pagamento das verbas rescisorias.

CONSIDERACAO N° 5

Para efeito da concessao de folga compensatoria, esta somente podera ser deduzida do saldo do
Banco de Horas, caso a dispensa do trabalho (folga) seja comunicada pela empresa até o dia
anterior a correspondente

dispensa. A folga compensatéria dar-se-4, preferencialmente, em dia antecedente ou subsequente
ao repouso semanal ou feriado.

CONSIDERACAO N° 6

Empregados, que tenham que realizar horas extras em dias que seriam de folga, terdo computadas
quatro horas como minimo a seu favor, mesmo que tenham trabalhado menos do que esta
quantidade.

CONSIDERACAO N° 7

O banco de horas podera tanto apresentar saldo favoravel ao empregador como ao empregado.

CONSIDERACAO N° 8

Com afinalidade de agilizar os procedimentos nas empresas, os sindicatos que pactuam a
presente convencao coletiva acordam que uma vez assinado o acordo que institui o banco de horas
entre empregado(s) e empresa devera ser 0 mesmo enviado ao sindicato profissional, para a devida
homologacéo, sendo o mesmo considerado valido sobrevindo novas convencdes ou acordos
coletivos que contenham banco de horas nos mesmos moldes daquele ja ajustado, ndo havendo
necessidade de firmar novo acordo entre a empresa e os empregados que ja tenham assinado o
acordo anterior.

Outrossim, caso a empresa passe a adotar tipo de banco de horas diferente daquele anteriormente
pactuado com o(s) seu(s) empregado(s), mas desde que esse novo tipo adotado seja
economicamente mais vantajoso ao trabalhador, também nao precisara firmar novo acordo, ja que
esse novo tipo de banco de horas é expressamente aqui referendado pela sua categoria sindical.

CONSIDERACAO N° 9

Havendo comprovada irregularidade na aplicagdo do banco de horas por parte de alguma empresa,
os sindicatos, profissional e patronal, a comunicardo por escrito para que ela se adeque as normas
da presente clausula num prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de nulidade do banco de horas com
relacdo aos empregados em que constatada as irregularidades.

CONSIDERACAO N° 10

Outras formas de banco de horas serdo plenamente aceitas. Entretanto, as que implicarem em
ampliacdo dos prazos e condicBes previstos na presente clausula, dependerdo de aprovacao atraveés
de votacédo dos empregados, com a presenca do Sindicato Profissional.

CONSIDERACAQO N° 11




As empresas deverdo fornecer aos seus empregados, planilha ou documento informativo que
contenha a situacdo individual e atualizada do banco de horas.

CONSIDERACAO N° 12

O Banco de Horas, quando aplicado aos motoristas de longa distancia, ndo podera implicar em
concessao de folga compensatoria por mais de 15 (quinze) dias continuos.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Ficareconhecido o direito do empregador eleger a forma de controle de horério (jornada, direcéo,
descanso e espera), sempre de modo fidedigno; sendo dever do motorista profissional fazer a
correta anotacao das informagdes e cumprir a legislagdo a esse respeito.

§ 1° - Relatérios emitidos, assim como outros documentos gerados de forma digital, pelos sistemas
de telemetria, rastreamento ou outra tecnologia eventualmente utilizados pela empresa, seréo
admitidos como meio eletrénico fidedigno de controle de jornada, inclusive no que tange a horarios
de descanso, direcdo e de espera, restando assim atendida as disposi¢des da Portaria 373/2011, do
Ministério do Trabalho, servindo, consequentemente, como prova da jornada efetivamente realizada,
ao serem firmados pelo empregado.

§ 2°- A rubricatempo de espera serd interpretada pelas partes nos exatos termos referidos pelo
artigo 235-C, 8§ 1°, 8°, 99, 10°, 11° e 12°da CLT; sendo que a existéncia de sofa-cama, na cabine do
caminhao, é considerada como "condicdo adequada para repouso” de que trata a regra do artigo
235-C § 11° da CLT.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO EXTERNO

As atividades externas seréo regidas pelaregra do artigo 62, I, da CLT, quando incompativeis com a
fixacdo de horério para execucéo do trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, a empresa os fornecera



gratuitamente, até o limite de 03 (trés) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a
tal titulo. Na hipotese da ndo devolucao por parte do empregado, quando da rescisdo contratual,
qualquer que seja 0 motivo, podera a empresa reter o valor correspondente.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

Para justificar as faltas ao servico, havera obrigatoriedade de atestados fornecidos por médicos da
empresa, clinica ou policlinica conveniada, bem como os atestados médicos e odontoldgicos,
fornecidos pelo Servi¢co Social do Transporte - SEST, ou o facultativo do Sindicato Profissional onde
nao existir aquela instituicdo social. Na hip6tese do empregado ter sido encaminhado a médico
especialista, cujo atendimento especifico ndo exista nos locais antes referidos nesta clausula, sera
aceito o atestado conferido por este especialista.

Outras Normas de Protec&o ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

A todo empregado acidentado em servico, fora do domicilio da empresa, sera de responsabilidade
desta o transporte do mesmo até sua residéncia, sem énus para o mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

Aos empregados que em servigco sofrerem acidente fora do domicilio da empresa, serd assegurada
a assisténcia juridica gratuita.

Paragrafo Unico - No caso dos empregados que exercam as funcdes de vigia a empresa
prestaré assisténcia juridica sempre que, no exercicio de suas func¢des, incidirem na pratica ou ato
que os leve aresponder a qualquer acao penal.

Rela¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS



As empresas possibilitardo ao Sindicato Profissional a colocacdo de um "Quadro de Avisos”, em
local de facil acesso aos trabalhadores para comunicagdes de interesse profissional, mediante visto
de um Diretor ou Gerente da empresa, ficando desde ja vedada a divulgacéo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer énus para a entidade suscitante, os membros da
Diretoria Efetiva do Sindicato Profissional, quando forem devidamente requisitados com
antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, até o limite de 01 (um) por empresa, 01 (um) dia
por més, sendo os dias excedentes com énus ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico — Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS,
a comunicacdo devera ser feita com antecedéncia minima de trés (3) dias e, quando for motorista de
viagem interestadual, a comunicacédo sera com dez (10) dias de antecedéncia.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DELEGADOS REPRESENTANTES

Para cada empresa com domicilio na base territorial do sindicato profissional e com mais de 100
(cem) empregados da mesma categoria profissional, através de Assembleia dos respectivos
empregados, sera eleito um Delegado Sindical, com mandato igual a vigéncia da presente
Convencdo, durante o qual fica vedada a despedida sem justa causa.

81°. As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer dnus para a entidade suscitante, o Delegado
Sindical,quando for devidamente requisitado e comunicada a empresa com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, até um (01) dias por més, sendo os dias excedentes com 6nus ao
Sindicato Profissional.

§20. Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a comunicagéo
devera ser feita com antecedéncia minima de trés (3) dias e, quando for motorista de viagem
interestadual, a comunicacéo serd com dez (10) dias de antecedéncia.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL



As empresas descontardo mensalmente de todos os integrantes da categoria profissional, mediante
autorizacdo dos funcionarios, s6cios ou néo do sindicato profissional, a importancia equivalente a
2% (dois por cento) do saldrio base, a partir da primeira folha de pagamento apds a assinatura da
presente Convencao Coletiva, Taxa Negocialdestinada ao ressarcimento das despesas referentes a
negociacao exitosa, traduzida em beneficios econémicos, sociais e juridicos, favorecendo todos que
integram a cateqoria na base territorial.

81°. Considerando legitima a deliberacdo da assembleia, tornou-se licita a instituicao da taxa de
participacdo, destinada ao fortalecimento do SINDICATO sem ofensa ao Poder Judiciario Federal,
STF, relativo ao julgamento da ADI 5794, que tratou de matéria distinta, que ndo viola a Sumula
Vinculante 40 e a Simula 666 do STF; Precedente Normativo 119 do C. TST; OJ 17 da SDC/TST e
nem afronta o Inc. XXVI do Art. 611-B da CLT, inserido pela Lei 13.467/2017, considerando que a
"taxa de participacdo"” possui natureza juridica ressarcitoria, ndo se destinando ao custeio da
contribuicdo confederativa / assistencial inscrita na CF/88 e nem a contribui¢cdo de revigoramento ou
fortalecimento do sistema sindical, constituindo tdo somente a unido dos trabalhadores, solidaria,
democratica de livre deliberacéo para obtencéo de éxito na negociagao coletiva com a classe
patronal, culminando com os resultados financeiros representados pelos beneficios

econdbmicos sociais e juridicos.

§2°. A taxa de participacao negocial em beneficio do SINDICATO, decorre da necessidade de
ressarcimento pelos trabalhadores, dos recursos financeiros despendidos com a negociacéo
salarial, considerando que todos séo beneficiados com igualdade de condi¢fes inseridas no acordo
/ convencdo coletiva de trabalho.

§3°. Ao instituir a taxa de participacéo, a assembleia geral dos trabalhadores valeu-se do principio da
boa-fé objetiva, no atendimento da funcédo social da contratacdo coletiva, advinda da interpretacéo
da conformidade dos principios constitucionais anteriormente referidos, encontrando especial
esteio no principio daigualdade e da solidariedade (Inc. | do Art. 3° da CF/88), que sustenta o
alicerce do modelo de representatividade sindical, estabelecido pelo sistema juridico brasileiro.

84°. O valor referido no caput serd descontado do funcionario, desde que néo haja sua oposi¢éo
expressa, a qual deve ser manifestada, por escrito, de forma simples, no prazo de 30 (trinta) dias, na
sede do sindicato profissional, a contar da data da assinatura da presente Convencao Coletiva de
Trabalho pelos respectivos sindicatos, ou pelo envio ao sindicato obreiro através de e mail pessoal
do trabalhador, sendo que os valores deverdo ser repassados até o dia 10 do més subsequente ao
desconto.

85° Havendo deciséo judicial, transitada em julgada, determinando devolugéo de valores referentes
a descontos atitulo de Taxa/Contribuicdo Negocial, pela empresa ao seu empregado ou ex
empregado,o Sindicato Profissional, desde que notificado no prazo de defesa, se compromete a
ressarcir os referidos valores a empresa, mediante notificacdo dessa, no prazo de 20 (vinte) dias,
sob pena de cobranca judicial.

86°. Alternativamente ao disposto no 86°, poderdo empresa e sindicato profissional estabelecerem
a compensacdao de valores, quanto a forma e prazo que vierem a ser acordados.

87°. As empresas que ja tenham firmado acordo coletivo com o sindicato profissional, com previsao
expressa de desconto/pagamento de taxa negocial, ficam desobrigadas da obrigagdo prevista nesta
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL



Por decisdo unanime da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econdmica, as

empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Cargas de Caxias, ficam obrigadas ao
pagamento de uma Contribuicdo Assistencial igual a R$1.002,48 (hum mil e dois reais e quarenta e
oito reais), dividida em quatro parcelas, em favor do Sindicato Patronal, necessaria a instalacao e/ou
manutencédo de atividades sindicais previstas no Diploma Consolidado e na Constituicao Federal.

81°. A referida contribuicdo sera cobrada em quatro parcelas de R$ 250,62 (duzentos e cinquenta
reais e sessenta e dois centavos) e devera ser recolhida através de guia propria, fornecida pelo
Sindicato Patronal,vencendo-se a primeira parcela em 30.05.2022; a segunda parcela em 30.06.2022;
aterceira em 30.07.2022 e a Gltima em 30.08.2022.

§2°. A contribuicdo de que trata a presente clausula podera ser paga em parcela Unica
até 30.05.2025, ficando nesta hipdtese o seu valor reduzido em 15% (quinze por cento).

83°. A empresa enquadrada legalmente como Micro Empresas e pequena empresa e assim
registradas, gozara de uma reducao de 50% (cinquenta por cento) dos valores cobrados & titulo de
Contribuicéo

Assistencial Patronal, sendo as datas de vencimento de tal obrigacédo e suas penalidades, as
mesmas especificadas nos paragrafos anteriores.

§4°. As empresas que estiverem com RAIS negativa (devidamente comprovada) pagaréo a titulo
de,Contribuicdo Assistencial Patronal o valor de R$ 135,43 (cento e trinta e cinco reais e quarenta e
trés centavos), em parcela Unica, conforme vencimento expresso na guia de arrecadacao.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de R$ 20,85 em favor da parte prejudicada, nos casos de descumprimento
de quaisquer das clausulas de obrigac6es de fazer da presente Convencao.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS (LGPD)

Os sindicatos comprometem-se a tratar os dados pessoais, incluindo os recebidos ou enviados as
empresas, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018), sendo vedado o
compartilhamento de dados com terceiros, exceto quando houver autorizagdo por escrito ou para
cumprimento de obrigacéo legal ou exercicio regular de direitos.
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